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 :الممرر الدراسًمعلومات عامة عن  أ.

 التعرٌف بالممرر الدراسً

. الساعات 1

 المعتمدة:
 تاعاس ثلاث     

 . نوع الممرر2

  متطلب جامعة  أ.
متطلب 

  كلٌة
 

متطلب 

 تخصص
√ 

متطلب 

 مسار
  

    اختٌاري √ إجباري  ب.

 الثانً عشر . السنة / المستوى الذي ٌمدم فٌه الممرر3
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  :الوصف العام للمقرر-4
بالمانون الدولً الخاص وأسس اكتساب الجنسٌة وفمدها وكٌفٌة استردادها فً ٌموم الممرر بالتعرٌف 

المانون الدولً الخاص وفً النظام السعودي بالإضافة الً تعرٌف الموطن ومركز الأجانب فً 
المانون الدولً الخاص مع توضٌح حموق وواجبات الأجانب فً المملكة العربٌة السعودٌة وتناول 

ازع الموانٌن والاختصاص المضائً وتنفٌذ الأحكام الأجنبٌة فً الموانٌن الممارنة  النظرٌة العامة لتن
 .وفً المملكة العربٌة السعودٌة

  المتطلبات السابمة لهذا الممرر )إن وجدت(-5

 مبادئ المانون 

 المتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر )إن وجدت(-6

 

 الهدف العام من المقرر:-7

 تنمٌة لدرة الطالب على تحلٌل لواعد الإسناد للمانون الواجب التطبٌك.  -

 معرفة المواعد المانونٌة التً تنظم العالمات الدولٌة الخاصة -

 تنمٌة لدرة الطالب على ربط الجانب النظري فً الدراسة مع الجانب العملً.-

بنظام الجنسٌة فً  الإلمام - .وطبٌعتهالمدرة على تحدٌد موضوعات المانون الدولً الخاص ومصادره -

 النظام السعودي

 – .استردادها وحالاتاكتساب وفمد الجنسٌة السعودٌة  حالاتالمدرة على تحدٌد  - 

 .فً المملكة العربٌة السعودٌة الأجانبمعرفة أحكام مركز -

 

 نمط التعلٌم. 1

 النسبة  عدد الساعات التدرٌسٌة نمط التعلٌم م

 %100  45( =15× 3) اعتٌاديتعلٌم  1

   التعلٌم الإلكترونً 2

3 

 التعلٌم المدمج 

  التعلٌم الاعتٌادي 

 ًالتعلٌم الإلكترون 

  

   التعلٌم عن بعد  4

 )على مستوى الفصل الدراسً( الساعات التدرٌسٌة. 2

 النسبة ساعات التعلم النشاط م

 %100 45 محاضرات 1

   أستودٌومعمل أو  2

   مٌدانً 3

   دروس إضافٌة 4

   أخرى  5

 % 100         45 الإجمالً 

 ب. نواتج التعلم للممرر واستراتٌجٌات تدرٌسها وطرق تمٌٌمها:
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 نواتج التعلم  الرمز

 رمز 

ناتج التعلم المرتبط 

 بالبرنامج

استراتٌجٌات 

 التدرٌس
 طرق التمٌٌم

 المعرفة والفهم 1.0

1.1 

ٌعرف الطالب المفاهٌم 

والمبااااااادئ الأساسااااااٌة 

للنظام الادولً الخااص 

 وموضوعاته.

 1ع

محاضرات نظرٌاة  

الأساااااائلة الفردٌااااااة  

 المنالشات الجماعٌة

الاختبااااااااااااارات 

المصاااااااااااااااااٌرة  

الأسئلة الشفهٌة  

الاختبااااااااااااارات 

الكتابٌااااااااااااااااااااااة 

)الفصاااااااااااااااااالٌة 

 والنهائٌة(

1.2 

الالماااااااااااام بحماااااااااااوق 

وواجبات الأجاناب فاً 

المملكااااااااااة ممارنااااااااااة 

بالشااااارٌعة الإسااااالامٌة 

 والموانٌن الممارنة.

 2ع

1.3 

ٌعرف المانون الواجب 

التطبٌاااااااك والمضاااااااا  

المخااتص بالفصاال فااً 

المنازعاااااات الخاصاااااة 

الدولٌاااة وكٌفٌاااة تنفٌاااذ 

الأحكاااام الأجنبٌاااة فاااً 

المملكااااااااااة العربٌااااااااااة 

 السعودٌة

 3ع

 المهارات 2.0

2.1 

ٌماااااارن باااااٌن احكاااااام 

مركااااز الاجانااااب فااااً 

المملكااااااااة والمااااااااانون 

 الممارن.

 1م

 -المحاضرات  -
 الحوار والمنالشة
 العصف الذهنً
 التدرٌب العملً

الاختباااااااارات  -

 النظرٌة

 المنالشات -

 -الواجبات-

عمااااد جلسااااات  

الحاااااااااااااااااااااااوار 

والمنالشااااااااااااااااة 

والمٌااااام بةمثلااااة 

عملٌااااة تحاااااكً 

الوالااع وتشااجٌع 

الطالاااااب علاااااى 

 حلها

2.2 

ٌطبك المواعد المانونٌة 

فاااااً مساااااائل تناااااازع 

الموانٌن بشاةن المضااٌا 

ٌشاترن فٌهاا عادة التً 

أطااراف ماان جنسااٌات 

 مختلفة.

 2م

2.3 

ٌفسر المواعد المانونٌاة 

تفسٌرا سلٌما لاساتنباط 

 الأحكام منها.

 3م

2.4 

ٌوظاااااااااف المفااااااااااهٌم 

المانونٌااااة والنظرٌااااات 

المانونٌااااة فااااً تفسااااٌر 

 المواد المانونٌة

 4م
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 نواتج التعلم  الرمز

 رمز 

ناتج التعلم المرتبط 

 بالبرنامج

استراتٌجٌات 

 التدرٌس
 طرق التمٌٌم

 المٌم والاستملالٌة والمسؤولٌة 3.0

3.1 

ٌتحمل مسؤولٌة 
النظامٌة  عرض  رائه

بشفافٌة وٌتمبل وجهات 
نظر الآخرٌن و المدرة 

على الترافع فً 
النزاعات المتعلمة 
بالمانون الدولً 

 الخاص

-المنالشات والحوار 1ق
التعلم  -التعاون
الواجبات -الذاتً

-الفردٌة والجماعٌة
 )الأبحاث المصٌرة

-الاختبارات
تمٌٌم 

تمٌٌم -المنالشات
 -الواجبات
-الممابلة

 الرأياستطلاع 

3.2 

الاااادفاع عاااان الحمااااوق 

بااالطرق المانونٌااة بمااا 

اكتساابه ماان خباارة فااً 

مجااال المااانون الاادولً 

 الخاص

 2ق

3.3 

الالنااااااااااع باااااااااالطرق 

المانونٌة عندما تعرض 

علٌاااااااااه استشاااااااااارات 

 لانونٌة

 3ق

 

 ج. موضوعات الممرر

 لائمة الموضوعات م

الساعات 

التدرٌسٌة 

 المتولعة

 3 التعرٌف بالمانون الدولً الخاص وتحدٌد موضوعاته  1

 3 مصادر المانون الدولً الخاص 2

 3 صاخلاخصائص لواعد المانون الدولً  3

 3 النظرٌة العامة للجنسٌة: تعرٌفها  وأهمٌتها  وأنواعها  إجرا ات اكتسابها. 4

 3 تاٌسنجلا عزانت ةلةسم 5

 3 الجنسٌة العربٌة السعودٌة: تعرٌفها  أنواعها   6

7 
  ًفصنلا رابتخلاا

 ةٌدوعسلا ةٌسنجلاإجرا ات اكتساب

1 

2 

 3 لآثار المترتبة على اكتساب الجنسٌة أو زوالها.ا 8

 3 الموطن ومفهومه فً المانون الخاص 9

 3 المركز المانونً للأجانب المبادئ والأسس 10

 3 مجالات حموق والتزامات الأجنبً. 11

 3 .العربية السعوديةأحكام مركز الأجانب في المملكة  12
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 3 تنازع الموانٌن 13

 3 تنازع الاختصاص المضائً  14

 3 تنفٌذ الأحكام الأجنبٌة 15

  الاختبار النهائً 16

 45 المجموع

 د. أنشطة تمٌٌم الطلبة

 أنشطة التمٌٌم م
 تولٌت التمٌٌم

 )بالأسبوع(

 النسبة 

من إجمالً 

 درجة التمٌٌم

1 
خاااامس باااٌن الأول وال والواجبات أثنا  الفصل الدراسًإجرا  التكلٌفات 

 عشر

10% 

 %30 بعالسا الاختبار الدوري 2

 %60 عشردس اسال عمد الاختبار النهائً 3

 (مدٌمً  مشروع جماعً  ورلة عمل وغٌرهأنشطة التمٌٌم )اختبار تحرٌري  شفهً  عرض ت

 ه. مصادر التعلم والمرافك:

 مصادر التعلم:المراجع و. لائمة 1

 المرجع الرئٌس للممرر
المانون الدولً الخاص علاى ضاو  الماانون المماارن والماانون الادولً 

 .2022دار الاجادة  الخاص السعودي  د. محمد ضو فضٌل  

 المراجع المساندة

الوجٌز فً المانون الادولً الخااص الساعودي  د. متاولً عباد الماؤمن 

 .محمد المرسى

السااااعودٌة  مكتبااااة الخاااااص فااااً المملكااااة العربٌااااة  الاااادولًالمااااانون 

 م2006أمٌن 

 المصادر الإلكترونٌة

نظام الجنسٌة السعودي  1

https://laws.boe.gov.sa/BoeLaws/Laws/LawDeta

3-ils/d9f183b6 

afc4405-834f-a9a700f18571/1  

التنفٌذ  نظام-2

https://laws.boe.gov.sa/BoeLaws/Laws/LawDeta

ils/c81ba2f1-1bf1- 443b-9b1c-a9a700f2711.  

مولع المكتبة الرلمٌة السعودٌة. -3

http://nu.edu.sa/pigitailibbry.aspx 

 أخرى
 

- 

 

 . المرافك والتجهٌزات المطلوبة:2

https://laws.boe.gov.sa/BoeLaws/Laws/LawDetails/d9f183b6-3
https://laws.boe.gov.sa/BoeLaws/Laws/LawDetails/d9f183b6-3
http://nu.edu.sa/pigitailibbry.aspx
http://nu.edu.sa/pigitailibbry.aspx
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 متطلبات الممرر العناصر

 المرافق النوعية

)الماعات الدراسٌة  المختبرات  لاعات 

 العرض  لاعات المحاكاة ... إل (

 المادة الدراسٌة تتطلبهلاعات دراسٌة متناسبة مع ما 

 التجهيزات التقنية

)جهاز عرض البٌانات  السبورة الذكٌة  

 البرمجٌات(

جهااز كمبٌاوتر بماا فٌهاا أجهزة ذكٌاة داخال الماعاات 
 شاشةمتصل بالإنترنت وجهاز عرض 

 )تبعاً لطبٌعة التخصص( أخرى تجهيزات
متصاالة  لاعااات مجهاازة بالوسااائل التعلٌمٌااة الحدٌثااة

 .بشبكة إنترنٌت

 

 و. تموٌم جودة الممرر:

 طرق التمٌٌم الممٌمون مجالات التموٌم

 عضو هٌئة التدرٌس-الطلاب فاعلٌة التدرٌس
اسااااتمارة التمٌااااٌم المتاحااااة فااااً 
نهاٌااااااة كاااااال فصاااااال دراسااااااً 

 )مباشر(

 فاعلٌة طرق تمٌٌم الطلاب
رئاٌس -أعضا  هٌئاة التادرٌس

 المسم

الادا  العااام -الانشااطة–النتااائج 
ورشة تمرٌر المماررات -للممرر

 )غٌر مباشر(

 مصادر التعلم
عضو هٌئاة التادرٌس -الطلاب

 المراجع النظٌر

–مراجعااااة النظٌاااار للتاااادرٌس 
تمٌٌم الطالاب –للممرر الدراسً 

 مباشر

 تحصٌل مخرجات التعلم
إدارة -عضاااو هٌئاااة التااادرٌس 

لٌاااااادات -الجاااااودة والتطاااااوٌر
 البرنامج

 غٌر مباشر

 مباشر لجنة الخطط والمناهج بالمسم  الكتاب الممرر

 ) استبٌان )مباشرة  غٌر الطالب  الكتاب الممرر 

 .)الطلبة  أعضا  هٌئة التدرٌس  لٌادات البرنامج  المراجع النظٌر  أخرى )ٌتم تحدٌدها(الممٌمون 

 .)مباشر وغٌر مباشر(طرق التمٌٌم 

 

 :اعتماد التوصٌفز. 

 لسم الأنظمة جهة الاعتماد

 14 رلم الجلسة

 هـ1443-11-1 تارٌ  الجلسة

 


