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  المحتوٌات:
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 3 معلومات عامة عن الممرر الدراسًأ. 
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 4 موضوعات الممرر. ج
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 5 و. تموٌم جودة الممرر

 5 اعتماد التوصٌفز. 

 

 :الممرر الدراسًمعلومات عامة عن  أ.

 التعرٌف بالممرر الدراسً

 ناتساع . الساعات المعتمدة:1

 . نوع الممرر2

 أ.
متطلب 

 جامعة 
   متطلب كلٌة 

  متطلب

 تخصص
 

متطلب 

 مسار
  

 √ ختٌاريا   إجباري  ب.

 الرابعالمستوى  . السنة / المستوى الذي ٌمدم فٌه الممرر3

 ر. الوصف العام للممر4
من كتابة  ا  ٌتضمن إجراءات تحرٌن الدعوى الإدارٌة بدءمام دٌوان المظالم أنظام المرافعات الإدارٌة 

 رافعة وإجراءات سٌر الدعوى ولفل باب المرافعة ئتها للمبتحضٌر الدعوى وتهٌ اصحٌفة الدعوى مرور

 وصولا الى صدور حكم لضائً وطرق الطعن فً الحكم الصادر فً الدعوى. 

 لا توجد . المتطلبات السابمة لهذا الممرر )إن وجدت(5

 لا توجد . المتطلبات المتزامنة مع هذا الممرر )إن وجدت(6
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 . الهدف الرئٌس للممرر7
بالمبادئ التً تحكم الدعوى الادارٌة، لكً ٌتمكن من كتابة صحٌفة الدعوى بالإضافة الى  الالمام الطالب

 كتابة المذكرة المانونٌة.

 الالمام بمعرفة إجراءات سٌر الدعوى الإدارٌة.

 الالمام بمعرفة الطرق المانونٌة للطعن فً الاحكام المضائٌة.

 

  نمط التعلٌم. 1

 النسبة  درٌسٌةعدد الساعات الت نمط التعلٌم م

 %100 ساعة 30( = 15 ×2) تعلٌم اعتٌادي 1

 - - التعلٌم الإلكترونً 2

3 

 التعلٌم المدمج 

  التعلٌم الاعتٌادي 

 ًالتعلٌم الإلكترون 

- - 

 - - التعلٌم عن بعد  4

 

 )على مستوى الفصل الدراسً( . الساعات التدرٌسٌة2

 النسبة ساعات التعلم النشاط م

 %100 ساعة 30( = 15 ×2)  محاضرات 1

 -- - معمل أو إستودٌو 2

 - - مٌدانً 3

 - - دروس إضافٌة 4

 - - أخرى  5

 %100 30 الإجمالً 

 

 ب. نواتج التعلم للممرر واستراتٌجٌات تدرٌسها وطرق تمٌٌمها:

 نواتج التعلم  الرمز

 رمز 

ناتج التعلم 

المرتبط 

 بالبرنامج

استراتٌجٌات 

 التدرٌس
 مطرق التمٌٌ

 المعرفة والفهم 1.0

1.1 
معرفة المبادئ التً تحكم 

 . المرافعات الإدارٌة

 1ع
المحاضرة، الحوار، 
 المنالشة الجماعٌة

الاختبارات 
النظرٌة، تمٌٌم 

 الواجبات.
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 نواتج التعلم  الرمز

 رمز 

ناتج التعلم 

المرتبط 

 بالبرنامج

استراتٌجٌات 

 التدرٌس
 مطرق التمٌٌ

1.2 
معرفة إجراءات سٌر الدعوى 

 الإدارٌة

المحاضرة، الحوار،  2ع
 المنالشة الجماعٌة

 تمٌٌم التكلٌفات. 

1.3 
ق الطعن فً الاحكام معرفة طر

 المضائٌة 

المحاضرة، الحوار،  3ع
 المنالشة الجماعٌة

 تمٌٌم التكلٌفات.

 المهارات 2.0

2.1 

ٌحلل المواعد المانونٌة المانونٌة 

والنظرٌات الفمهٌة والولائع فً 

 .المضاٌا المانونٌة المختلفة

 1م

 العصف الذهنً.
الاختبارات  

  النظرٌة

2.2 
لدعاوى المدرة على صٌاغة ا

 والمذكرات المانونٌة .

                   2م
 المحاضرة

 

 اختبار+

الاعمال 

 الفصلٌة

 المٌم والاستملالٌة والمسؤولٌة 3.0

3.1 
المدرة على المبادرة والاستملالٌة 

 فً الأنشطة الاكادٌمٌة والمهنٌة 

 1ق
 المحاضرات 

بطالة 

 الملاحظات

3.2 

ٌجٌد تكٌٌف الولائع والمستجدات 

 ٌٌفا صحٌحا تك

المدرة على ربط الجانب النظري -

بالوالع العملً والتطبٌمات 

  المعاصرة فً مجال عمله 

 2ق

 التمٌٌم الصفً العمل الجماعً

 ج. موضوعات الممرر

 لائمة الموضوعات م

الساعات 

التدرٌسٌة 

 المتولعة

 2  (امصادره –خصائصها  –رفع الدعوى الإدارٌة ) مفهوم المرافعات الإدارٌة  1

 2 مفهوم الدعوى الادارٌة، تمٌٌزها، خصائصها، أنواعها، أساس تحدٌدها 2

 2 الدعوى الإدارٌة العامة فً لبول شروط ال 3

 2 الشروط الخاصة بالدعوى الإدارٌة  4

 2 وتبلٌغهاإجراءات رفع الدعوى الإدارٌة ولٌدها  5

 2 وما ٌترتب على ذلن من آثارمباشرة الدعوى الإدارٌة  6

7 
 نصفًالاختبار ال

 ل مبادىء ادارة الدعوى الادارٌةنظر الدعوى الادارٌة والحكم فٌهامن خلا

 ةدحاو ةعاس

1 

8 
تكٌٌف الدعوى، وكٌفٌة تحضٌرها، ولواعد الحضوور والغٌواب أموام المحواكم الادارٌوة 

 ووسائله المختلفة،
2 
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9 
 –لمكوانً لدفوع المانونٌة فً الودعوى الإدارٌوة ) الودفع بعودم الاختصواص النووعً واا

 (الدفع بعدم المبول
2 

 2 دعوى التعوٌض (  –) دعوى الإلغاء الدفوع الموضوعٌة فً الدعاوى الإدارٌة  10

 2 عوارض سٌر الدعوى الادارٌة من عوارض الولف والانمطاع والترن 11

12 
النطوك –إعوداد مسوودة الحكوم  –المداولوة  –مراحل إصدار الحكم ) لفل باب المرافعة 

 بالحكم (
2 

 2 الاعتراض على الحكم امام محاكم الاستئناف  13

 2 الاثار المترتبة على إصدار الحكم الاستئنافً  14

 2 الاعتراض امام المحكمة الإدارٌة العلٌا  15

  الاختبار النهائً 16

 30 المجموع

  د. أنشطة تمٌٌم الطلبة

 أنشطة التمٌٌم م
 تولٌت التمٌٌم

 )بالأسبوع(

 النسبة 

من إجمالً 

 درجة التمٌٌم

1 
خامس بٌن الأول وال أثناء الفصل الدراسًإجراء التكلٌفات والواجبات 

 عشر

10% 

 %30 بعالسا الاختبار الدوري 2

 %60 عشر سادسال عمد الاختبار النهائً 3

 أنشطة التمٌٌم )اختبار تحرٌري، شفهً، عرض تمدٌمً، مشروع جماعً، ورلة عمل وغٌره(

 والمرافك: ه. مصادر التعلم

 مصادر التعلم:المراجع و. لائمة 1

 المرجع الرئٌس للممرر
د. أًمن محمد   -المرافعات والإثبات في الدعىي الإدارية في الىظام السعىدي 

     هـ1441الطبعة الأولى  –فتحي رميس 

 المراجع المساندة

 

دًد وما مبادئ المرافعات الإدارية دراسة ثحليلية في ضىء دًىان المظالم الج-

م( د. محمد براك الفىزان مكتبة القاهىن 2012استقر عليه العمل بالقضاء )

 والاقتصاد.

القضاء الإداري دًىان المظالم في المملكة العربية السعىدًة قضاء  -

م( الطبعة الثاهية د. خالد 2014قضاء التعىيض دراسة مقارهة )،الإلغاء

 خليل الظاهر مكتبة القاهىن والاقتصاد 

 بالىظم القضائية د -
ً
ًىان المظالم وشأثه وثطىره واختصاصاثه مقارها

 دار الشروق. ،م( د. حمدي عبد المىعم محمد حسين2002الحدًثة )

 المىاد الالكتروهية ومىاقع الاهترهت/ مىقع المكتبة الرقمية السعىدًة المصادر الإلكترونٌة
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https://sdl.edu.sa/SDLPortal/Publishers.aspx 

 ............................. أخرى

 

 . المرافك والتجهٌزات المطلوبة:2

 متطلبات الممرر العناصر

 المرافق النوعية

)الماعات الدراسٌة، المختبرات، لاعات 

 العرض، لاعات المحاكاة ... إلخ(

 سبة لأعداد الطلابالماعات التدرٌسٌة المنا

 التجهيزات التقنية

)جهاز عرض البٌانات، السبورة الذكٌة، 

 البرمجٌات(

 جهاز عرض البٌانات، السبورة الذكٌة، البرمجٌات

 ............................ )تبعا  لطبٌعة التخصص( أخرى تجهيزات

 

 و. تموٌم جودة الممرر:

 طرق التمٌٌم الممٌمون مجالات التموٌم

 غٌر مباشر الطلاب/ لٌادات البرنامج اعلٌة التدرٌسف

 غٌر مباشر الطلبة فاعلٌة طرق تمٌٌم الطلاب

 مصادر التعلم
الطوولاب/ أعضوواء هٌئووة التوودرٌس/ 

 لٌادات البرنامج
 غٌر مباشر

مووودى تحصوووٌل مخرجوووات الوووتعلم 
 للممرر

أعضووواء هٌئوووة التووودرٌس/ لٌوووادات 
 البرنامج

 مباشر

 .................. ...................... أخرى

 .)الطلبة، أعضاء هٌئة التدرٌس، لٌادات البرنامج، المراجع النظٌر، أخرى )ٌتم تحدٌدها(الممٌمون 

 .)مباشر وغٌر مباشر(طرق التمٌٌم 

 :اعتماد التوصٌفز. 

 لسم الأنظمة  جهة الاعتماد

 14 رلم الجلسة

 هـ1443-11-1 تارٌخ الجلسة
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