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 : المقرر الدراس يمعلومات عامة عن   أ.

 التعريف بالمقرر الدراس ي . 1

 ( ساعات 3) . الساعات المعتمدة: 1

                                 

 نوع المقرر . 2

 أخرى  ☐ متطلب مسار ☐ متطلب تخصص ☒ متطلب كلية  ☐ متطلب جامعة ☐ أ

        اختياري  ☐ إجباري  ☒ ب

 ( السابع السنة الرابعة / المستوى )  :السنة / المستوى الذي يقدم فيه المقرر . 3

 الوصف العام للمقرر . 4

للإطــار المســاهيمي  للمراجعــة الداخليــة  ودورهــا فــي إطــار الحوكمــة  ك حــد  يتنــاول هــلا المقــرر دراســة دقيقــة للمســاهيم الأساســية

 الاتجاهات الحديثة في مجال مهنة المراجعة.
 المراجعة وخدمات التأكيد: المتطلبات السابقة لهذا المقرر  -5

 

 

 

 لا يوجد: المتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر  -6

 

 . الهدف الرئيس للمقرر 7

هذا المقرر إلى تعميق فهم الطالب ومقدراته  تجاه الإطار المفاهيمي للمراجعة الداخلية والحوكمة ،من خلال التركيز مفاااهيم يهدف  
المراجعة الداخلية وأهميتها وأهدافها والمعايير والقواعد المهنية التي تحكم جودة ممارستها المهنية، ودورهااا فااي إطااار الحوكمااة 

 كأحد الأدوار المقترحة للمراجعة الداخلية.

 ( ينطبق ما كل)اختر  نمط التعليم .2

 النسبة   عدد الساعات التدريسية  نمط التعليم  م

 % 100  45 التقليدي تعليم  1

ـــــ ــــ التعليم الإلكتروني 2 ـــــ ـــــ ــــ ـــــ ـــــ ـــ  ــ

 التعليم المدمج  3

   التقليديالتعليم  •

 التعليم الإلكتروني •

 

ـــــ ــــ ـــــ  ـــــ

ـــــ ــــ ـــــ  ـــــ

 

ـــــ ــــ ـــــ ـــ  ــ

ـــــ ــــ ـــــ ـــ  ــ

ـــــ ــــ التعليم عن بعد   4 ـــــ ـــــ ــــ ـــــ ـــــ ـــ  ــ
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 )على مستوى الفصل الدراس ي(  الساعات التدريسية. 3

 النسبة  ساعات التعلم  النشاط  م

 % 100  45 محاضرات  1

ـــــ ــــ إستوديومعمل أو   2 ـــــ ـــ ـــــ ــــ ــ ـــــ ـــ  ــ

ـــــ ــــ ميداني 3 ـــــ ـــ ـــــ ــــ ــ ـــــ ـــ  ــ

ـــــ ــــ دروس إضافية 4 ـــــ ـــ ـــــ ــــ ــ ـــــ ـــ  ــ

ـــــ ــــ أخرى   5 ـــــ ـــ ـــــ ــــ ــ ـــــ ـــ  ــ

 % 100 45 الإجمالي 

 تدريسها وطرق تقييمها:  واستراتيجياتللمقرر ب. نواتج التعلم 

 نواتج التعلم   الرمز
 رمز ناتج التعلم  

 المرتبط بالبرنامج 
 طرق التقييم  استراتيجيات التدريس 

 المعرفة والفهم  1.0

أن يعااارف الطالاااب ط يعاااة  1.1

واهاااداف واناااوام ومهاااام  

المراجعااااة الداخليااااة ماااان 

الناحيااة النيريااةلإ  الإ ااافة 

إلى الاتجاهاااا الحدي ااة فااي 

مجاااال المراجعاااة الداخلياااة 

 ااااااااالتركيز علااااااااي دور 

المراجعة الداخلية في إطااار 

 الحوكمة .  

المحا اااراا التقليدياااة  1م

 والمناقشاا.

الاخت اااراا الدوريااة 

 -او النصاااااااااااااافية

والواج اااا  التمارين 

الاخت ااااااااااااااراا  –

 القصيرة الاس وعية.

1.2     

 المهارات  2.0

2.1 

 

 

 

 

 

 

 

 

م الطالاااب  المعاااايير  أن يلُاااا

والقواعاااد الاخلاقياااة التاااي 

تحكااام عملياااة الممارساااة 

المهنية للمراجعة الداخليااة، 

الاادور المقتاارم للمراجعااة 

 الداخلية في إطار الحوكمة.

–المحا ااارة والنقاااا   1م

اتاحااة الكتااب  -التمااارين

العاااارو   -والمراجاااا 

التقديمية دراسة الحالاا 

 .-للمقارنة

الاخت اااراا الدوريااة 

 -او النصاااااااااااااافية

والواج اااا  التمارين 

الاخت ااااااااااااااراا  –

 القصيرة الاس وعية
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 نواتج التعلم   الرمز
 رمز ناتج التعلم  

 المرتبط بالبرنامج 
 طرق التقييم  استراتيجيات التدريس 

 القيم والاستقلالية والمسؤولية  3.0

أن يقاااوم الطالاااب   عاااداد  3.1

المراجعااة الداخليااة تقااارير 

وفق نتائج عملية المراجعة 

وتحليل مخرجاتها  مسااتو  

عااالا ماان الجااودة مدعمااة 

 قاااارائن وأدلااااة الا  اااااا 

 اللازمة.

ــا  1ق ــرة والنقــ  -المحاضــ

ــيط الطــ   ــاارات ب -من

ــ   ــات العمـــــ مجموعـــــ

ــداد  ــديرة. إعــــــ الصــــــ

ــترات ــف  -البوســ العصــ

 اللهني

ــرا   ــيم الاقـــ  –تقيـــ

ــلاتي ــيم الــــ  -التقيــــ

المناقشـــــــــــــــــات 

 الالكترونية. 

 فاعليااة الطالااب أن يشُااار   3.2

فاااي تطاااوير أداه فريقاااه  

للقيااام  المقارناااا الشااكلية 

والمو ااوعية  ااين المهااام 

والمسااااائولياا التقليدياااااة 

للمراجعة الداخليااة ودورهااا 

فاااااي اطاااااار الحوكماااااة، 

ومقارنتهمااااا ماااا  مهااااام 

المراجعاااااة  اومسااااا وليا

 الخارجية  

مجموعااااااااا العمااااااال  2ق

الصاااا،يرة، المحا اااارة 

 -التمااااارين–والنقااااا  

 -اتاحة الكتااب والمراجاا 

 العرو  التقديمية.

 –الانشااطة ال ح يااة 

 الواج اا والتكليفاا

 ج. موضوعات المقرر 

 قائمة الموضوعات  م
الساعات  

 المتوقعة التدريسية 

 6 مفهوم ونشأة المراجعة الداخلية  1

 4 المراجعة الداخلية ىلإهمية الحاجة أهداف وأ 2

 4 ويائف ومهام وعوامل تطور المراجعة الداخلية  3

 4 علاقة المراجعة الداخلية  المراجعة الخارجية 4

 5 انواع المراجعة الداخلية  5

 4 وقواعد واخ قيات مزاولة المراجعة الداخلية  معايير 6

 5 ليات و مبادئ الحوكمةآاسبا  ومبررات الحوكمة و 7

 4 الدور الحوكمي للمراجعة الداخلية  8

 5 الحديثة للمراجعة الداخلية في اطار الحوكمة  الأنشطة 9

 4 المراجعة الداخلية بالمملكة العربية السعودية 10

 45 المجموع 
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 د. أنشطة تقييم الطلبة 

 أنشطة التقييم  م
 توقيت التقييم 

 )بالأسبوع(
 النسبة  

 من إجمالي درجة التقييم 

 % 20 10 -1 تكاليف(  –واج اا  –سنة )تمارين العمال أ 1

 % 20 7 الاخت ار الدور   2

 % 60 16 الاخت ار النهائي  3

 .(مشروع جماعي، ورقة عمل وغيره قديمي، أنشطة التقييم )اختبار تحريري، شفهي، عرض ت 

افق:   ه. مصادر التعلم والمر

 مصادر التعلم:المراجع و . قائمة 1

 م. 2005ألفين أرنزلإ جيمس لو  ، المراجعة مدخل متكامل، دار المريخ للنشر،   المرجع الرئيس للمقرر 

 والحوكمة . البحوث العلمية المنشورة في مجال المراجعة الداخلية   المراجع المساندة

 ;www .socps.org    //httpsالهيئة السعودية للمحاس ين القانونيين   - المصادر الإلكترونية 
 الموقع الرسمي لجامعة الطائف.  -

 أخرى 
المكتبة الرقمية السعودية   

https://sdl.edu.sa/SDLPortal/ar/Publishers.aspx 
 

افق والتجهيزات المطلوبة:2  . المر

 متطلبات المقرر  العناصر

افق النوعية   المر

 )القاعات الدراسية، المختبرات، قاعات العرض، قاعات المحاكاة ... إلخ( 
قاعاا تدريس مناس ة ومجهزة  المرافق اللازمااة لنجااام عمليااة 

 .التدريس

 التجهيزات التقنية 

 )جهاز عرض البيانات، السبورة الذكية، البرمجيات(
 Data Show Projectorsأجهزة عر  الكتروني  •

 جهاز حاسوب •

 لطبيعة التخصص(تجهيزات أخرى 
ً
 لا ينطبق. )تبعا
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 و. تقويم جودة المقرر: 

 طرق التقييم  المقيمون  مجالات التقويم 

 م اشر غير التدريس هيئة أع اه/ الطلاب فاعلية التدريس 

 م اشر غير الطلاب فاعلية طرق تقييم الطلاب 

 م اشر غير التدريس هيئة أع اه/ الطلاب مصادر التعلم 

 م اشر – الاخت اراا التدريس هيئة ع و مدى تحصيل مخرجات التعلم للمقرر 

   أخرى 

 .)الطلبة، أعضاء هيئة التدريس، قيادات البرنامج، المراجع النظير، أخرى )يتم تحديدها( المقيمون 

 .مباشر()مباشر وغير طرق التقييم 

 

 اعتماد التوصيف: ز. 

 مجلس قسم المحاسبة جهة الاعتماد 

 9 رقم الجلسة 

 هــ3/7/1440 تاريخ الجلسة 

 


