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  قديم: ت
ـــع خʯʠها عʸادة بʗأت   ـــʙʯاتʻʱʻةالʖʲʮ العلʸي في وضــ ــع ʯقʤʻʻ ب الاســ ــ ʱامعة Ǻالʲالي الʖʲʮ العلʸي وضـ

؛ وȁʹاء على نʯائج الʗراسة، ونʯائج الʸقارنة مع أفʷل الʻʮʠʯقات في ووضع إʟار للʦʯقعات الʯʴʸقʮلʻةالʠائف، 
 ʤة، تʻʸة والعالʻʸʻامعات الإقلʱافوضـــع الʗــالة والأه ــʙʯاتʻʱʻة الʙؤȂة والʙسـ لى تلʣ وȁʹاء ع. ʖʲʮ العلʸيلل الاسـ

ʤاف تʗالأه  ʤʻʸــʶل؛ والتʸامج العʙȁو Ȋʠاها خʹʮʯي تʯاســات الʻـɹـ ʯي ســʤʯʻ تʹفʘʻها في ضــʦء مʦʸʱعة القʤʻ وال
  .العʸادة

ــʻة للʠʳة  ــاســـ ــʥʸ الʦثʻقة الأســـ ـــʙʯاتʻʱʻةوتʷʯـــ ــالة لعʸادة  الاســ  هاوأهʗاف العʸادةالʖʲʮ العلʸي رؤȂة ورســـ
 ةالʯي مʥ خلالها يʤʯ بʹاء خȊʠ العʸل الʯي تʲقȖ تلʣ الأهʗاف، وذلʣ في ضــʦء مʦʸʱع والʦʯجه، الاســʙʯاتʻʱʻة

  وهʗʶǺ ʤد تʹفʘʻ الʠʳة. الʖʲʮ العلʸيمʥ القʤʻ والʻʴاسات الʯي يلʚʯم بها جʻʸع مʹȁʦʴي 

  

 :
ً
  الرؤية أولا

حات مʹه وتʮʹي علʻه ʦʸʟ  تʹʠلȖالʯي ʦȜǺنها الأساس  الʖʲʮ العلʸيعʸادة تʯأسʛ فلʴفة صʻاغة رؤȂة 
ــʯقʮل، في مʱال الʖʲʮ العلʸي الʱامعة  ــ ــ ـــȁʦي  تʲفʚالʯي  وهي الأداةفي الʴʸــ ــ ـــاء هʭʻة مʹʴـــ ــ الʱامعة مʥ أعʷـــ

ــاعʗيهʤال ــ ـɹــ ــȜل مʙʳجات ذات الʮاحʥʻʰ ل ʗʯرʛȂ وم ــ ــل، في مʯʳلف الʱʸالات ، ʸǺا يʹعʛȜ في شـــ ــ لʠʯلع للأفʷـــ
ــʦاء مʰʸلة في الʦʲʮث العلʻʸة  ــ ــ ــاكل والʯعلʻʸʻة جʦدة عالʻة سـ ـــ ــاهʤ في حل مʵــ ــ الʚʻʸʯʸة، أو تʻʮʠقاتها الʯي تʴـــ

   الʖʲʮ العلʸي في:ة عʸادة وتʰʸʯل رؤȂمʯʳلف قʠاعات الʸʯʱʸع، 

  

ـــاس التقدم   الارتكاز للتطور  ومحور المعرفي" البحث العلمي أس

ــــاهمــة الفعــالــة  في تحقيق أهــداف التنميــة التقني، والمس

   "المستدامة
  

 :
ً
  الرسالةثانيا

 ʕادة السعʸاغة رسالةعʻي إلى صʸالعل ʖʲʮء  الʦةفي ضʦجʙʸاف الʗل الأهʰʸʯʸفي:  ةمʹها وال 

1.  ȉــا ــ ــ ـــ Ǻأهʗاف وتʦجهات والʯʸأثʙة Ǻه  الʖʲʮ العلʸيتعȖʻʸ فهʤ مʯʳلف الأʙʟاف الʙʸتʠʮة بʹʵــ
  .لʖʲʮ العلʸيا

ع مالʙȂʦʠʯ في ضـــʦء الʦʯقعات الʴʸـــʯقʮلʻة؛ زȂادة القʗرة على بهʗف  تʦضـــʻح الأفؒار الʙئʴʻـــʻة .2
   الفعلي.الاتʴاق مع الʦاقع 
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ة بʥʻ ؕل  .3 ʙؕʯʵم ʤʻات وقʗقʯاد في ؕل البʹاء معʙات الأفȂʦʯʴʸ.امعةʱالǺ ةʻʸʻʢʹʯال   
ــʻل تʦجهات .4 ــʥʻ القʗرة على تʦصــ ــاء هʭʻة الʗʯرʛȂ إلى ؕل مʥ  عʸادة الʖʲʮ العلʸي تʴʲــ أعʷــ

 ʥʻʰاحʮوالʻȂوالإدار ʤيهʗــاعʴومʥ  و ،ʥʻʻʹلابوالفʟ اʻراســات العلʗعالʸʯʱʸاعات الʠلف قʯʳوم ، 
ʠʵأنǺ ةʠʮتʙʸها الʯ.ة بهاʙأثʯʸوال   

5.  ʥʻة الإدارة والعامل    .وخʙʮاتهʤ ومʹʦʢرهʤ والʚʯامهʤ نʦʲ الʦʱدةكʔʴ مʵارؕ
  القʙارات.تʦفʙʻ معايʙʻ واضʲة ومʦضʦعʻة وʟȀار عام لاتʳاذ  .6

ʕسع ʗي  وقʸالعل ʖʲʮادة الʸة هي:عʻʴʻرئ ʙها على ثلاث عʹاصʯرسال ʛʻأسʯل 

ـــح للغرض: – 1 وʰʸʯȂــل في تʙȂʦʠ الʸعــارف والعلʦم مʥ خلال الʲʮــʖ العلʸي، للانʯقــال  التحديد الواض
 ʙȂʦʠل على تʸال، والعʱʸا الʘمة في هʗقʯʸول الʗال ʔ ʙؕاق بʲفة، للʙعʸع الʸʯʱإلى م ȏدʦــع ـɹـــ Ǻالʸʯʱʸع ال
ــʦʯرد  ـــ ــ ـɹـــ الʻʮʠʯقــات العʸلʻــة لʹʯــائج الʦʲʮث العلʻʸــة؛ لإحــʗاث الʦʠʯر الʯقʹي اللازم للانʯقــال مʥ مʸʯʱع م

  للʯقʹʻة إلى مʸʯʱع مʹʯج ومʴاهʤ في تʙȂʦʠها.

ــتراتحديد  – 2 ــالة تيجياتالأعمال والاس ــʯهʗف يʤʯ الاعʸʯاد على تʥȂʦؒ  :المحققة للرس ـــ لʲʯقȖʻ الʴʸــ
ـــʻة ــاســــ ــ ــʸله مʥ مʮʯȜات ومعامل ومʙʮʯʳات وأدوات وتقʹʻات مʲفʚة  وتʙȂʦʠ بʹʻة أســـ ــ ـɻــ للʖʲʮ العلʸي، ʸǺا ت

ـɹــاعʗيهʤ والفʹʥʻʻ، والعʸل على تفعʻل الʵـــʙاكة مع الʸʯʱʸع،  حʗيʰة، وتʦؕ ʙȂʦʠادر مʚʻʸʯة مʥ الʮاحʥʻʰ وم
ʸʷǻ اʸǺ.ةʻاعʸʯة والاجǻادʶʯة الاقʻʸʹʯد الʦاح جهʱة فعالة في إنʸاهʴم Ȗʻقʲت ʥ  

ــلامʻة  :التي يتأســس عليها الأنشــطة القيم حصــر – 3 ــ ـــʦء الالʚʯام Ǻالقʤʻ الإسـ حʖʻ يʤʯ العʸل في ضــ
   .الأصʻلة، الʹاǺعة مʥ القʙآن والʴʹة

  الʖʲʮ العلʸي ʸؕا يلي:عʸادة وȁʹاء علʻه تʤ صʻاغة رسالة 
لبحث ل محفزة" تحقيق التميز في البحث العلمي وتطبيقاته العملية، من خلال تطوير بنية أساسية 

ـــراكة فعالة مع مختلف  العلمي، وتكوين كوادر متميزة من الباحثين ومســــاعديهم، وتحقيق ش

ـــلامية  ـــاهمة في إنجاح جهود التنمية في إطار الالتزام بالقيم الإس قطاعات اتمع تمكن من المس

  لأصيلة، والانطلاق من حيث أنتهي الآخرين".ا
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 :
ً
  الاستراتيجيةالأهداف والتوجهات ثالثا

ــʙʯاتʻʱʻةالأهʗاف تʰʸل  ــ ــ ـــ ــعى عʸادة الʖʲʮ  الغاǻات الاســ ــ ــ ــ  إلى تʲقʻقها،الʠائف  ʱǺامعةالعلʸي الʯي تʴـــ
ــاس لʮʹاء الʙʮامج الʦȜʸنة لȊʠʳ الʖʲʮ وʲʯȂقȖ ؕل هʗف مʥ خلال مʦʸʱعة مʥ الʦʯجهات  ــ ـــ ــ الʯي تʰʸل الأســ

   للعʸادة. الاسʙʯاتʻʱʻةالعلʸي قʙʻʶة ومʦʯسʠة الȎʗʸ، والʯي تʦؒن في مʦʸʱعها الʠʳة 
ــع الʲالي للʖʲʮ العلʸي،  ــ ـــʦء نʯائج تقʤʻʻ الʦضــ ــ ـــالة وفي ضـ ــʻاغة تʤ  العʸادةورؤȂة ورســـ ــ  الأهʗافصــ

  أهʗاف هي: أرȁعــــة فيالʠائف ʱامعة العلʸي Ǻ للʖʲʮالاسʙʯاتʻʱʻة 
  

  مخرجاته.توطين البحث العلمي وتجويد : الأولالهدف 

تʰʸل الʻʮان والʦʯجʻه الاسʙʯاتʱʻي لؒافة  ، والʯي2030الاتʴاق والʦʸاءمة بʥʻ خȊʠ الʱامعة ورؤȂة الʸʸلؒة 

الʻʮان  لى ذلʣالʓʸسʴات والقʠاعات، ومʹها قʠاع الʯعلʸؕ ،ʤʻا اسʗʹʯت الʙؤȂة ȜʵǺل مʯʴقʮلي مʯؒامل الأǺعاد إ

 ʚجʦʸالʙʮعʸة» والǻدʦعʴي الȁʙالع Ȗʸالقارات  والإسلامي،... الع Ȋȁر رʦʲة... ومʗة رائȂارʸʰʯة اسʦلاثقʰةال 

 مʲاور أساسʻة هي: ثلاثة رئʴʻا وفȖ  ً هʗفا 24وتʕʹʸʷ الʙؤȂة 

 اقʶʯاد مʚدهʙ (بʹʻه مʻʯʹة) .1

2.  ȏʦʻع حʸʯʱةمʻʴة)  (تʹافǺجاذ 

   مʓʴولة)وʦʸʟ ʥʟح (مʦاʟʹة  .3

لʱامعة الʠائف وجʻʸع وحʗاتها الʻʸʻʢʹʯة على تʦجهات الȊʠʳ  الاسʙʯاتʻʱʻةوقʗ اعʗʸʯ بʹاء الʠʳة 
الȂʦʸʹʯة للʸʸلؒة خاصة فʸʻا يʯعلʦʲʸǺ Ȗر الʯعلʤʻ العالي والʖʲʮ العلʸي وفȖ حʗود الʦضع الʙاهʥ وقʗ اسʗʹʯت 

 ʥم ʗيʗافالعʗالأه ʹʯجهات الʦʯفة على الʗهʯʴʸادرات الʮʸة والʻلʻʶفʯالʯاع الʠلؒة وقʸʸعى الʴي تʯة الȂʦʸ ʤʻعل
  العالي إلى تʲقʻقها خلال الʦʹʴات الʸقʮلة .

  
  

إنشاء وتطوير البنية التحتية للبحث العلمي بالجامعة بما يفي بمتطلبات البحث : الثانيالهدف 

  العلمي ويساهم في التطوير والتحسين المستمر لجهود البحث العلمي.
  :وهي الاسʙʯاتʻʱʻةمʦʸʱعة مʥ الʦʯجهات وʲʯȂقȖ هʘا الهʗف مʥ خلال  
  تʗʲʯد في ضʦء:و العلʻʸة، الʻʰʲʮة و  الʸعامل والʙʮʯʳʸات إنʵاء- 1

  .إنʵاء وحʗات تʻʶʶʳة ʻʰʲǺة -
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 .عʸل آلʻات وتʹʸʻʢات خاصة لؒل وحʗة ʻʰʲǺة -

 .تعʥʻ مʙʵف لؒل وحʗة ʻʰʲǺة -

 عʸل نʢام حʚʱ الʙʯؒوني للʦحʗات. -

والʦʯʸقعة في ضʦء خʠة الȂʦʸʯل الʦȜʲمي والʥȜʸʸ الʦʶʲل الإمȜانʻات الʸالʻة الʯʸاحة  -
 علʻها مʥ مʶادر الȂʦʸʯل الʘاتي.

 نʦعʻة الʯقʹʻات الʦʯʸفʙة والʦʯʸقعة مʯʴقʮلاً. -

ــʯفادة الʰʸلي  - مȎʗ القʗرة على تʦفʙʻ الʦʸارد الʵʮـــȂʙة القادرة على الʵʯـــغʻل الؒفء والاسـ
  مʥ الʸعامل والʙʮʯʳʸات.

قاتـه  – 2 ʻʮʠي وتʸالعل ʖʲʮال الʱاع في مʗؒار والإب ʯالاب ʤودع ʙȂʦʠʯة لʰ ʻات الʗʲي تʦفʙʻ الʯقʹ
  العʸلʻة.

  

: تنمية وتطوير مهارات البحث وملكة الإبداع والابتكار لدى أعضــــاء هيئة الهدف الثالث

 
ً
ـــوعــات المحــددة وفقــا ـــوء الموض التــدريس، وتحفيزهم على إجراء البحوث المتميزة في ض

  ات اتمع. لاحتياج
  :الʯالʻة الاسʙʯاتʻʱʻةالʦʯجهات وʲʯȂقȖ هʘا الهʗف مʥ خلال 

ــفة عامة، والʗʱد على  رفع- 1 ــ ـــ ــاء هʭʻة الʗʯرʶǺ ʛȂـ ـــ ــ ـ̫ قʗرات ومهارات الʖʲʮ العلʸي لȎʗ أع
  وجه الʦʶʳص.

2 -ʤة دعʻقʻʮʠʯة والȂʙȂʦʠʯراسات الʗة والʻʸث العلʦʲʮة الʻʰʲʮع الʻامʱʸوال.  
3 -ʤاً  دعʻʸاً وعالʻʸʻقلȀاً وʻلʲة مʻʸث العلʦʲʮال ʙʵة نʻʸانات العالʻʮال ʗاعʦفي ق.  
4-ʤوات وال دعʗʹفي ال ʥʻʰاحʮات ال   الʚʱʹʸة. الأʲǺاثتʙʸات العلʻʸة لʹʓʸ ʙʵ مʵارؕ
5 -ʚʻفʲلف  تʯʳة في مʚʻʸʯʸاث الʲǺة للأǻماد ʚائʦج ʗـــ ـــ ــʻʱع الʖʲʮ العلʸي مʥ خلال رصـــ ــ ـــ وتʵــ

  مʱالات الʸعʙفة Ǻالʱامعة.

  

ـــوء الاحتياجات الحالية رابعدف الاله ـــوعات ومجالات البحث العلمي في ض : تحديد موض

  والمستقبلية للمجتمع، وبما يساهم في حل مشاكله وتطويره.
  :هي الاسʙʯاتʻʱʻةمʦʸʱعة مʥ الʦʯجهات وʲʯȂقȖ هʘا الهʗف مʥ خلال  
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تʗʲيʗ تʦجهات وʦʸʟحات الʸʯʱʸع الʲالʻة والʴʸــʯقʮلʻة، وحʶــʙ الʵʸــاكل الʲالʻة والʦʯʸقعة  – 1
  في مʯʳلف قʠاعات الʸʯʱʸع لʙʶʲ مʲاور الʖʲʮ العلʸي خلال فʙʯة الʠʳة.

2 –  ʥʻـــل الفعال ب ـــ ــ ــʙاكة الفعالة مع مʯʳلف قʠاعات الʸʯʱʸع لʲʯقȖʻ الʦʯاصـــ ـــ ـɻـــــ تʹʻʸة ودعʤ ال
  تʶʶʳاته، وʥʻȁ احʻʯاجات مʯʳلف قʠاعات الʸʯʱʸع. اتʱاهات الʖʲʮ العلʸي ʯʳʸǺلف 

ــى  – 3 ــعʦدǻة ʸǺا يʓدȏ لʲʯقȖʻ أقʶــ العʸل على تʲقȖʻ الʯؒامل الʰʲʮي مع بʙامج الʱامعات الʴــ
  اسʯفادة مȜʸʹة مʥ الʦʸارد الȂʙʵʮة والʸادǻة الʯʸاحة.

4-ʘالا الأخ ʥʻعǺ.ةʻʹʟʦة الʻʰʲʮات الȂʦار الأولʮʯع  
  

 :
ً
      القيمرابعا

     ʙʮتع ʤʻاها القʹʮʯي تʯادة الʸي عʸالعل ʖʲʮة الʗـــائ ــ ــ ـɹـــ ــʻة في الʰقافة ال ــ ــ ـــ ʠʸلʦب والعʥ الأولʻات الʙئʴʻــ
ـɹـــȁʦي دافع داخلي لؒل لʰʸʯل  ســــʻادتها ــʯهʗون بها أثʹاء تʹفʘʻهʤ لعʸتʹعʛȜ في ســــلʻؕʦاتهʤ  العʸادةمʹ ، لهʴǻʤــ

   : عʸادة الʖʲʮ العلʸيومʥ بʥʻ القʤʻ الʯي تʮʯʹاها 

  ساس التقدم المعرفي، ومحور ارتكاز التطور التقني.  البحث العلمي المتميز أ -

 الباحث الكفء هو أثمن رأسمال لدى الجامعة. -

 الشراكة التفاعلية مع مختلف قطاعات اتمع مسئولية أساسية. -

  

 :
ً
  السياسات خامسا
  ʗʸʯتع ʖʲʮادة الʸعة  عʦʸʱي على مʸالعل ʖʲʮامج الʙȁو Ȋʠʳها لʘʻتʹف ʗʹائف عʠامعة الʱǺ يʸالعل

  مʥ الʻʴاسات، تʤ صʻاغʯها في ضʦء الأسʛ الʯالʻة: 
  رȊȁ خȊʠ الʖʲʮ العلʸي والʙȂʦʠʯ الʦʹؒʯلʦجي ȊʠʳǺ الʻʸʹʯة وحاجات الʸʯʱʸع. -
 ʻʰة.ومʯʳلف الʓʸسʴات والʙʸاكʚ الʲʮ الʠائف تؒامل جهʦد الʖʲʮ العلʸي في جامعة -

ـــات والʙʸاكʚ الʻʰʲʮة مʥ جهة، وقʠاعات  - ـــ ɹـ ــ ـــ ـــʙاكة الفعالة بʥʻ الʱامعة ومʯʳلف الʓʸســ ـــ ɻـ ال
.Ȏʙجهة أخ ʥي مʸالعل ʖʲʮه الʱائʯن ʥة مʗʻفʯʴʸع الʸʯʱʸال 

 تʹʻʸة الʦʸارد الʸالʻة اللازمة والʦʸارد الȂʙʵʮة اللازمة لʯʹفʘʻ خʠة الʖʲʮ العلʸي Ǻالʱامعة. -

-  ʖʲʮانات للʻة بʗاء قاعʵإن.ʙȂʦʠʯوال 

 الʯقʤʻʻ الʙʸʯʴʸ لʯأثʙʻ الʖʲʮ العلʸي على مʯʳلف القʠاعات الʯʴʸفʗʻة في الʸʯʱʸع. -
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 يلي: الʠائف فʸʻاوتʰʸʯل الʻʴاسات الʸقʙʯحة للʖʲʮ العلʸي ʱǺامعة 

1 -Ȋȁة  رʠʳةالʻʱʻاتʙʯــ ـــ ــ لʱامعة تʚʻʸاً ʲǻقȖ ل ʸǺا .2030بʙؤȂة  للʖʲʮ العلʸي في جامعة الʠائف الاســ
  تʥȂʦؒ لʱʹة دائʸة "للȊʻʠʳʯ للʖʲʮ العلʸي" تʰʸʯل مهامها في:وʲʯȂقȖ ذلʣ مʥ خلال  علʻʸاً.

 

ــʻȜل-أ  ــ ـــة الاتʱاهات  تʵــ ـــǺ ʥʻالʱامعة لʗراســـ ــ ــʶـ ــ ــاء هʭʻة الʗʯرʛȂ والʙʮʳاء الʶʳʯʸــ ــ فʙق عʸل مʥ أعʷــ
ـــʹʻفها  ــاكل الʯي تʦاجه مʯʳلف قʠاعات الʸʯʱʸع، وتʶــ ــ ɻـ ʸلؒة، والʸʸة في الʻاعʸʯة والاجǻـــاد الاقʶʯــ
ــات للʱʹة الʗائʸة للȊʻʠʳʯ للʖʲʮ العلʸي،  وفقاً لʻʮʠعʯها ونʦعʯʻها، ورفع تقارʙȂ دورȂة بʹʯائج الʗراســ

ــاكل الʸʯʱʸع الǺ Ȋʻʲʸالʱامعة، وʤʯȂ الاعʸʯاد على نʯائج الʯقارʙȂ الʙʸفʦعة  ــ ــ ـــ ʚʻ على مʵــ ʙؕʯمع ال
 للʱʹة الʗائʸة في صʻاغة الأهʗاف الʙʸحلʻة للʖʲʮ العلʸي.

مʴــح دورȏ للقʗرات العلʻʸة الʯʸاحة Ǻالʱامعة والʙʸاكʚ الʻʰʲʮة الʳاصــة بها، ولاحʻʯاجات الʖʲʮ  إجʙاء-ب 
  ة مʥ مʦارد مادǻة وȂʙʵȁة لازمة لʲʯقȖʻ الغاǻات والأهʗاف الʠʠʳʸة.العلʸي في الʱامع

ــȎʦʯ الʸʸلؒة مʥ  تʗʲيʗ-ج  ـــة على مʴــ ʁـ ــ ة مع الʙʸاكʚ الʻʰʲʮة الʶʳʯʸــ ــارؕ  ناحʻة،مʲاور الʯعاون والʵʸــ
 ،Ȏʙجهــة أخ ʥي مʸالعل ʖــʲʮد الʦجه ʥفــادتهــا مʯــ ــ ــ ـــ ــʯفʻــʗة والʦʯʸقع اســ ــ ــ ـــ وقʠــاعــات الʸʯʱʸع الʴʸــ

ʱم ʗيʗʲشاد بها في تʙʯي.للاسʸالعل ʖʲʮالات ال  
ـɻــʙة دورȂة تʷʯـــʥʸ مʲاور الʙʮامج ذا –د  الأولȂʦة Ǻالʖʲʮ في الʱامعة والʙʸاكʚ الʻʰʲʮة الʯاǺعة  تإصـــʗار ن

ـــاد الʟʦʹي،  ــȎʦʯ الʸʸلؒة ولʯʳʸلف الʦحʗات الʦȜʸنة للاقʶʯـــ ــ ــل للʙʸاكʚ الʻʰʲʮة على مʴــ ــ لها، وتʙســ
  ʸǺا يلي:  والʦʯʸقع اسʯفادتها مʥ نʯائج تلʣ الأʲǺاث. مع الاسʙʯشاد 

  أولȂʦات الʖʲʮ والʙȂʦʠʯ الʻʹʟʦة الʯي أقʙتها الʦزارات والʱʸالʛ الʶʶʳʯʸة. -
ـــȖʮ تʹفʘʻها في  - ــ ــʙوعات الʻʰʲʮة الʯي ســـ ــ ــ ـɻـ ʸال ʥة عʙفʦʯʸانات الʻʮامعات الʱالʚاكʙʸة الع والʻʸل

 الʯاǺعة لها.

  للʖʲʮ العلʸي. الاسʙʯاتʻʱʻةمقʙʯحات الʙʵʸوعات الʯي سʤʯʻ إقʙارها ضʥʸ الʠʳة  -
  

2 – Ȗʻــɹـ جهʦد الʖʲʮ العلʸي بʥʻ الʙʸاكʚ الʻʰʲʮة Ǻالʱامعة مʥ ناحʻة، وʻȁʹها وʥʻȁ الʙʸاكʚ الʻʰʲʮة  تʹ
 Ȏʦʯʴة على مʶʶʳʯʸالʥلؒة مʸʸال  .Ȏʙة أخʻخلال:ناح ʥم ʣذل ȖقʲʯȂو  

  
ــʹȏʦ عʥ مʱالات الʯعاون العلʸي مع مʙاكʚ الʖʲʮ  ؕلʻةؕل  قʻام-أ  ــ ــ ـــ  العلʸيفي الʱامعة بʯقʤǻʗ تقʙȂʙ ســ

ـــʦاء ـــ ــ ـ̡ة للـʗعʤ العلʸي،  ســـ ـyان ـ̒ة والʱهـات ال ـɦامعـة أو الʸʸلؒـة أو الʙʸاكʚ الإقلʻʸʻـة والـʗول داخـل ال
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 ʥȜʸʸة أو الʗʻفʯــ ــ ــ ـــ yُعʗ عʹها أوالʱهات الʴʸـ ـــʯفʗʻ مʥ نʯائج الأʲǺاث الʯي تʕʸ خلال الفʙʯة ال ـــ ــ ـɹـ ن ت
  ʯقʙȂʙ.ال

ــʠة الʻʰʲʮة Ǻالʱامعة، ومȏʗ جʗواها عʸادة ا قʻام-ب  ــ ɻـ ــʹȏʦ مʸʱع عʥ الأن لʖʲʮ العلʸي Ǻإعʗاد تقʙȂʙ ســـ
ــاكل الʯي تعʙʯض مʯʳلف  ــ ــ ــاهʯʸها في حل الʵʸـ ـــ ـɹـ ـــʙة، ومȎʗ م ــ ــاǻا الʸʯʱʸع الʸعاصــ ــ ــ ـ̫ في خʗمة ق

  قʠاعاته.
 مهامها:  الʱامعة تʦؒن لإدارة الʙʮʯʳʸات والأجهʚة الʶʶʳʯʸة في إدارة مʶʶʳʯة  إنʵاء-ج 

  حʙʶ الأجهʚة الʶʶʳʯʸة ذات الاسʗʳʯام الʙʯʵʸك. -
ʻفʻة اسʯعʸالها،  - وضع أنʸʢة وتعلʸʻات لʗʲʯيʗ الʙʵوȉ الʦاجʔ تʦافʙها في مʗʳʯʴمي الأجهʚة، وؕ

 ورسʦم الاسʗʳʯام (إن وجʗت).

  تʗʲيʗ أنʦاع الأجهʚة والʸعʗات الʻʰʲʮة الʠʸلȁʦة في ضʦء خȊʠ الʖʲʮ العلʸي Ǻالʱامعة. -
         

3 –  ʥم ʣة، وذلʻلʸقاته العʻʮʠي وتʸالعل ʖʲʮل الȂʦʸادر تʶة مʻʸʹع وتȂʦʹخلال:ت   
الʶʶʳʸات الʦȜʲمʻة للʖʲʮ العلʸي ʦʸǺازنة الʱامعة، مʥ خلال تقʤǻʗ الʙʮʸرات الʠʹʸقʻة وفقاً لʙʮامج  تʹʻʸة-أ 

ــات الʸلائʸة للʱهʦد  ـʁــ ـــ ــʦل على الʶʳʸــ ــʸان الʶʲـــ ــʦرة "مʦازنة بʙامج وأداء" لإدارة الʦʸازنة لʷـــ مʗʲدة في صـــ
Ǻالʱامعة مʥ خلال الʯقʙȂʙ ســـʹȂʦاً الȊʠʳʸ لها للʖʲʮ العلʸي ســـʹȂʦاً، والʴـــعي للʶʲـــʦل على دعʤ الإدارة العلʻا 

عʥ نʯائج الʖʲʮ العلʸي Ǻالʱامعة، ومȎʗ مʴــاهʯʸها في تʙȂʦʠ معارف الʸʯʱʸع الʴــعʦدȏ، والʴʸــاهʸة في حل 
  مʵاكله.

ــʹȂʦاً مʥ أرȁاحها لȂʦʸʯل الʖʲʮ العلʸي Ǻالʱامعة،  دعʦة- ب ــʮة مȂʦʭة سـ ɹـ ــʶـــة لʶʳʯـــʝʻ ن ʁـ ʳʯʸات ال ʙؕـــʵال
:ʔلʠʯا يʘوه  

ات و   - ʙؕــ ــʦء ʻʮʟعة الʗʮء Ǻالʵــ ــʯفʗʻة أو الʥȜʸʸ أن تʴــــʯفʗʻ مʥ نʯائج الʖʲʮ العلʸي في ضــ ــات الʴʸــ ــʴــ الʓʸســ
  نʵاʟها ومȎʗ تʦافقه مع نʦعʻة واتʱاهات الʖʲʮ العلʸي Ǻالʱامعة.

-   ʖʲʮائج الʯد ونʦض جهʙة لعʻاعʸʯة والاجǻــاد ــ ʁـ ʯاعات الاقʠالقǺ ʥʻلʦʭـــ ــʹȂʦة يʗُعي لها الʴʸــ ــ عقʗ نʗوات سـ
فʙ القʗرات الʻʰʲʮة الʶʶʳʯʸة Ǻالʱامعة الʯي Ȝʸǻʹها الʴʸاهʸة في تʙȂʦʠ الأداء العلʸي في الʱامعة، ومȎʗ تʦا

  بʯلʣ الʱهات ʸǺا Ȝʸǻʹها مʥ حل مʵاكل العʸل بها، ودعʤ مʚاǻاها الʯʹافʻʴة مʲلʻاً وخارجʻاً.
  تʻʱʵع الʦʲʮث الʦʸʸلة مʥ مʶادر خارجʻة، لʲل مʵاكل العʸل أو تʙȂʦʠ الأداء بها.    -
الʵʮــȂʙة هي الʙʲʸك الأســاســي لʯʹفʘʻ خȊʠ وʙȁامج الʖʲʮ العلʸي ســʦاء مʰʸلة في أعʷــاء  الʦʸارد- 4

 .ʥʻȂوالإدار ʥʻʻʹأو الف ʥʻʰاحʮال ȏʗاعʴأو م ʛȂرʗʯة الʭʻها هʯʻʸʹوتȖقʲʯها يʙȂʦʠخلال وت ʥم :  
الʮاحʥʻʰ وأعʷـــاء هʭʻة الʗʯرʛȂ على القʻام ǺالأʲǺاث مʥ خلال الفʙق الʻʰʲʮة، وذلʣ  تʵـــʻʱع-أ 

  ʤ الʗعʤ اللازم للقʻام ǺالأʲǺاث.ǻʗبʯق
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ـــʻʱع-ب  ـــ ــ ــاء هʭʻة الʗʯرʛȂ والʮاحʦʰن في الؒلʻات على القʻام بʯʹفʘʻ أʲǺاث تʻʮʠقʻة  تʵـــ ـــ ــ ـ̫ـــ أع
ــادǻاً واجʸʯاعʻاً،  ʁـ ʯها اقʯʻʸʹها وتʙȂʦʠة في تʸـــاهʴʸة، والʠʻʲʸة الʭʻʮـــاكل الʵفي حل م ʤـــاهʴت

  وسʻاسʻاً.
ــعي-ج  ــ والʸعارف بʥʻ الʱامعة ومʙاكʚ الʖʲʮ العلʸي لʻʸʹʯة وتʙȂʦʠ عʸلʻة تʮادل الʸعلʦمات  الʴـــ

 ʖʲʮد الʦجه ʙȂʦʠة وتʻʸʹفي دفع وت ʤـــاه ــ ـــ ــȎʦʯ الʲʸلي والإقلʸʻي والʗولي، ʸǺا ʴǻــ ــ ــ ـــ ɹـ ʸعلى ال
  العلʸي.

ة أعʷاء هʭʻة الʗʯرʛȂ والʮاحʙʸǺ ʥʻʰاكʚ الǺ ʖʲʮالʱامعة لʦʷʲر  وضع-د  خʠة سʹȂʦة لʵʸارؕ
ــȖʻ الʴـــابȖ ذʙؕه بʥʻ الʙʸاكʚ الʻʰʲʮة  الʓʸتʙʸات العلʻʸة وتقʤǻʗ الʗعʤ اللازم لها، في إʟار الʴʹʯـ

  في الʸʸلؒة.
ـــ ــ ـــ ــ ʥʻ في الʹʗوات والʓʸتʙʸات الʲʸلʻة اســʯفادة اʲʯʻ Ȗقلعقʗ اللقاءات العلʻʸة  تʵــʻʱع-هــــ لʵʸــارؕ

ــاء هʭʻــة الʯــʗرʛȂ الــ ـــ ــ ـــ  فʙص ʘيʥ لʤ تʯــاح لهʤوالإقلʻʸʻــة والــʗولʻــة، لʯعʤʻʸ الفــائــʗة على أعʷــ
ة في تلʣ الʓʸتʙʸات. ولʷــʸان الǻʗʱة تʷــع الʱامعة عقʗ هʘه اللقاءات شــʟʙاً أســاســʻاً  الʵʸــارؕ
ة العʦʷ في الʓʸتʙʸات والʹʗوات، بʗيلاً عʥ الʯقارʙȂ الʙوتʻʹʻة الʯي عادة لا تقʙأ ولا  لقʦʮل مʵارؕ

  تعʤʸ على الʥʻʶʶʳʯʸ، ومʥ ثʤ لا ʯʴǻُفاد مʹها عʸلʻاً.  
ـ̒ات علʻʸـة عقـʗ-و  ـyا يـʗعʤ الʲʮــʖ  اتفـاق Ǻ ـ̒ة ـ̒ة والـʗول ʸʻامعــات الإقلɦـ ـɦامعـة وال ـ̒ة بʥʻ ال وثقـاف

  العلʸي، وȂُعʤʢ الاسʯفادة مʥ نʯائʱه. 
  

ضع وذلʣ مʥ خلال و  الʠائف:الʯقʤʻʻ الʙʸʯʴʸ لʙʳʸجات الʖʲʮ العلʸي وتʻʮʠقاته العʸلʻة ʱǺامعة  – 5
ʻمقايʛ  ها في حلʯʸــاه ــ ــــ ـɹــ لʗʲʯيʗ مȎʗ تأثʙʻها وتأثʙها Ǻالاتʱاهات الʗʲيʰة للعلʦم والʸعارف، ومȎʗ م

  مʵاكل الʸʯʱʸع.  وʲʯȂقȖ ذلʣ مʥ خلال:
ــʙ مʙʳجات الʖʲʮ العلʸي  Databaseإعʗاد قاعʗة بʻانات   - ــ ـʁــ ʲف لʗاءتهʦــ ــ مʰʸلة في ʦʲǺث  Ǻالʱامعة ســـ

ʔʯ مʓلفة ع ج الʖʲʮ العلʸي في الʱامعة، وʙȁاءات الاخʙʯائالعʸلʻة لʹʯاالʻʮʠʯقات  وʘؕلʣ علʻʸة أو تʻʮʠقʻة أو ُؕ
ــʹʻف تلʣ الʙʳʸجات نʦعʻاً وق ʁـ احة ʠاعʻاً وزمʹʻاً. مع إتالʯي حʶـــل علʻها الʮاحǺ ʥʻʰالʱامعة. مع العʸل على ت

 لʻʸʱع الʸهǺ ʥʻʸʯالʦصʦل لʯلʣ الʙʳʸجات، وتعʃȂʙ القʠاع الʳاص Ǻالاتʱاهات الʻʰʲʮة Ǻالʱامعة دورȂاً الفʙصة 
ة سʦاء Ǻالاسʯفادة مʥ الʹʯائج أو دعʤ الأʲǺاث الʯي تʛʸ أنʯʠʵه لʲʯفʚʻها   .اعلى الʵʸارؕ

  
للʤȜʲ على مȎʗ نʱاح الʠʳة تʤ وضـــع ثلاثة مقايʛʻ ولʷـــʸان جʦدة الأداء وتʲقȖʻ الفعالʻة والؒفاءة     

هʘا Ǻالإضــافة لاســʗʳʯام الأهʗاف الفʙعʻة ʸؕقايʛʻ للʤȜʲ على مȎʗ  ؛في تʲقʻقها للأهʗاف العامة الاســʙʯاتʻʱʻة
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ـــʯهــʗف. وتʰʸʯــل  ــ ـــ ـɹــ ʸــة مع الʠʳلل Ȗʻʮʠت ʥم Ȗقʲخلال مقــارنــة مــا ت ʥــل مʸامج العʙȁــة وʻعʙالف Ȋʠʳــاح الʱن
  الʸقايʛʻ العامة في ثلاث مقايʛʻ هي:

  
  الʠʳة.مȎʗ ما تʲقȖ مʥ تʦʠر معʙفي خلال سʹʦات  -
 الʸʯʱʸع. حʤʱ الʴʸاهʸة في حل مʵاكل  -

ʥ الȎʦʯʲʸ الʸعʙفي  - ـــ̒ ـــ ـــ ــئ عʥ تʴʲــ ـــ ــــ ــʥʻ في جʦدة العʸلʻة الʯعلʻʸʻة والʹاشــ ـــ ــــ مقʗار الʴʲʯــ
للʸʹاهج، وتʙȂʦʠ معارف أعʷــاء هʭʻة الʗʯرʛȂ، وتʴʲــʥʻ الʦســائل والأدوات والʯقʹʻات الʴʸــʗʳʯمة في 

 العʸلʻة الʯعلʻʸʻة.

  

: مؤشرات قياس 
ً
   الأداءسادسا

  
  الʓʸشʙ الأول:

  

  

  
  

 ١,٣,٢.-م رمز المؤشــــــر

 تفعʻل دور الʱامعة ʕʻʮؕ خʙʮة ʰʲǺي ʴǻهʤ في الʻʸʹʯة1.3 الهدف الإستراتيجي

 عʗد الأʲǺاث الʦʵʹʸرة في الʗورȂات الʸȜʲʸة اسم المؤشـــر

 عʗد الأʲǺاث الʦʵʹʸرة في الʗورȂات الʸȜʲʸة تعريف المؤشـــر 

ஒلية الق̀اس ǫ  رة فيʦʵʹʸاث الʲǺد الأʗةعʸȜʲʸات الȂورʗال 

دة الق̀اس  عʗد و˨

 سʹȏʦ  دورية الق̀اس

 اʱǻابي القطبية

 عʸادة الʖʲʮ العلʸي المسؤول عن تحديد المس̑توى المس̑تهدف

 عʸادة الʖʲʮ العلʸي المسؤول عن تحق̀ق المس̑توى المس̑تهدف

 عʸادة الʖʲʮ العلʸي المسؤول عن الق̀اس

 عʸادة الʖʲʮ العلʸي المسؤول عن التدق̀ق
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  الʓʸشʙ الʰاني:
  

 ٢,٧,١.-م رمز المؤشــــــر

 رفع ؕفاءة إدارة الʖʲʮ العلʸي وفاعلʯʻهاԳ 2.7ستراتيجيالهدف 

 الاʲǺاث الʦʵʹʸرة لؒل عʦʷ هʭʻة الʗʯرʛȂ معʗل اسم المؤشـــر

 الاʲǺاث الʦʵʹʸرة لؒل عʦʷ هʭʻة الʗʯرʛȂمعʗل  تعريف المؤشـــر 

ஒلية الق̀اس ǫ  لʗرةمعʦʵʹʸاث الʲǺالا ʛȂرʗʯة الʭʻه ʦʷلؒل ع 

دة الق̀اس  شهʦر و˨

 سʹȏʦ  دورية الق̀اس

  إʱǻابي القطبية
 عʸادة الʖʲʮ العلʸي المسؤول عن تحديد المس̑توى المس̑تهدف

 عʸادة الʖʲʮ العلʸي المسؤول عن تحق̀ق المس̑توى المس̑تهدف

 عʸادة الʖʲʮ العلʸي المسؤول عن الق̀اس

 العلʸيعʸادة الʖʲʮ  المسؤول عن التدق̀ق

  
 

:ʖالʰال ʙشʓʸال  
 ٢,٧,١.-م رمز المؤشــــــر

 رفع ؕفاءة إدارة الʖʲʮ العلʸي وفاعلʯʻهاԳ 2.7ستراتيجيالهدف 

 الاسʵʯهاد بʦʲʮث جامعة الʠائف الʦʵʹʸرة اسم المؤشـــر

 الاسʵʯهاد بʦʲʮث جامعة الʠائف الʦʵʹʸرة في قʦاعʗ الʻʮانات الʸȜʲʸة  تعريف المؤشـــر 

ஒلية  ǫائف الق̀اسʠامعة الʱǺ اصةʳث الʦʲʮالǺ هاداتʵʯد الاسʗع 

دة الق̀اس  شهʦر و˨

 سʹȏʦ  دورية الق̀اس

 إʱǻابي القطبية

 عʸادة الʖʲʮ العلʸي المسؤول عن تحديد المس̑توى المس̑تهدف

 عʸادة الʖʲʮ العلʸي المسؤول عن تحق̀ق المس̑توى المس̑تهدف

 عʸادة الʖʲʮ العلʸي المسؤول عن الق̀اس

 عʸادة الʖʲʮ العلʸي المسؤول عن التدق̀ق
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  الʓʸشʙ الʙاǺع:
 ١,٣,١.-م رمز المؤشــــــر

 تفعʻل دور الʱامعة ʕʻʮؕ خʙʮة ʰʲǺي ʴǻهʤ في الʻʸʹʯةԳ 1.3ستراتيجي الهدف

 معʗل الاقʮʯاسات في الʱʸلات الʸȜʲʸة لؒل عʦʷ هʭʻة تʗرʛȂ اسم المؤشـــر

 في الʱʸلات الʸȜʲʸة لؒل عʦʷ هʭʻة تʗرʛȂمعʗل الاقʮʯاسات  تعريف المؤشـــر 

ஒلية الق̀اس ǫ ʛȂرʗة تʭʻه ʦʷة لؒل عʸȜʲʸلات الʱʸاسات في الʮʯل الاقʗمع 

دة الق̀اس  عʗد و˨

 سʹȏʦ  دورية الق̀اس

 اʱǻابي القطبية

 عʸادة الʖʲʮ العلʸي المسؤول عن تحديد المس̑توى المس̑تهدف

 الʖʲʮ العلʸيعʸادة  المسؤول عن تحق̀ق المس̑توى المس̑تهدف

 عʸادة الʖʲʮ العلʸي المسؤول عن الق̀اس

 عʸادة الʖʲʮ العلʸي المسؤول عن التدق̀ق

  
  

:ʛامʳال ʙشʓʸال  
 ١,٣,١.-م رمز المؤشــــــر

 تفعʻل دور الʱامعة ʕʻʮؕ خʙʮة ʰʲǺي ʴǻهʤ في الʻʸʹʯةԳ 1.3ستراتيجي الهدف

ــر  عʗد بʙاءات الاخʙʯاع اسم المؤشـ

 نʮʴة عʗد بʙاءات الاخʙʯاع تعريف المؤشـــر 

ஒلية الق̀اس ǫ اعʙʯاءات الاخʙد بʗع 

دة الق̀اس  عʗد و˨

 سʹȏʦ  دورية الق̀اس

 اʱǻابي القطبية

 عʸادة الʖʲʮ العلʸي المسؤول عن تحديد المس̑توى المس̑تهدف

 عʸادة الʖʲʮ العلʸي المسؤول عن تحق̀ق المس̑توى المس̑تهدف

 عʸادة الʖʲʮ العلʸي المسؤول عن الق̀اس
 المسؤول عن التدق̀ق

 عʸادة الʖʲʮ العلʸي
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  الʓʸشʙ الʴادس:
 ٢,٧,٥.-م رمز المؤشــــــر

 رفع ؕفاءة إدارة الʖʲʮ العلʸي وفاعلʯʻها2.7 الهدف الإستراتيجي

 نʮʴة مʵارȂع الʖʲʮ الʗʸعʦمة اسم المؤشـــر

 نʮʴة مʵارȂع الʖʲʮ الʗʸعʦمة تعريف المؤشـــر 

ஒلية الق̀اس ǫ مةʦعʗʸال ʖʲʮع الȂارʵة مʮʴن 

دة الق̀اس  نʮʴة ٪ و˨

 سʹȏʦ  دورية الق̀اس

 اʱǻابي القطبية

 عʸادة الʖʲʮ العلʸي المسؤول عن تحديد المس̑توى المس̑تهدف

 عʸادة الʖʲʮ العلʸي المسؤول عن تحق̀ق المس̑توى المس̑تهدف

 عʸادة الʖʲʮ العلʸي المسؤول عن الق̀اس

 عʸادة الʖʲʮ العلʸي التدق̀قالمسؤول عن 

  

  الʓʸشʙ الʴاǺع:
 ٢,٧,٦.-م رمز المؤشــــــر

 رفع ؕفاءة إدارة الʖʲʮ العلʸي وفاعلʯʻها2.7 الهدف الإستراتيجي

 نʮʴة مʵارȂع الʖʲʮ الʗʸعʦمة خارجʻا اسم المؤشـــر

 نʮʴة مʵارȂع الʖʲʮ الʗʸعʦمة خارجʻا تعريف المؤشـــر

ஒلية الق̀اس ǫ  ةʮʴانʻمة خارجʦعʗʸال ʖʲʮع الȂارʵم 

دة الق̀اس  نʮʴة ٪ و˨

 سʹȏʦ  دورية الق̀اس

 اʱǻابي القطبية

 عʸادة الʖʲʮ العلʸي المسؤول عن تحديد المس̑توى المس̑تهدف

 عʸادة الʖʲʮ العلʸي المسؤول عن تحق̀ق المس̑توى المس̑تهدف

 عʸادة الʖʲʮ العلʸي المسؤول عن الق̀اس

 الʖʲʮ العلʸيعʸادة  المسؤول عن التدق̀ق
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:ʥامʰال ʙشʓʸال  
 ٢,٧,٨.-م رمز المؤشــــــر

 رفع ؕفاءة إدارة الʖʲʮ العلʸي وفاعلʯʻها2.7 الهدف الإستراتيجي

 معʗل القʸʻة الʸالʻة للʵʸارȂع الʻʰʲʮة الʗʸعʦمة اسم المؤشـــر

 معʗل القʸʻة الʸالʻة للʵʸارȂع الʻʰʲʮة الʗʸعʦمة تعريف المؤشـــر 

ஒلية الق̀اس ǫ مةʦعʗʸة الʻʰʲʮع الȂارʵʸة للʻالʸة الʸʻل القʗمع 

دة الق̀اس  مʮلغ مالي و˨

 سʹȏʦ  دورية الق̀اس

 إʱǻابي القطبية

 عʸادة الʖʲʮ العلʸي المسؤول عن تحديد المس̑توى المس̑تهدف

 عʸادة الʖʲʮ العلʸي المسؤول عن تحق̀ق المس̑توى المس̑تهدف

 عʸادة الʖʲʮ العلʸي المسؤول عن الق̀اس

 عʸادة الʖʲʮ العلʸي المسؤول عن التدق̀ق

  

  الʓʸشʙ الʯاسع:
 ٢,٧,٩.-م رمز المؤشــــــر

 رفع ؕفاءة إدارة الʖʲʮ العلʸي وفاعلʯʻها2.7 الهدف الإستراتيجي

 معʗل الʗʸة الʚمʹʻة للأʲǺاث الʗʸعʦمة اسم المؤشـــر

 معʗل الʗʸة الʚمʹʻة للأʲǺاث الʗʸعʦمة تعريف المؤشـــر 

ஒلية الق̀اس ǫ مةʦعʗʸاث الʲǺة للأʻʹمʚة الʗʸل الʗمع 

دة الق̀اس  سʹʦات و˨

 سʹȏʦ  دورية الق̀اس

 اʱǻابي القطبية

 عʸادة الʖʲʮ العلʸي المسؤول عن تحديد المس̑توى المس̑تهدف

 عʸادة الʖʲʮ العلʸي المسؤول عن تحق̀ق المس̑توى المس̑تهدف

 عʸادة الʖʲʮ العلʸي المسؤول عن الق̀اس

 عʸادة الʖʲʮ العلʸي عن التدق̀ق المسؤول
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:ʙالعاش ʙشʓʸال  
 ٢,٦,١.-م مز المؤشــــــرر 

 تعʚȂʚ الʙʵاكات الʻʰʲʮة2.6 الهدف الإستراتيجي

 عʗد الʙʵاكات الʻʰʲʮة اسم المؤشـــر

 عʗد الʙʵاكات الʻʰʲʮة تعريف المؤشـــر 

ஒلية الق̀اس ǫ ةʻʰʲʮاكات الʙʵد الʗع 

دة الق̀اس  عʗد و˨

 سʹȏʦ  الق̀اسدورية 

 اʱǻابي القطبية

 عʸادة الʖʲʮ العلʸي المسؤول عن تحديد المس̑توى المس̑تهدف

 عʸادة الʖʲʮ العلʸي المسؤول عن تحق̀ق المس̑توى المس̑تهدف

 عʸادة الʖʲʮ العلʸي المسؤول عن الق̀اس

 عʸادة الʖʲʮ العلʸي المسؤول عن التدق̀ق

  

:ʙʵع ȏادʲال ʙشʓʸال  
 ٢,٧,١١.-م رمز المؤشــــــر

 رفع ؕفاءة إدارة الʖʲʮ العلʸي وفاعلʯʻها2.7 الهدف الإستراتيجي

 عʗد الʦʸʱʸعات الʻʰʲʮة الʗʸعʦمة اسم المؤشـــر

 عʗد الʦʸʱʸعات الʻʰʲʮة الʗʸعʦمة تعريف المؤشـــر 

ஒلية الق̀اس ǫ مةʦعʗʸة الʻʰʲʮعات الʦʸʱʸد الʗع 

دة الق̀اس  عʗد و˨

 سʹȏʦ  دورية الق̀اس

 اʱǻابي القطبية

 عʸادة الʖʲʮ العلʸي المسؤول عن تحديد المس̑توى المس̑تهدف

 عʸادة الʖʲʮ العلʸي المسؤول عن تحق̀ق المس̑توى المس̑تهدف

 عʸادة الʖʲʮ العلʸي المسؤول عن الق̀اس

 عʸادة الʖʲʮ العلʸي المسؤول عن التدق̀ق
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:ʙʵاني عʰال ʙشʓʸال  
 ٢,٧,٥.-م رمز المؤشــــــر

 رفع ؕفاءة إدارة الʖʲʮ العلʸي وفاعلʯʻها 2.7 الإستراتيجيالهدف 

 تفعʻل دور الʮاحʰات   اسم المؤشـــر

 احʰاتمʵارȂع الʮدعʤ نʮʴة  تعريف المؤشـــر 

ஒلية الق̀اس ǫ  ةʮʴثنʦʲʮال ʙʵون ʤدع 

دة الق̀اس  نʮʴة ٪ و˨

 سʹȏʦ  دورية الق̀اس

 اʱǻابي القطبية

 عʸادة الʖʲʮ العلʸي المس̑تهدفالمسؤول عن تحديد المس̑توى 

 العلʸي الʖʲʮوؕالة  المسؤول عن تحق̀ق المس̑توى المس̑تهدف

 عʸادة الʖʲʮ العلʸي المسؤول عن الق̀اس

 عʸادة الʖʲʮ العلʸي المسؤول عن التدق̀ق

  

  عʙʵ: لʖالʓʸشʙ الʰا
 ١,٣,٢.-م رمز المؤشــــــر

 تفعʻل دور الʱامعة ʕʻʮؕ خʙʮة ʰʲǺي ʴǻهʤ في الʻʸʹʯة1.3 الإستراتيجيالهدف 

 عʗد الأʲǺاث الإنʴانʻة الʦʵʹʸرة في الʗورȂات الʸȜʲʸة اسم المؤشـــر

 عʗد الأʲǺاث الإنʴانʻة الʦʵʹʸرة في الʗورȂات الʸȜʲʸة تعريف المؤشـــر 

ஒلية الق̀اس ǫ ةʸȜʲʸات الȂورʗرة في الʦʵʹʸة الʻانʴاث الإنʲǺد الأʗع 

دة الق̀اس  عʗد و˨

 سʹȏʦ  دورية الق̀اس

 اʱǻابي القطبية

 عʸادة الʖʲʮ العلʸي المس̑تهدفالمسؤول عن تحديد المس̑توى 

 عʸادة الʖʲʮ العلʸي المسؤول عن تحق̀ق المس̑توى المس̑تهدف

 عʸادة الʖʲʮ العلʸي المسؤول عن الق̀اس

 عʸادة الʖʲʮ العلʸي المسؤول عن التدق̀ق

  


