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يهدف الابتعاث الذي تولᚖه حكومتنا الرشᚖدة جل اهتمامها إ᥉ تنمᚖة وتأهᚖل 
 
ᡶ
ᙔة الوطنᚖة علمᚖا ومهارᙔا ᣔ᤭ᝇله وفق خطط مدروسة الموارد الᚖإذ أن بناء الفرد وتأه ،

ᤆ والتعلᤆ᥎ᚖ للمجتمع وتحقيق التنمᚖة الاقتصادᙵة 
ᣐ᥃ر المستوى الثقاᙔᗽتط ᤆ

ᣐ᥃ سهم᜻
ة ع᥋ مستوى التعلᚖم ونوعيته.  ᣾ᤫدرجة كبᙠ تتوقف ᤆ ᣑᤷال  

وᚤس᥂ جامعة الطائف إ᥉ بناء الឤوادر الأីادᙵمᚖة والإدارᙔة من خلال ابتعاثهم 
᜻ ثᚖبهم حᙔــــج دفعات من أبناء وتدرᙔᗪم وتخᚖالتعل ᤆ

ᣑ᥃بناء الجامعة ور ᤆ
ᣐ᥃ ساعد ذلك

ᤆ مختلف 
ᣐ᥃ ل لخدمة مجتمعهم ووطنهمᚖة من التأهᚖدرجة عال ᥋الوطن ع

  .المجالات 

ᤆ  1432وقد تم إᚸشاء إدارة الابتعاث والتدرᙔب ᙠجامعة الطائف عام 
ᣐ᥃ ساعدᛕه ل

ᣐ وتوجي ᣾ᤵل تحقيق أهداف الابتعاث من خلال تهيئة المبتعثᚖههم وكذلك تذل
ᝨما أنها تقوم ᙠدور حيوي . الصعᘿᗽات لهم من خلال انجاز معاملاتهم ᤭ᜦعة وكفاءة

ᤆ أنحاء 
ᣐ᥃ ةᙵة السعودᚖات الثقافᚖات الجامعة والملحقᚖلᝨ ᣐ ᣾ᤵم التواصل بᚖلتنظ

  .العالم

  
    

 مقدمة
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ونᚖا وتنظᚖمᚖا وتنفᚖذᙵا إدارة ᣑᤫឤاملة الخدمات ال᝼ب متᙔابتعاث وتدر.  

  
  
  
  
  

  

 ᣐ ᣾ᤵالجامعة من المبتعث ᤆ ᣽ᤶسوᛩالداخل والخارج  والمبتعثاتخدمة م ᤆ
ᣐ᥃᤾أقᙠ 

ᣐ التقنᚖة لتوضيح الاجراءات وتنفᚖذ المعاملات وتنظᚖم العمل  ᣾ᤵكفاءة، موظف
ᣐ والمبتعثات ᙠجهد  ᣾ᤵه المبتعثᚖعة  أقلوتوج᤬و ᣽ᤫថودقة  أ .᥋أع  

  
  
  
  
  

  

  لᚖا لتقلᚖون ᣑᤫឤال ᣐ ᣾ᤵذ جميع معاملات المبتعثᚖافة الخدمات وتنفᝨ مᙵتقد
  .الاعتماد ع᥋ الورق وتنظᚖم العمل وانجاز المهام ᜦش᝼ل أ᤬ع وأدق

  .جامعة الطائف ᤆ ᣞᤷانات لجمع وأرشفة معلومات مبتعᚖشاء قاعدة بᚸإ 
   جامعة الطائف ᤆ

ᣐ᥃ ةᙵذᚖافة المعلومات عن الابتعاث وقواعده التنفᝨ ᣾ᤫتوف
 وتوضيح ᝨافة اجراءاته 

  الجامعة وجهات الابتعاث ᤆ ᣞᤷأعداد مبتعᙠ ة اللازمةᚖر الإحصائᙔإعداد التقار
ᤆ وضع قرارات 

ᣐ᥃ مشاركة الجهات ذات الصلة ᤆ
ᣐ᥃ سهم᜻ والتخصصات مما

لخاصة ᙠالابتعاث والتدرᙔب مستقᚁلᚖة تخدم توجهات الجامعة وخططها ا
  .وᘿخدمة المجتمع

ةــــــــالرؤي  

 الرســــــالة

 الأهـــداف
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 إدارة الابتعاث والتدرᗫب مدير 
ᢝ .أ

ᡧᣍد الزهراᘭبن سع ᣃاᘌ   

 عᣢ إدارة الابتعاث والتدرᗫب المدير نائب 
ᢝ .أ

ᡧᣍا᛿ديع اشكوᘘدالᘘوحدة شؤون  فاطمة ب ت ع ᡧ ᢕᣌالمبتعث  

 ᢝᣥحث العلᘘا والᘭل الجامعة للدراسات العلᘭوك 
 السواط  عᘘد اللهأ. د. خالد 

 ᢕᣂوحدة سف 

 وحدة فتح ملف 

 وحدة اللجان 

 وحدة القرارات  

 وحدة الاتصالات الإدارᗫة

 وحدة المتاᗷعة

وحدة ᘻسᗫᖔة المستحقات 
 المالᘭة 

 وحدة السكرتارᗫة

 وحدة الإحصاء والتقارᗫر  

 وحدة الأرشᘭف
اف عᣢ موقع  ᡫᣃوحدة الإ

 ᢝ
ᡧᣍو ᡨᣂ᜻الإدارة الإل 

وحدة الضمانات 
 المالᘭة 

 الهيكل التنظيمي

 الكادر الإداري

 : ᡧ ᢕᣌ٤موظفات:           ٧ موظف 
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ةكون اله᝼ᚖل التنظᤆ᥎ᚖ الحاᤆ᥉ لإدارة الابتعاث والتدرᙔب من يت ᣔ᤭وحدة  ع ᤆ᥏ وحدات ᣐ ᣾ᤵشؤون المبتعث ،
المالᚖة، وحدة السكرتارᙔة، وحدة الإحصاء  توحدة المتاᙠعة، ᚤسᙔᗽة المستحقا الإدارᙔة، الاتصالات وحدة 

اف ع᥋ صفحة الإدارة  القرارات،ᚖف، وحدة اللجان، وحدة والأرش وحدةوالتقارᙔر،  ᣔ᤬وحدة الإ ᥉الإضافة إᙠ
ᤆ لجامعة الطائف. 

ᣐᤶو ᣑᤫឤالموقع الإل ᥋ع  

ᣐ  شؤونوحدة  ᣾ᤵالمبتعث 

ᤆ  الرئ᝜سةتعد الوحدة 
ᣐ᥃إدارة  ᤆ᥏ة من أجل عن  المسؤولةالابتعاث وᙔور ᣐ᤯الخدمات الᙠ ᣐ ᣾ᤵد المبتعثᙔتزو

ᣐ المستلمة ع᣽ᤫ نظام سف᣾ᤫ حᣑᤷ تتم  ᣾ᤵات المبتعثᚁضا من خلال هذه الوحدة يتم فرز طلᙵالابتعاث، أ
وحدة منوطة ᙠمجموعة من ᝨل   فرعᚖة،وحدات  ثلاثتتكون هذه الوحدة من  معالجتها ᙠالش᝼ل الصحيح. 

  : الأقسام ع᥋ النحو التاᤆ᥉ الوحدات تعمل هذه و  المتعلقة ᙠمرحلة معينةالمهام 

  ة: وحدة الضماناتᚖالمال  
ᤆ الحصول ع᥋ الضمانات المالᚖة والتأថد من اسᚖᛕفاء جميع  فرز طلᚁات -

ᣐ᥃ ᣐ ᣾ᤵالراغب
 . المسوغات المرفقة مع ᝨل طلب

 إعداد الضمان الماᤆ᥉ حسب البᚖانات المطلᘿᗽة.  -
إرسال الضمان الماᤆ᥉ للموظف المختص حᣑᤷ يتم التوقيع علᚖه من قᚁل سعادة وكᚖل  -

 . ᤆ᥎حث العلᚁا والᚖالجامعة للدراسات العل 
 تصدير الضمان الماᤆ᥉ ع᣽ᤫ نظام المراسلات مع تزوᙔد طالب الضمان بᛩسخة منه.  -
عليها  إعداد التقارᙔر الدورᙔة عن إنجازات الوحدة وماᤆ᥏ معوقات الأداء وسᚁل التغلب -

 ᣔ᤬اᚁس الم᝜والرفع بها للرئ .  
حات والحلول - ᣑᤫر الإدارة من خلال ابراز المقᙔᗽتط ᤆ

ᣐ᥃ المساهمة . 
  :وحدة فتح الملف 

ᤆ فتح ملف ابتعاث والتأថد من اسᚖᛕفاء جميع  استلام طلᚁات -
ᣐ᥃ ᣐ ᣾ᤵالمسوغات الراغب

 . المرفقة مع ᝨل طلب
ف ع᥋ إدارة الابتعاث  – الجامعة (رئ᝜س الخاصة بإعداد الخطاᙠات  - ᣔ᤭ب)المᙔوالتدر 

 سعادتهم. من قᚁل الموظف المختص لتوقᚖعه من قᚁل 
إرسال المعاملة ᝨاملة ᙠعد اسᚖᛕفائها ل وزارة التعلᚖم لاتخاذ الإجراءات اللازمة لفتح ملف  -

 . ᣐ ᣾ᤵالمبتعثᙠ الخاص 
-  ᥋ع ᣐ ᣾ᤵل الموظف المختص للمبتعثᚁفتح ملف من ق ᥋د  إرسال الموافقة عᙔ ᣽ᤫال 

 ᤆ
ᣐᤶو ᣑᤫឤالإل ᤆ᥎ل الوزارة الرسᚁعد الرد من قᙠ . 

وماᤆ᥏ معوقات الأداء وسᚁل  الوحدةإعداد التقارᙔر والإحصائᚖات الدورᙔة عن إنجازات   -
 ᣔ᤬اᚁس الم᝜التغلب عليها والرفع بها للرئ .  

حات والحلول - ᣑᤫر الإدارة من خلال ابراز المقᙔᗽتط ᤆ
ᣐ᥃ المساهمة . 

 التوصيف الوظيفي للوحدات



 

 8

  

  

  

  : ᣾ᤫوحدة سف 
-  . ᣾ᤫنظام سف ᣽ᤫالمستلمة ع ᣐ ᣾ᤵات المبتعثᚁاعة طلᚁط 
ᤆ ذلك قرار الابتعاث.  -

ᣐ᥃ ماᙠ ة ل៌ل طلبᙔور ᣐ᤯المرفقات ال ᣐ ᣾ᤫتجه 
-  ᣾ᤫالطلب.  ٢تعبئة نموذج سفᙠ و᠄رفاقه مع الوراق الخاصة 
ف ع᥋ إدارة الابتعاث والتدرᙔب.  - ᣔ᤭ل المᚁتوقيع النموذج من ق 
 الإدارᙔة حᣑᤷ يتم إرسالها لل៌لᚖة. ᚤسلᚖم المعاملة لوحدة الاتصالات  -
 من قᚁل اللجنة المختصة الرد ع᥋ الطلب ᙠعد معالجته  -
إعداد التقارᙔر الدورᙔة عن إنجازات الوحدة وماᤆ᥏ معوقات الأداء وسᚁل التغلب عليها  -

 ᣔ᤬اᚁس الم᝜والرفع بها للرئ .  
حات والحلول - ᣑᤫر الإدارة من خلال ابراز المقᙔᗽتط ᤆ

ᣐ᥃ المساهمة .  

 وحدة الاتصالات الإدارᗫة 

 ᣐ ᣾ᤵانات ذات العلاقة  إدارةتعمل هذه الوحدة كحلقة وصل بᚖឤل الᝨات (الابتعاث  ب᠆دارةالابتعاث وᚖلᝨ
ᙵ ᤆلتحق بها مبتعثو و᠄داراتها  الطائفجامعة  ᣑᤷة الᙵالخارج، والجامعات السعود ᤆ

ᣐ᥃ ةᚖات الثقافᚖالملحق ،
: ، تتلخص مهام وحدة الاتصالات الإ الطائف)جامعة  ᤆ᥋ᙵ ماᚖة فᙔدار  

  نظام المراسلاتتصدير المعاملات داخل الادارة وخارجها ᣽ᤫع 
  وارفاق صور منها ᣐ ᣾ᤵالمبتعثᙠ تصدير جميع القرارات الخاصة ᥉ة المبتعث   إᚖلᝨ شؤونو  ᣐ ᣾ᤵالموظف . 
  ᥋ال جميع المعاملات الواردة و᠄حالتها عᚁة داخل  الوحداتاستقᚖالإدارةالمعن . 
  ات الجامعة و᠄عطائها رقم صادر  الإدارةداخل  للوحدات اءسو تصدير جميع المعاملاتᚖأو ل៌ل

 ᤆ᥋سلسᚤ  ᤆ᥉المنظومة وارشفتها آ ᤆ
ᣐ᥃ اناتᚖد هذه البᚖــــخ صادر وقᙔوتار 

  دᙔحال فقدانها الوحداتتزو ᤆ
ᣐ᥃ المعاملات المؤرشفةᙠ 

  ة عن إنجازاتᙔر الدورᙔل التغلب عليها والر  الوحدةإعداد التقارᚁمعوقات الأداء وس ᤆ᥏فع بها وما
 ᣔ᤬اᚁس الم᝜للرئ 

 حات والحلول ᣑᤫر الإدارة من خلال ابراز المقᙔᗽتط ᤆ
ᣐ᥃ المساهمة .  

  لمتاᗷعةوحدة ا

 : ᤆ᥋ᙵ ماᚖعة فᙠتتلخص مهام وحدة المتا  

  عة المعاملات الواردة للإدارةᙠالوجه المطلوب. متا ᥋يتم إنجازها ع ᣑᤷح 
  مناشط ᤆ

ᣐ᥃ ةᚖالإدارةالمساهمة مع الوحدات المعن . 
  ةᙔر دورᙔإدارةرفع تقار ᥋ف العام ع ᣔ᤭للم  ᤆ

ᣐ᥃ ب عن الوضع العامᙔة  الإدارة،الابتعاث والتدرᚖفᚖوك
  ل. س᣾ᤫ العم

 التوصيف الوظيفي للوحدات
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  ف ᣔ᤭الم ᣐ ᣾ᤵسيق بᛩإدارةالت ᥋ب الابتعاث  العام عᙔالإدارة ووحداتوالتدر . 
  ة عن إنجازاتᙔر الدورᙔل التغلب عليها والرفع بها  الوحدةإعداد التقارᚁمعوقات الأداء وس ᤆ᥏وما

 ᣔ᤬اᚁس الم᝜للرئ . 
 حات والحلول ᣑᤫر الإدارة من خلال ابراز المقᙔᗽتط ᤆ

ᣐ᥃ المساهمة .  

  ᘻسᗫᖔة المستحقات المالᘭةوحدة 

 : ᤆ᥋ᙵ ماᚖة فᚖة المستحقات المالᙔᗽسᚤ تتلخص مهام وحدة  

 ᥋الحصول ع  ᣾ᤫنظام سف ᣽ᤫد للمبتعث عᚖالق ᤆ᤿ . 
  ᣐ ᣾ᤵبإعداد خطاب لشؤون الموظفᙔإدارة الابتعاث والتدر ᥋ف العام ع ᣔ᤭ل المᚁعه من قᚖوتوق . 
  دᚖالق ᤆ᤿ عثة وكذلكᙠ ق نظام مرسلات مع إرفاق قرار إنهاءᙔᗪإرسال الخطاب عن ط . 
  ة عن إنجازاتᙔر الدورᙔل التغلب عليها والرفع بها  الوحدةإعداد التقارᚁمعوقات الأداء وس ᤆ᥏وما

 . مᚁاᣔ᤬ للرئ᝜س ال
 حات والحلول ᣑᤫر الإدارة من خلال ابراز المقᙔᗽتط ᤆ

ᣐ᥃ المساهمة . 

  سكرتارᗫةوحدة ال

:  سكرتارᙔةالتتلخص مهام وحدة  ᤆ᥋ᙵ ماᚖف  

 بᙔعثات والتدرᚁإدارة ال ᥋ف ع ᣔ᤭د المᚖسيق مواعᛩم وتᚖتنظ . 
  ᥋د و᠄نهاء إجراءاتهم إن أمكن وعرضها عᚖلة العمᙠمقا ᤆ

ᣐ᥃ الذين يرغبون ᣐ ᣾ᤵال المراجعᚁاستق
ف ᣔ᤭الم . 

   .ف ᣔ᤭لة المᙠلمقا ᣐ ᣾ᤵد موعد للمراجعᙵتحد 
  .ف ᣔ᤭المᙠ ب وأرشفة الأوراق والمعاملات الخاصة᝜ترت 
  .ف ᣔ᤭ة الواردة للمᚖالاتصالات الهاتف ᥋الرد ع 
  ف داخل الجامعة أو خارجها و᠄نهاء ᣔ᤭المᙠ عة المعاملات الخاصةᙠإجراءاتها. متا 
  .ف ᣔ᤭د الوارد والصادر لمكتب المᙔ ᣽ᤫعة الᙠمتا 
  .ف ᣔ᤭عرض المعاملات الواردة للم 
 حات والحلول ᣑᤫر الادارة من خلال ابراز المقᙔᗽتط ᤆ

ᣐ᥃ المساهمة . 
 معوق ᤆ᥏ة عن إنجازات الوحدة وماᙔر الدورᙔل التغلب عليها والرفع إعداد التقارᚁات الأداء وس

 ᣔ᤬اᚁس الم᝜بها للرئ .  

  الإحصاء والتقارᗫروحدة 

:  الإحصاء والتقارᙔر تتلخص مهام وحدة  ᤆ᥋ᙵ ماᚖف  

 ةᘿᗽات المطلᚖجميع الاحصائᙠ د إدارة الجامعةᙔتزو . 
 ةᘿᗽات المطلᚖجميع الاحصائᙠ مᚖد وزارة التعلᙔتزو . 
 ةᙔᗽة السنᚖر الإحصائᙔعمل التقار . 
  ة العملᚖبوحدةإعداد آل  ᣔ᤬اᚁس الم᝜عد اعتمادها من الرئᙠ ذهاᚖعة تنفᙠالإحصاء ومتا . 
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 ات اللازمةᚖالإحصائᙠ ة ذات العلاقةᚖد الجهات الحكومᙔتزو . 
  استمرارᙠ ةᚖر الاحصائᙔر التقارᙔᗽتط ᥋العمل ع . 
 ة اللازمةᚖات الإحصائ ᣔ᤬انات واستخراج المؤᚖل و᠄صدار البᚖتحل ᥋العمل ع . 
  ات اللازمة و مساعدةᚖعمل الاحصائᙠ ات والجهات الأخرىᚖها تال៌ل ᣐ ᣾ᤫجه . 
  شاطات العمادة و᠄نجازاتهاᚸ ة عنᙔر دورᙔإعداد تقار ᥋العمل ع . 
 ات الجامعة الأخرىᚖالاستفادة من إحصائ . 
  وقتها ᤆ

ᣐ᥃ تتطلبها الظروف ᤆ ᣑᤷات الطارئة الᚖعض الاحصائᙠ عمل . 
  م الجداولᚖة وتصمᚖانات إحصائᚖشاء قواعد بᚸل سهولة إ᝼ᙠ ةᘿᗽة لإنجاز الأعمال المطلᚖالإحصائ

 .᤭᜚و 
  ر السنويᙔᗪالتق ᤆ

ᣐ᥃ كةᚁالش ᣽ᤫة وعᚖون ᣑᤫឤة والإلᚖالوسائط الاول ᣽ᤫانات والمعلومات عᚖالب ᣔ᤭ᚸ
 
ᡶ
 .الخاص ᙠالعمادة والذي يتضمن إنجازات العمادة سنᙔᗽا

 حات والحلول ᣑᤫر العمادة من خلال ابراز المقᙔᗽتط ᤆ
ᣐ᥃ المساهمة . 

  ة عن إنجازاتᙔر الدورᙔل التغلب عليها والرفع بها  الوحدةإعداد التقارᚁمعوقات الأداء وس ᤆ᥏وما
 ᣔ᤬اᚁس الم᝜للرئ .  

  الأرشᘭفوحدة 

:  الأرشᚖفتتلخص مهام وحدة  ᤆ᥋ᙵ ماᚖف  

 أولᙠ اول ᣐ ᣾ᤵب ملفات المبتعث᝜ترت . 
  . ᣐ ᣾ᤵالمبتعثᙠ الملفات الخاصة ᤆ

ᣐ᥃ وضع جميع القرارات 
  رᙔᗽتط ᤆ

ᣐ᥃ حات والحلولالمساهمة ᣑᤫالإدارة من خلال ابراز المق . 
  ل التغلب عليها والرفع بهاᚁمعوقات الأداء وس ᤆ᥏ة عن إنجازات الوحدة وماᙔر الدورᙔإعداد التقار

 ᣔ᤬اᚁس الم᝜للرئ .  

  اللجانوحدة 

:  اللجانتتلخص مهام وحدة  ᤆ᥋ᙵ ماᚖف  

  بها ومراجعتهاᛸوفرزها وترت ᤆ᥍ل يو᝼شᜦ ᣐ ᣾ᤵد استلام معاملات المبتعثថمن مرفقاتها والمناقشة  والتأ
ف العام للابتعاث والتدرᙔب ᣔ᤭فيها مع الم . 

  لᚁب وذلك قᙔلجنة الابتعاث والتدر ᣐ᤯مح ᣐ ᣾ᤫامل.  انعقاد تجهᝨ اللجنة بيوم عمل 
 حالة وجود معاملة تم رفضها ولم ᤆ

ᣐ᥃ اتᙠالخطا ᣐ ᣾ᤫل اللجنة تجهᚁيتم الموافقة عليها من ق .  

  القرارات وحدة 

:  القراراتتتلخص مهام وحدة  ᤆ᥋ᙵ ماᚖف  

  .ليغ من نظام المرسلاتᚁاعة التᚁط 
  .ق الوردᙔᗪعمل قرار للمبتعث عن ط 
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 ل الموظف المختصᚁمراجعته من ق . 
  لᚁعه من قᚖذلك فيتم توق ᣾ᤫان غᝨ ف أما إذا ᣔ᤭ل المᚁان إنهاء مهمة من قᝨ حال ᤆ

ᣐ᥃ يتم التوقيع
.  وكᚖل الجامعة ᤆ᥎حث العلᚁا والᚖللدراسات العل 

  ق نظام المرᙔᗪاتصديره عن طᚖوصورة ل៌ل ᣐ ᣾ᤵمع  ة المبتعثسلات وارسال صورة لشؤون الموظف
 . أصل القرار لملف المبتعثإرسال 

 حات والحلول ᣑᤫر الإدارة من خلال ابراز المقᙔᗽتط ᤆ
ᣐ᥃ المساهمة . 

  معوقات ᤆ᥏ة عن إنجازات الوحدة وماᙔر الدورᙔل التغلب عليها والرفع بها إعداد التقارᚁالأداء وس
 ᣔ᤬اᚁس الم᝜للرئ .  

ᢝ وحدة 
ᡧᣍو ᡨᣂ᜻موقع الإدارة الإل ᣢاف ع ᡫᣃالإ  

ᤆ تتلخص مهام 
ᣐᤶو ᣑᤫឤموقع الإدارة الإل ᥋اف ع ᣔ᤬وحدة الإ  : ᤆ᥋ᙵ ماᚖف  

 اناتهᚖث بᙵنت وتحد ᣑᤫكة الانᚁش ᥋ب عᙔعثات والتدرᚁموقع إدارة ال ᥋اف ع ᣔ᤬الإ . 
  الخدمات ᥋اف ع ᣔ᤬ة المعلوماتالإᚖسيق مع عمادة تقنᛩالتᙠ ᣐ ᣾ᤵة المقدمة للمبتعثᚖون ᣑᤫឤالال . 
 ل  . وذلك ᙠالتᛩسيق مع عمادة تقنᚖة المعلومات و᠄صلاحها،أعطال الشᚁكة  متاᙠعة مشاី
 سيق مع الإدارةᛩالتᙠ مهاᚖالإدارة وتصمᙠ ات والأدلة الخاصةᙔᗽإعداد الإعلانات والمط ᤆ

ᣐ᥃ المساهمة . 
  قᙔᗪإرسال رسائل عن ط ᣽ᤫال ᤆ

ᣐᤶو ᣑᤫឤد الإلᙔ بᙔعثات والتدرᚁالخاص ب᠆دارة ال . 
 الإدارة ᤆ ᣽ᤶسوᛩلم ᤆ᥎ᙵالنظام الأីاد ᥋ة ع ᣔ᤬اᚁات المᚖمنح الصلاح . 
  ᣔ᤬اᚁس الم᝜ر شامل عنها للرئᙔᗪالنظام والرفع بتقᙠ العمل ᣾ᤫعة جميع سᙠمتا . 
 موقع الإدارة والشاشات المتحركة ᥋إعداد الإعلانات ع . 
  امج والأنظمة ᣽ᤫر العملدراسة الᙔᗽة لتطᚖحات التقن ᣑᤫم الحلول والمقᙵالإدارة وتقدᙠ المستخدمة . 
 لᚖشغᛕقات ونظم الᚖامج والتطب ᣽ᤫدين لحل مشاីل الᚖللمستف ᤆ ᣐᤷم الدعم والعون الفᙵتقد . 
  لᝨ تخدم ᤆ ᣑᤷات الᚖمج ᣽ᤫال ᣐ ᣾ᤫوتجه ᣾ᤫتوف ᥋العمادة.  وحدة منالعمل ع 
  د من عمل الأنظمةថالإدار التأᙠما  ةᙠ ة المعلوماتᚖة والتواصل مع عمادة تقنᘿᗽالصورة المطلᙠ

 ذلك. ᙵخص 
  حتاجها طالب الخدمةᙵ ᤆ ᣑᤷامج المتوفرة ال ᣽ᤫب جميع الᚖات وتركᚁل الحاسᚖشغᚤ إصلاح أعطال نظم

 ᙠالإدارة. 
 حات والحلول ᣑᤫر الإدارة من خلال ابراز المقᙔᗽتط ᤆ

ᣐ᥃ المساهمة . 
  ة عن إنجازات الوᙔر الدورᙔل التغلب عليها والرفع بها إعداد التقارᚁمعوقات الأداء وس ᤆ᥏حدة وما

 ᣔ᤬اᚁس الم᝜للرئ . 
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تمتة العملᚖات 
᡿
ᤆ تم الᚁدء ᙠالعمل عليها ᙠالتعاون مع عمادة تقنᚖة المعلومات إ᥉ ا ᣑᤷتهدف منصة الابتعاث وال

ᤆ إدارة الابتعاث والتدرᙔب لᙔ᤭ᛕــــع ᙠعض الإجراءات 
ᣐ᥃ ةᚖات وتحديثها، الورقᚖعة العملᙠمتا ᤆ

ᣐ᥃ الوقت ᣾ᤫوتوف
ونᚖا،  ᣑᤫឤة الᚖبناء منظومة لإصدار الضمانات المال ᥋تم الانتهاء من جزء منها ع ᤆ ᣑᤷة والᚖشملت المرحلة الأول
أما المرحلة التالᚖة فسᛕشمل ب᠆ذن الله دعم قاعدة البᚖانات المعمول بها حالᚖا لتكون سهلة الاستخدام وᙔتم 

ونᚖا ᙠمجرد صدور قرار الابتعاث أو قرار انهاء الᚁعثة دون الحاجة إ᥉تحدᙵث البᚖان ᣑᤫឤث  ات فيها إلᙵتحد
  .البᚖانات ᙵدوᙔا

حات  ᣑᤫما عند إصدار المقᚖة لاسᚖلᚁناسب مع الحاجات المستقᛕما يᙠ اتᚖتمتة العمل
᡿
سᛸتم التوسع ᙠا

ᤆ والإحصائᚖات والخطط المستقᚁلᚖة للجامعة مثل التخصصات النوعᚖة العالم
ᣐ᥃ ة وتوجه الجامعةᚖ

  .الابتعاث ᙠما يتوافق ورؤᙔة المملឤة واحتᚖاج مجتمع مدينة الطائف

  
    

 منصة الابتعاث
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ة : اسم العملᚖة ᣾ᤫقبول أو تأش ᥋للحصول ع ᤆ᥉طلب ضمان ما 

 ᤯مكن: لهاوصف مختᙵ  ᣑᤷح ᤆ᥉خطاب ضمان ماᙠ دهᙔطلب من إدارة الابتعاث تزوᙵ للمرشح للابتعاث أن
 يᛕسᣐᤷ له إعداد متطلᚁات القبول ومراسلة الجامعات 

ᤆ الوثائق  ᜻سلم: المدخلات
ᣐ᥃ ᤆ᥏ ماᝨ ةᙔ ᣐ ᣾ᤫة والانجلᚖᘿᗪاللغة العᙠ وكذلك اسمه ᣐ ᣾ᤵالمبتعث صورة من قرار التعي

  الثبوتᚖة (جواز السفر أو شهادة التخᗪج من الجامعة). 

  الخطوات 

1 .  
ᡶ
ᤆ للإدارة أو بᛕسلᚖمها شخصᚖا

ᣐᤶو ᣑᤫឤد الالᙔ ᣽ᤫة ب᠆رسالها للᘿᗽندات المطلᛕسلم المبتعث المس᜻ 
 ᤆ᥉ ورقᚖا يتم إعداد الضمان الما  . 2
 يرسل الضمان الماᤆ᥉ لوكᚖل الجامعة للدراسات العلᚖا والᚁحث العلᤆ᥎ للتوقيع والختم  . 3
 تعاد إ᥉ إدارة الابتعاث والتدرᙔب ليتم ᚤسلᚖمها للمبتعث  . 4

 الضمان الماᤆ᥉ : المخرجات

ᤆ مكتب الوكᚖل للدراسات العلᚖا والᚁحث العلᤆ᥎ : المسؤول
ᣐ᥃ إدارة الابتعاث وكذلك ᤆ

ᣐ᥃ الموظف 

   أᙵام عمل ٥ – ٣ المستغرق: الوقت 

 ᣔ᤬لإنجاز المعاملة  المتوسط: الأداءمؤ ᤆ ᣐᤷالزم 

    

 إصدار الضمان المالي

 :
᠍
 الطᗫᖁقة المعمول بها حالᘭا
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، حᚖث تم توف᣾ᤫ المحتوى  ᤆ
ᣐᤶو ᣑᤫឤموقع الجامعة الال ᥋ب عᙔث صفحات إدارة الابتعاث والتدرᙵتم تحد

ي لᚁعض الصفحات المهمة كصفحة  ᣐ ᣾ᤫث الإنجلᙵما تم تحدᝨ ،ذة عن الإدارة وصفحة معلومات التواصلᚁن
  .ᙠعض النماذج

  
  

   

 تحديث صفحة إدارة الابتعاث على موقع جامعة
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ᤆ الجامعة ᣽ᤶسوᛩابتعاث مᙠ ة الخاصةᙵذᚖة والتنفᚖمᚖات التنظᚖاح عدد من الآل ᣑᤫوقد تمت مناقشة هذه . تم اق
حة مع أعضاء اللجنة الدائمة  ᣑᤫات المقᚖعد أن تم الآلᙠ ما جاء فيهاᙠ ب ومن ثم تم العملᙔللابتعاث والتدر

الحصول ع᥋ الموافقات والمصادقات من مجلس الجامعة ومن وزᙔر التعلᚖم فᚖما يتعلق ᙠمعالجة أوضاع 
ᙔن ᣐ᤮دين والمحاᚖالمع.  

  
    

  الآليات التنفيذية والتنظيمية المقترحة
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الموافقة ع᥋ إضافة جامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامᚖة والجامعة الإسلامᚖة ᙠالمدينة المنورة 
ᤆ خطاب رئ᝜س 

ᣐ᥃ الجامعات المشار إليها ᥉ة فقط إᚖᘿᗪة واللغة العᚖالدراسات الإسلام ᤆ
ᣐ᥃ ᤆ᥋للإبتعاث الداخ

  ه. ١٤٣٨ ͭ ٤ ͭ ١٢) وتارᙔــــخ ٢٧٠١٤الجامعة رقم (

  
  
  
  
  
  
  

) والذي ينص ع᥋ (الموافقة للإبتعاث إ᥉ جامعة الطائف ٢٢ع᥋ إلغاء قرار مجلس الجامعة رقم ( الموافقة
ᤆ تخصص القراءات). 

ᣐ᥃ اᚖمجال الدراسات العل ᤆ
ᣐ᥃ ةᚖة عال ᣽ᤫوذلك لانتفاء الحاجة ولوجود جامعات لها خ  

  
  
  
  
  
  
  
  

    

  معالجة وضع المعيدين والمحاضرين

 هـ١٤٤٣ ͭ ٣ ͭ ١٤تارᗫخه:            ٢٢رقم القرار: 

 هـ١٤٤٣ ͭ ٣ ͭ ١٤تارᗫخه:            ٢١رقم القرار: 



 

 17 

  
  
  
  
  
  
  
  

  
  
  
  

ᙔن ᣐ᤮دين والمحاᚖللمع ᤆ᥋ط الخاصة للابتعاث الداخᙠوط والضوا ᣔ᤭ال ᥋الموافقة ع .  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

ط العمر لابتعاث المعᚖدين  الموافقة ع᥋ منح ᣔ᤬ ثناء منᛕة الإسᚖب صلاحᙔاللجنة الدائمة للابتعاث والتدر
ᤆ للابتعاث ع᥋ أن ᙵصدر القرار من رئ᝜س الجامعة (نائب رئ᝜س 

ᣐᤶن ممن تجاوزوا السن القانوᙔ ᣐ᤮والمحا
ᤆ أول جلسة إعتᚖادᙵة. 

ᣐ᥃ ذلكᙠ حاط مجلس الجامعةᙵ أن ᥋مجلس الجامعة) وع  
   

  والمحاضرينمعالجة وضع المعيدين 

 هـ١٤٤٣ ͭ ٣ ͭ ١٤تارᗫخه:            ٢٠رقم القرار: 

 هـ١٤٤٣ ͭ ٣ ͭ ١٤تارᗫخه:            ٢٤رقم القرار: 
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ᡶ
ᙔن لإីمال دراستهم العلᚖا لمدة عام واحد اعتᚁارا ᣐ᤮دين والمحاᚖة الممنوحة للمع ᣑᤫد الفᙵتمد ᥋الموافقة ع

  ه ١٤٤٣ ͭ ٣ ͭ ٢٢من 
  
  

 
 
 
 
 

 ᥋ــــخ الموافقة عᙔعد تارᙠ ᣾ᤫمرحلة درجة الماجست ᥐه ١٤٤٣ ͭ ٣ ͭ ٢٢ منح فرصة لمدة عام لمن أن  
   

 هـ١٤٤٣ ͭ ٣ ͭ ١٤تارᗫخه:            ٢٥رقم القرار: 

  المعيدين والمحاضرين معالجة وضع

 هـ١٤٤٣ ͭ ١١ ͭ ٣٠تارᗫخه:            6رقم القرار: 
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 ᤆ ᣽ᤶسوᛩحة لابتعاث م ᣑᤫة المقᙵذᚖة التنفᚖالآل ᥋وافق مجلس الجامعة ع ᤆ ᣑᤷالجامعة لدراسة برامج اللغة وال
   :تتضمن الحالات التالᚖة

  ه الحصولᚖدات، يتوجب علᙵتان شاملة التمدᛩة دراسة اللغة ومدتها س ᣑᤫف ᥐمن سبق ابتعاثه وأن
ة ثلاثة  ᣑᤫف ᣐ᤮د والمحاᚖجوز للجنة منح المعᙔو ، ᤆ᥎ᙵنامجه الأីاد ᣽ᤫل ᣔ᤬اᚁوط وم ᣔ᤭م ᣾ᤫقبول غ ᥋ع

وط ᙠدراسة برنامج لغة  ᣔ᤭م ᤆ᥎ᙵقبول أីاد ᥋لمن حصل ع ᤾حد أقᙠ أشهر ᤆ᥎ᙵأីاد 
  الدكتوراه من تم ابت ᥋حصل عᙵ ولم ، ᣾ᤫدرجة الماجست ᥋عاثه من الجامعة وحصل ع ᣐ᤾وأم  ᥋ع

، يتوجب علᚖه الحصول ع᥋ قبول  إنهاءمن ثلاث سنوات ᙠعد  أᣞᤫថ العمل  رأس ᣾ᤫعثة الماجستᙠ
ة ستة  ᣑᤫف ᣐ᤮جوز للجنة منح المحاᙔو ، ᤆ᥎ᙵنامجه الأីاد ᣽ᤫل ᣔ᤬اᚁوط وم ᣔ᤭م ᣾ᤫحد  أشهر غᙠ᤾أق 

وط ᙠدراسة برنامج لغة أ  لمن حصل ع᥋ قبول ᣔ᤭م ᤆ᥎ᙵأីីاد ᤆ᥎ᙵاد . 
  وقد  الطائفمن انضم لملاك جامعة ، ᣐ᤮فة محاᚖوظ ᥋نه عᛸدولة أنوتم تعيᙠ ᣾ᤫدراسة الماجست ᥐ

ᙔة، ᙵمنح سنة واحدة لدراسة اللغة ᣐ ᣾ᤫاللغة الإنجل ᤆ᥏ لغة الدراسة فيها.  

  
  

    

  الآليات الخاصة بالابتعاث الداخلي والخارجي

 هـ١٤٤٢ ͭ ٥ ͭ ٥تارᗫخه:           ١٦٤رقم القرار: 
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ᤆ الجامعة وفقا لما  ᣽ᤶسوᛩلم ᤆ ᣽᤹والخار ᤆ᥋الابتعاث الداخᙠ ام الخاصة᝼حة والأح ᣑᤫات المقᚖالآل ᥋الموافقة ع
 ᤆ᥋ᙵ:   

  ةᙵكون لجامعات سعودᙵ أن ᥋ة عᚖᘿᗪة والعᚖع ᣔ᤭التخصصات ال ᥋فقط ع ᤆ᥋الابتعاث الداخ ᤯قتᙵ
ة وذات ᙠاع  ᣽ᤫكون التوجه فيها ذات خᚖة التخصصات فᚖقᙠ ا، أماᚖمجال الدراسات العل ᤆ

ᣐ᥃ لᙔᗽط
 ᤆ ᣽᤹ة الابتعاث الخارᚖان᝼ت فيها عدم إمᚁᛖي ᤆ ᣑᤷات الᚁثناء الطلᛕوللجنة النظر واس ، ᤆ ᣽᤹للابتعاث الخار

رات المقنعة ᙠذلك ᣽ᤫمع توفر الم. 
  اتᚁعدم رفع طلᙠ الجامعةᙠ ات والجهات ذات العلاقةᚖال៌ل ᥋د عᚖថإلا التأ ᤆ ᣽᤹الابتعاث الخار

للجامعات المو᤽ بها وغ᣾ᤫ المغلقة أو الموقفة للتكدس ᙠالإضافة إ᥉ عدم رفع طلᚁات الابتعاث 
  .للدول العᚖᘿᗪة

  
  
  
  
  

  

 ᤆ᥋ᙵ جامعة الطائف وفقا لما ᥉ا إᚖالجامعة داخل ᤆ ᣽ᤶسوᛩة ابتعاث مᚖآل ᥋الموافقة ع:  

  ᤆ ᣽ᤶسوᛩلم ᤆ᥋ات الابتعاث الداخᚁعدم رفع طلᙠ الجامعةᙠ ات والجهات ذات العلاقةᚖال៌ل ᥋د عᚖថالتأ
امج الدراسات العلᚖا ᙠجامعة الطائف، تماشᚖا مع قرار مجلس الجامعة رقم  ᣽ᤫالجامعة للالتحاق ب

 هـ)26/12/1442 وتارᙔــــخ)632 (
   نامج ᣽ᤫالجامعة للالتحاق ب ᤆ ᣽ᤶسوᛩلم ᤆ᥋ة الابتعاث الداخᚖان᝼قسم القراءات "إمᙠ القراءات ᣾ᤫماجست

ᙔعة والأنظمة، بناء ع᥋ توصᚖة الجهات ذات العلاقة ᙠالجامعة ᣔ᤭ة الᚖل᝼ᙠ.  

   

  الآليات الخاصة بالابتعاث الداخلي والخارجي

 هـ١٤٤١ ͭ ١٢ ͭ ٢٦تارᗫخه:           ٦٣٢رقم القرار: 

 ه١٤٤٢ ١ ͭ ٢٠تارᗫخه:           ٢٢رقم القرار: 
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 إحصائيات
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  العدد  الموضᗽع  العدد  الموضᗽع

 ᢝᣠالتخصص  ٨٩  ضمان ما ᢕᣂ٣  تغي  
  ٢  تغيᢕᣂ مقر وتخصص  ٦٠  فتح ملف

 ᢝ ᢔᣐعثة  ٩٧  ابتعاث خارᘘمقر ال ᢕᣂ٢٧  تغي  
  ١٢  ترقᘭة الᘘعثة  ٢٥٥  ، دكتوراه)(ماجستᢕᣂ تمدᘌد ᗷعثة 

ة دراسة اللغة  ᡨᣂد فᘌعثة  ٢٦  تمدᗷ لᗫᖔتح  -  
،ᗷدء مرحلة  ᢕᣂ٤  دكتوراه) (ماجست   ᢝᣢ١٩  ابتعاث داخ  

   ٢  دراسة مواد عن ᗷعد
᠍
  ١٢٠  ᗷدلات المبتعث داخلᘭا

  ٩٠  إنهاء الᘘعثة ᗷالحصول عᣢ المؤهل   ١٧  القᘭام برحلة علمᘭة 
  ٣٥  إنهاء الᘘعثة دون الحصول عᣢ المؤهل   -  حضور دورة تدرᘭᙫᗫة

  ٣  إلغاء قرار الابتعاث   ٣  حضور مؤتمر
  
  
  
 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  ٢٠٢٣ ͭ  ٢٠٢٢ملخص إنجاز معاملات المبتعثين للعام 

  إجمالي المبتعثين ممن هم على رأس البعثة

450

125

عدد المبتعثين خارجيا  ً عدد المبتعثين داخليا

 ᣐ ᣾ᤵا  المبتعثᚖعثة داخلᚁرأس ال ᥋ا ممن هم عᚖخارج  

 معاملة ٨٦٤: ٢٠٢٣ ͭ ٢٠٢٢إجماᢝᣠ المعاملات المنجزة للعام 
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ᡧ خارجᘭا ᢕᣌا المبتعثᘭداخل ᡧ ᢕᣌالمبتعث    

261 97  ᡵᣎأن 

 ذكر 28 189

 ᖔعمالمج 125 450

  
  

 
 

   

189

28

261

97

المبتعثين خارجيا المبتعثين داخليا

ذكر أنثى
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 ال៌لᚖة العدد

 الآداب 30
ᚖᘿة 18 ᣑᤫال 
التطبᚖقᚖةالتصامᚖم والفنون  17  
 الحاسᚁات وتقنᚖة المعلومات 49
 الدراسات التطبᚖقᚖة 2
ᙔعة والأنظمة 7 ᣔ᤭ال 

 الصᚖدلة 27
 الطب 17
 العلوم 56
44 ᚖقᚖة والتطبᚖةالعلوم الطب  
 ال៌لᚖة الجامعᚖة ᙠالخرمة 31
ᘿة 29 ᣑᤫة بᚖة الجامعᚖال៌ل 
 ال៌لᚖة الجامعᚖة برنᚖة 20
 الهندسة                24
 إدارة الاعمال 41
 عمادة الدراسات المساندة 18
 طب الاسنان 12
4  ᣐ ᣾ᤵإدارة شؤون الموظف 
 عمادة شؤون المكتᚁات 1
 مركز الخدمات الطبᚖة 1
 وᝨالة الجامعة للدراسات العلᚖا 1
 شؤون الطلاب 1

ᣐ خارجᚖا ممن هم ع᥋ رأس الᚁعثة بناء ع᥋ ال៌لᚖات ᣾ᤵــــع المبتعثᙔوالإدارات  توز  

 ً   إحصائيات المبتعثين خارجيا
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 بناءً ع᥋ ال៌لᚖات والإدارات

ᡶ
ᣐ خارجᚖا ᣾ᤵــــع المبتعثᙔتوز 

 

 
 
 
 
 

17

27

49

56

24

17

7

2

30

18

41

31
29

20

44

4

12

1

18

1 1
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 ᥋عثة بناء عᚁرأس ال ᥋ا ممن هم عᚖخارج ᣐ ᣾ᤵــــع المبتعثᙔعثةتوزᚁمقر ال  
  

  

  

  

  

  

  

  

  

الدولةاسم  العدد  

 ام᝼ᙔᗪا 101
 بᙔᗪطانᚖا 258
الᚖا 44 ᣑᤫاس 
 اسᚁانᚖا 4
 المانᚖا 7
 ايرلاندا 7
 السᙔᗽد 1
 كندا 8
 كورᙔا الجنᚖᘿᗽة 1
 هولاندا 1

ᙔا                         17 ᣐ ᣾ᤫمال 
 الᚁحᙔᗪن                      1

ً إحصائيات    المبتعثين خارجيا
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بناءً ع᥋ مقر الᚁعثة
ᡶ
ᣐ خارجᚖا ᣾ᤵــــع المبتعث ᙔتوز 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

258

101

4

44

1 7 7 8 1
17

1 1
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ᣐ خارجᚖا المتوقع تخرجهم بناءً ع᥋ الدرجة العلمᚖة ᣾ᤵالمبتعث 
  
  

  
  
  

 ᣐ ᣾ᤵــــع المبتعثᙔا توزᚖخارج  ᥋عثة بناء عᚁرأس ال ᥋ةممن هم عᚖالدرجة العلم 

  

  
  
  
  
  
  
  
  
  

 الدرجة العلمᚖة ٢٠٢٢ ٢٠٢٣ ٢٠٢٤ ٢٠٢٥

 الزمالة 4 4 2 1
 الدكتوراه 42 36 42 61
10 17 6 13  ᣾ᤫالماجست 
 ماجست᣾ᤫ ودكتوراه 12 11 6 3

 الدرجة العلمᚖة العدد

 زمالة 17
 دكتوراه 280
 ماجست᣾ᤫ ودكتوراه 50
71  ᣾ᤫماجست 
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 ᣐ ᣾ᤵــــع المبتعثᙔتوز 
ᡶ
الدرجة العلمᚖةممن هم ع᥋ رأس الᚁعثة بناء ع᥋  داخلᚖا  

  

  
  
  
  

  

 ال៌لᚖة العدد

 ᝨلᚖة الطب ٦
 ᝨلᚖة العلوم ٢٠
 ᝨلᚖة الحاسᚁات وتقنᚖة المعلومات ٣

ᚖᘿة ١٤ ᣑᤫة الᚖلᝨ 
ᙔعة والأنظمة ٢١ ᣔ᤭ة الᚖلᝨ 
 ᝨلᚖة الآداب ١١
 ᝨلᚖة الهندسة ٣
 ᝨلᚖة التصامᚖم والفنون التطبᚖقᚖة ٨
 ᝨلᚖة إدارة الأعمال ٣
 ᝨلᚖة الصᚖدلة ١
 الدراسات التطبᚖقᚖة ١

ᘿة ١٢ ᣑᤫة بᚖة الجامعᚖال៌ل 
 ال៌لᚖة الجامعᚖة ᙠالخرمة ١٣
 ال៌لᚖة الجامعᚖة برنᚖة ٩

 الدرجة العلمᚖة العدد
 الزمالة الطبᚖة ٦

 الدكتوراه ٨٩
٣٠  ᣾ᤫالماجست 

 ً   إحصائيات المبتعثين داخليا

 ᣐ ᣾ᤵــــع المبتعث ᙔتوز 
ᡶ
ممن هم ع᥋ رأس الᚁعثة بناء ع᥋ ال៌لᚖات داخلᚖا  
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6

1

3

20

3

8

21

1

11

14

3

13

12 9

 

6

89

30

الزمالة الطبية دكتوراه ماجستير

 ً   إحصائيات المبتعثين داخليا
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 ᣐ ᣾ᤵالمبتعث 
ᡶ
المتوقع تخرجهم بناءً ع᥋ الدرجة العلمᚖة داخلᚖا  

  
  
  
  
  
  
  
  

  
  
  
  
  
  

 

 اسم المؤسسة التعلᚖمᚖة العدد

 جامعة أم القرى ٥٨
 جامعة الملك عᚁد العᙔᗫز ٣٧
 جامعة الملك سعود ١٧
 جامعة الامام محمد بن سعود الإسلامᚖة ٣
ول والمعادن ١ ᣑᤫجامعة الملك فهد الب 
للعلوم والتقنᚖة جامعة الملك عᚁد الله ٢  
 جامعة الطائف ١
 الهيئة السعودᙵة للتخصصات الصحᚖة ٣
١  ᤆ ᣽ᤷصل الطᚖمجمع الملك ف 
 مسᛕش᥄ᣐ القوات المسلحة ᙠجدة ١
١  ᣾ᤫة للقوات المسلحةمدينة الأمᚖسلطان الطب  

 الدرجة العلمᚖة ٢٠٢٢ ٢٠٢٣ ٢٠٢٤ ٢٠٢٥

 الزمالة ١ ٣ ٢ -
 الدكتوراه ١٦ ٥١ ١٤ ٧
- - ١٤ ١٥  ᣾ᤫالماجست 
 ماجست᣾ᤫ ودكتوراه - - - -

 ᣐ ᣾ᤵــــع المبتعثᙔتوز 
ᡶ
ᤆ الداخل داخلᚖا

ᣐ᥃ ةᚖᛔᙔة والتدرᚖمᚖالمؤسسات التعل ᥋ع  


