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 : المقرر الدراس يمعلومات عامة عن   أ.

 التعريف بالمقرر الدراس ي . 1

 ( ساعات 3) . الساعات المعتمدة: 1

                                 

 نوع المقرر . 2

 أخرى  ☐ متطلب مسار ☐ متطلب تخصص ☒ متطلب كلية  ☐ متطلب جامعة ☐ أ

        اختياري  ☐ إجباري  ☒ ب

 ( سابع / المستوى ال رابعةالسنة ال)  :السنة / المستوى الذي يقدم فيه المقرر . 3

 الوصف العام للمقرر . 4

يركز هذا المقرر على مفاهيم المحاسبة الإدارية للاستخدامات الداخلية والخارجية في مجالات إعداد التقارير واتخاذ القرارات بحيــ  

 يصبح الطالب قادراً على تحليل وتفسير العمليات المالية المتعلقة بالمفاهيم الإدارية بما في ذلك القــرارات المتعلقــة بتكلفــة الم تجــات

 .Balanced score card , Target Costوالاتجاهات المعاصرة في المحاسبة الإدارية في بعض المجالات مثل 
 محاسبة تكاليف  : المتطلبات السابقة لهذا المقرر  -5

 

 

 

 لا يوجد: المتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر  -6

 

 . الهدف الرئيس للمقرر 7

 و  الإدارة،  لمساعدة  اللازمة  المحاسبية  المعلومات  وطبيعة  الإدارية  المحاسبية  في  المعارف  بأهم  الطالب  تزويد  إلي  المقرر  هذا  يهدف

 ال قــد ، التــدف  قــوائم وإعــداد والأربــا ، وال شاط التكاليف بين  العلاقة  وتحليل  للتكلفة،  المحاسبية  المفاهيم  بين  التفرقة  علي  القدرة

 المحاســبة  فــي  المعاصرة  والاتجاهات  القرار  اتخاذ  ودعم  التحليل  في  العملية  والمهارة  المالية،  القوائم  لع اصر  الكافي  التحليل  وإجراء

 .Balanced score card , Target Cost مجالات في خاصة الإدارية
 ( ينطبق ما كل)اختر  نمط التعليم .2

 النسبة   عدد الساعات التدريسية  نمط التعليم  م

 % 100  45 التقليدي تعليم  1

ـــــ ــــ التعليم الإلكتروني 2 ـــــ ـــــ ــــ ـــــ ـــــ ـــ  ــ

3 

 التعليم المدمج 

   التقليديالتعليم  •

 التعليم الإلكتروني •

 

ـــــ ــــ ـــــ  ـــــ

ـــ ــــ ـــــ  ــــــــــ

 

ـــــ ــــ ـــــ ـــ  ــ

ـــ ــــ ـــــ ـــــ ـــ  ــ

ـــــ ــــ التعليم عن بعد   4 ـــــ ـــــ ــــ ـــــ ـــــ ـــ  ــ
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 )على مستوى الفصل الدراس ي(  الساعات التدريسية. 3

 النسبة  ساعات التعلم  النشاط  م

 % 100  45 محاضرات  1

ـــــ ــــ معمل أو إستوديو 2 ـــــ ـــ ـــــ ــــ ــ ـــــ ـــ  ــ

ـــــ ــــ ميداني 3 ـــــ ـــ ـــــ ــــ ــ ـــــ ـــ  ــ

ـــــ ــــ دروس إضافية 4 ـــــ ـــ ـــــ ــــ ــ ـــــ ـــ  ــ

ـــــ ــــ أخرى   5 ـــــ ـــ ـــــ ــــ ــ ـــــ ـــ  ــ

 % 100 45 الإجمالي 

 تدريسها وطرق تقييمها:  للمقرر واستراتيجياتب. نواتج التعلم 

 نواتج التعلم   الرمز
 رمز ناتج التعلم  

 المرتبط بالبرنامج 
 طرق التقييم  استراتيجيات التدريس 

 المعرفة والفهم  1.0

ــبة  1.1 ــة المحاسـ ــرف طبيعـ يعـ

والأساليب  ونطاقها  الإدارية 

ــة  ــتخدمة وطبيعـــــ المســـــ

المعلومــــــات المحاســــــبية 

ــة  ومفـــاهيم التكلفـــة اللازمـ

ــاعدة الإدارة              لمســـــــــــــــــ

و الاتجاهـــــات المعاصـــــرة 

 فيها.

ــطة  1ع ــرة، الأنشــ المحاضــ

ــات  ــة، مجموعـــ البحثيـــ

ــ يرة،  ــة الصـــ الم اقشـــ

دراسات الحالة، العصــف 

 الذه ي.

ــة  ــارات، إتا ـ الاختبـ

كتـــــب ، مـــــذكرات، 

العــــروف الفرديــــة 

 والجماعية.

 المهارات  2.0

يقـــــيم اســـــتخدا  تق يـــــة  2.1

المعلومــات والحاســـب فـــي 

تحليـــل المعلومـــات واتخـــاذ 

 القرار.

ــتدعاء  1  ــرة ، اسـ المحاضـ

المعلومـــات ، الأنشـــطة 

البحثيـــــة ، العـــــروف 

 المعملية.

، دراســـــات الحالـــــة

، المعمليــةالتطبيقــات 

 م اقشات إلكترونية.

 القيم والاستقلالية والمسؤولية  3.0

فــي تقيــيم نمــاذ   المشــاركة 3.1

اتخاذ القــرار والفاعليــة فــي 

 تخصيص موارد الشركة. 

 1ق
الــــــتعلم  -المحاضــــــرة 

 التعاوني

التقيـــــــيم الـــــــذاتي 

،التقريــر الجمــاعي ، 

 دراسات الحالة

ــمن  3.2 ــراً يت ــ ــد تقريــ أن يعــ

لكيفيـــــة إعـــــداد وصـــــفاً 

الموازنــــــات التخطيطيــــــة 

وتحليل الانحرافــات وتقــويم 

ــكلات  ــل المشــــ الأداء لحــــ

 المختلفة

 2ق

الــــــتعلم  -المحاضــــــرة 

 التعاوني

التقيـــــــيم الـــــــذاتي 

،التقريــر الجمــاعي ، 

 دراسات الحالة
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 ج. موضوعات المقرر 

 قائمة الموضوعات  م
الساعات  

 المتوقعة التدريسية 

 3 طبيعة ونطاق المحاسبة الادارية  1

 /التكللاليف البابتللة/التكللاليف المترير )، تحليللس سلللوت التكللاليف  (  التصنيف/المفاهيم  )التكلفة   2

 (.التكاليف المختلطة
6 

 6 علاقات التكلفة والحجم والربح. : تحليس التعادس وتخطيط الأرباح 3
 6 .اتخاذ القرار والمفاضلة بين البدائس 4

 6 الاطار النظري للموازنة. 5

 4 إعداد الموازنة الشاملة. 6

 4 إعداد الموازنة الشاملة. 7

 مقاييس الأداء المتوازن/مقاييس الأداء الحديبة : قياس وتقييم الأداء 8

 ((Balanced Score Card  

3 

 3 نظم محاسبة المسئولية.  9

 4 الموازنة المرنة. 10

 45 المجموع 

 تقييم الطلبة د. أنشطة 

 أنشطة التقييم  م
 توقيت التقييم 

 )بالأسبوع(
 النسبة  

 من إجمالي درجة التقييم 

 % 20 7 تكاليف(   –واجبات   –أعمال سنة )تمارين  1

 % 20 14 -1 الدوري  الاختبار 2

 % 60 16 النهائي  الاختبار 3

 .(ورقة عمل وغيره قديمي، مشروع جماعي، أنشطة التقييم )اختبار تحريري، شفهي، عرض ت 

افق:   ه. مصادر التعلم والمر

 مصادر التعلم:المراجع و . قائمة 1

د. أ مد هاشم أ مد يوسف، " المحاسبة الإدارية "، الطبعة الأولى، مكتبة المت بي لل شر   المرجع الرئيس للمقرر 

  . 2017والتوزيع، الدما ، 

 المراجع المساندة

 . 2005، مكتبة المصيف ،  " المحاسبة الإدارية " وابل الوابل ،  . د  -
،  .  د  - الثالثة  الطبعة   ، الأصيل  مكتبة   ، المنصورة   ، الإدارية"  "المحاسبة  حامد حجاج،  أحمد 

 . م 1998

Charles T. Horngren, Srikant M. Datar, George Foster , Cost 

Accounting A Managerial Emphasis , prentice_ Hall , new 

York, 2012 

 المحاسبية والمواقع الجامعة موقع المصادر الإلكترونية 

  https://sdl.edu.sa/SDLPortal/ar/Publishers.aspx  المكتبة الرقمية السعودية أخرى 
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افق والتجهيزات المطلوبة:2  . المر

 متطلبات المقرر  العناصر

افق النوعية   المر

 العرض، قاعات المحاكاة ... إلخ( )القاعات الدراسية، المختبرات، قاعات 
قاعات تدريس مناسبة ومجهزة بالمرافق اللازمةةة لنجةةال عم يةةة 

 .التدريس

 التجهيزات التقنية 

 )جهاز عرض البيانات، السبورة الذكية، البرمجيات(
 بروجيكتور+ سبورة ذكية + جهاز عرض داتا شو 

 لطبيعة التخصص(تجهيزات أخرى 
ً
 كمبيوتر محمولةأجهزة   )تبعا

 و. تقويم جودة المقرر: 

 طرق التقييم  المقيمون  مجالات التقويم 

 مباشر غير التدريس هيئة أعضاء/ الطلاب فاعلية التدريس 

 مباشر غير الطلاب فاعلية طرق تقييم الطلاب 

 مباشر غير التدريس هيئة أعضاء/ الطلاب مصادر التعلم 

 مباشر – الاختبارات التدريس هيئة عضو للمقرر مدى تحصيل مخرجات التعلم  

   أخرى 

 .)الطلبة، أعضاء هيئة التدريس، قيادات البرنامج، المراجع النظير، أخرى )يتم تحديدها( المقيمون 

 .)مباشر وغير مباشر(طرق التقييم 

 

 اعتماد التوصيف: ز. 

 مجلس قسم المحاسبة جهة الاعتماد 

 9 رقم الجلسة 

 هــ3/7/1440 الجلسة تاريخ 

 


