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 معايير الترقيات للوظائف الإدارية في جامعة الطائف

 (لمنسوبي جامعة الطائف معايير الترقية على وظائف المرتبة العاشرة فما دون) 

 

 
 

 :تفصيلها وشرحهاوفيما يلي 
 (%03)تقييم الأداء الوظيفي  :المعيار الأول

 درجة معيار الأداء
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 معايير الترقيات للوظائف الإدارية في جامعة الطائف

 (%03)المبادرات والإنجازات  :المعيار الثاني

 :فئات، كالتالي في ثلاثةوتكون مقسمة 

  :عمال التطوعية والمشاركة المجتمعيةالأ :أولا 

 (الكلي من وزن المعيار (%03)تكون نسبته )

 :ةالتالي معاييرالوفق  أن تتم الاجتماعية والأعمال التطوعيةالمشاركات  عتماد هذهلاويشترط 

  معتمدة جهات وجمعياتأن تكون من خلال. 
 بالجامعة (هيئة التدريس والموظفين شؤونالعامة ل الإدارة)مسبقة على المشاركة من قبل  الحصول على موافقة. 
  بالجامعة (هيئة التدريس والموظفين شؤونالعامة ل الإدارة)قبل من أن يصدر بالمشاركة شهادة مصدقة. 
 أن تكون خارج وقت الدوام الرسمي. 
  خارج إطار مهام العمل الرسميةأن تكون.   

 عند تحقيق المعايير أعلاه للفقرة وزن المحددالمن  النسبة كاملة تؤخذ  :آلية احتساب الفقرة

  :داء الجهةو رفع كفاءة أمالي أتم تحقيق وفر اقتراح مبادرة بعد تطبيقها  :اثانيا 

 (المعيار الكليمن إجمالي وزن  (%033)تكون نسبته )

 :ةالتالي معاييرالأن تتم وفق عتماد هذه المبادرات ويشترط لا

  (هيئة التدريس والموظفين شجججؤونالعامة ل الإدارة)في سججججل الموظف لد  وتوثيقها المبادرة  تسججججيلأن يتم 
 .التطبيق بدء قبل بالجامعة

  رةمجال المباد فيا  من قبل لجنة ثلاثية مختصججججة تبججججم خبيررسججججميا   هاوتوثيقالمبادرة  التحقق من نتائجأن يتم، 
بالجامعة، وآخر يحدد من قبل صججججاح   (هيئة التدريس والموظفين شججججؤونالعامة ل الإدارة)ممثلا  من قبل بوجود و

 .صلاحية تشكيل اللجنة

 المشكلة للتحقق من نتائج المبادرة من قبل اللجنة للفقرة يتم تحديد النسبة المستحقة  :الفقرةآلية احتساب 

ا  :شهادة تميزالحصول على  :ثالثا

 (من إجمالي وزن المعيار الكلي (%03)تكون نسبته )

 :ةالتالي معاييرالأن تتم وفق عتماد هذه الشهادات ويشترط لا

  ويعتمدبالجامعة،  (هيئة التدريس والموظفين شجججؤونالعامة ل الإدارة)أن تكون ضجججمن برنامج تميا صجججادر من قبل 
 .من قبل وزارة الخدمة المدنية

 للفقرة تؤخذ النسبة كاملة من الوزن المحدد  :الفقرةآلية احتساب 
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 معايير الترقيات للوظائف الإدارية في جامعة الطائف

 (%03)اختبار المفاضلة بين المرشحين  :المعيار الثالث
بل محتواه من ق ويعتمدللترقية،  من يتم ترشيحهملمفاضلة بين ل معرفي اختباراا  الجامعة د  تُع  

 والسمات الشخصية لدى المرشحوالمهنية وزارة الخدمة المدنية، ويهدف لقياس القدرة المعرفية 
 .للترقية

 :احتساب درجة اختبار المفاضلة للمرشحمثال توضيحي لآلية  

 

 

 

 

 

  

 
  

 

    
 مع الدرجة متناسبةنسبة تكون ال   درجة 055 إلى 05من عند تحقيق درجة 

    
 لا يحصل المرشح على أي درجة في المعيار   الإختبارفأقل في  94عند تحقيق درجة 

 النسبة من وزن المعيار للمرشح الختباردرجة 
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 معايير الترقيات للوظائف الإدارية في جامعة الطائف

 العناصر المرجحة
تتم المفاضااالة في كافة المعايير الواردة أعلاه، تسااااول المرشاااحين في مجموا النقا   عند

  :الترتيب التاليبين من تساووا حسب وفق العنصر المرجح، وتجرل المفاضلة حينها 

 نتائج اختبار المفاضلة بين المرشحين (:العنصر المرجح الأولي)

صر ، يتم تطبيق العنبعد تطبيق العنصر المرجح الأولي في حال استمر التساول بين المرشحين
 :، وهوالمرجح النهائي

 (.السنة /الشهر  /اليوم )تاريخ الأقدمية في التعيين حسب  (:العنصر المرجح النهائي) 

، حينها يطبق العنصر بعد تطبيق العناصر أعلاه وفي حال استمر التساول بين المرشحين
 :الفاصل، وهو

 .الدرجة الخاصة بتقييم الأداء للسنة الأخيرة (:الفاصلالعنصر )

علماا بأنه سيتم خلال الفترة القريبة القادمة، الإعلان عن موعد وآلية بدء الترشح للترقيات، 
ء أعضا شؤونأل استفسار بإمكانكم التواصل مع قسم الترقيات في الإدارة العامة ل وجودوفي حال 

  .هيئة التدريس والموظفين

 

 تمنياتنا بالنجاح والتوفيقوتقبلوا صادق 

 أعضاء هيئة التدريس والموظفين بجامعة الطائف شؤونالعامة ل الإدارة 


