
لمطلوبة لإتمام  يمثل برنامج إدارة الٱعمال أحد برامج قسم العلوم الإدارية والمالية بالكلية الجامعية برنية.، ويبلغ إجمالي عدد الساعات المعتمدة ا
 ( ساعة معتمدة، ويمنح البرنامج عند إتمامه درجة البكالوريوس في التخصص. 135البرنامج )

إدارة   برنامج  رؤية  يتناسب  تتمثل  وبما  المجتمع،  وخدمة  العلمي،  والبحث  الإدارية،  العلوم  مجال  في  رائداً  يكون  يتطلع لأن  كونه  في  الأعمال 
 لاحتياجات سوق العمل. 

 وتتمثل رسالة برنامج إدارة الأعمال في إعداد وتأهيل خريج متميز في إدارة الأعمال قادراً على المنافسة محلياً وإقليمياً ودولياً. 

 أسباب ومبررات وجود برنامج إدارة الأعمال، فيما يلي:   وتتمثل

 الأسباب الاقتصادية:  -أ

 حاجة المجتمع السعودي إلى متخصصين في إدارة الأعمال مؤهلين للعمل في القطاعين العام والخاص.         -

 الموائمة مع متطلبات سوق العمل والوظائف المستحدثة نتيجة التطور التقني .         -

 القدرة على المنافسة سواء على المستوى المحلى أو الاقليمى أو حتى العالمي. .         -

 زيادة عدد المشروعات مما يتطلب كوادر إدارية على درجة عالية من الكفاءة والفعالية.         -

 

 

 الأسباب الاجتماعية:  -ب

 على التعليم العالي وخاصة في المجالات التى تتلاءم مع سوق العمل . ارتفاع درجة الوعي لدى المواطنين, أدى إلى زيادة الطلب         -

 تلبية برامج سعوده الوظائف, والتي تتطلب توفير كفاءات وطنية قادرة على شغل الوظائف النوعية داخل القطاعين العام والخاص.         -

 الحد من البطالة من خلال تخريج كفاءات مؤهلة لسوق العمل.         -

 الأسباب الثقافية :  -ج

 تنمية الوعي الثقافى والمعرفى فى مجال إدارة الأعمال بالبيئة السعودية.        -

 أهداف برنامج إدارة الأعمال: 

 الالتزام بالقيم الإسلامية فى وضع الخطط والأنشطة والمؤشرات الخاصة بالبرنامج المقدمة للطلبة.         -

ال   تنمية         - الطلبة  التعاوني،  قدرات  التدريب  العملي من خلال:  الجانب  المتخصصة لإدارة الأعمال، وتعزيز  المجالات  في  والعملية  علمية 
 الزيارة الميدانية للشركات والمؤسسات، زيارات الخبراء ورجال الأعمال ومدراء لتقديم الخبرات والتجارب الإدارية الرائدة. 

تهيئة البيئة التعليمية التعلمية ومستوى التجهيزات وتدريب أعضاء هيئة التدريس، وجودة المناهج    تعزيز جودة التدريس: وذلك من خلال         -
 والخطة الدراسية التي تحقق المعايير الوطنية للجودة والاعتماد الأكاديمي. 

 تكثيف أسلوب الحالات الدراسية مع التركيز على واقع شركات المنطقة.        -

 الطلبة في استخدام وتحليل الأساليب الإدارية، واتخاذ القرارات الإدارية  تنمية مهارات        -

 تهيئة بيئة مشجعة للبحث العلمى للنهوض بالكلية والجامعة والمجتمع.         -

الت         - وجهات وشركاتت  الخاص،  والقطاع  الحكومي،  القطاع  مع  وتأسيس شراكات  وبناء  المجتمع،  مؤسسات  مع  الشراكة  وظيف،  تعزيز 
 صندوق الموارد البشرية. 



 الإسهام في خدمة المجتمع ومواكبة متطلبات سوق العمل السعودي والإقليمي والدولي في مجال إدارة الأعمال.        -

ق، مهارة استخدام  تعزيز القيم والمهارات الإدارية؛ مثل: مهارة التنظيم وإدارة الوقت، مهارة الاتصال، مهارة العمل الجماعي وروح الفري         -
 د التقارير. التقنية، مهارة البحث والوصول للمعلومات، مهارة التفكير الناقد والإبداع والابتكار ، إجادة اللغة الانجليزية، مهارة الإلقاء وإعدا

 تعزيز علاقات الخريجين بالبرنامج، وتقديم الدعم والتنمية المهنية لهم.         -

 

The Business Administration Program is one of the programs of the Department of Administrative and 
Financial Sciences in the University College at Rania. The total number of hours required to complete 
the program are (135) credit hours. When completed, the program gives a bachelor degree in business 
administration . 

The vision of the Business Administration Program aims to achieve  pioneering in the field of business 
administration, scientific research and community service . 

The message of the program aims at preparing and qualifying graduates in business administration. 
Those graduates should be able to compete in the labour market on the local ,regional and international 
levels . 

The reasons and justifications for the establishment of the Business Administration Program can appear 
in the following : 

The Economic reasons: 

-        The need of Saudi society to qualified specialists  in the public and private sectors. 

-        Harmonization with the requirements of the labour market and new jobs created as a result of 
technical development. 

-        The ability of competitiveness  at the local , regional and  global levels . 

-        Increasing in the number of projects which requires   highly qualified and efficient administrative 
cadres . 

B. The social reasons: 

-        The high degree of awareness among citizens, led to an increased demand for higher education, 
especially in the areas that fit with the labour market. 

-        Responding to the replacement programs that require the provision of national competencies to 
occupy jobs in the government and private sectors . 

-        The reduction of unemployment through the graduation of qualified labour market efficiencies.  

C- cultural reasons: 

-        The development of cognitive and cultural awareness,  in the field of business administration in 
the Saudi  environment . 

The objectives of Business Administration Program : 

-        The commitment to Islamic values in setting the program's plans and activities .  



-        The development of students' scientific and practical abilities in the specialized areas of business 
administration through collaborative training, field visit to companies and institutions, 
and  visiting  experts and business managers to benefit from their expertise . 

-        Enhancing the quality of teaching through preparing the educational environment , training the 
members of the teaching staff, considering the quality of study plans and   curriculums that realize 
national standards of quality and academic accreditation . 

-        Developing students' skills in using and analysing administrative methods . Also, developing their 
skills to take administrative decisions . 

-        Strengthening the partnership with the community institutions , building partnerships with the 
government and private sectors, recruitment companies, and the Human Resources Fund. 

-        Contributing  to community service and keeping pace with the requirements of the Saudi labour 
market ,and the regional and international labour markets in the field of business administration. 

-        Strengthening the values and administrative skills . Such as: the skill of time management , 
communication skill,  teamwork skill, the skill of using technology, the skill of research and accessing 
information, the skill of critical thinking, the skill of creativity and innovation, English language 
proficiency, etc. 

-        Strengthening the relationship between the program and its graduates and providing them with 
support and  ways for professional progress .  

 


