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الساعات . 1

 المعتمدة:
 ساعتان

 . نوع الممرر2

  متطلب جامعة  أ.
متطلب 

 كلٌة
 

متطلب 

 تخصص
√ 

متطلب 

 مسار
  

   اختٌاري √ إجباري  ب.

 الرابع -المستوى الذي يقدم فيه المقرر الثانٌة - السنة. 3

 . اٌٛصف اٌؼبَ ٌٍّمشس4

انسؼٕدٚح. َٔظاو انؼمٕد الإداسٚح تانًًهكح انؼشتٛح  الإداس٘ٔانمؼاء  الإداس٘دساسح يرؼًمح نمٕاػذ انمإٌَ 

)تطبٌمات دعوى إلغاء المرار الإداري(مفهومها وخصائصها وشروط    دساسح انمشاس الإداس٘  مٔٚشً

افؼح ) انًش -كٛفٛح انشد ػهٗ انذفٕع –كٛفٛح ذٕجّٛ انطهثاخ  –كٛفٛح انًثٕل أياو انًحكًح  المضاءرفعها أمام 

طٛاغح ٔذحشٚش طحٛفح ,  كٛفٛح ذجًٛغ يسرُذاخ انذػٕٖ ٔذمذًٚٓا (   ٔأطٕل انًشافؼح أياو انمؼاء 

ٔ انثُٕد انًرطهثح نشكم طحٛفح انذػٕٖ يٍ حٛث انذٚثاجح ٔيٕػٕع انذػٕٖ ٔالأساَٛذ انمإََٛح  انذػٕٖ

طٛاغح انشكأٖ  –خانرظهًاإَٔاع انذفٕع  ) ًَارج طٛاغح  –ؽهثاخ انرذخم ٔالادخال – انؼاسػحٔانطهثاخ 

 .كراتح ٔطٛاغح يزكشاخ انذفاع ( –طٛاغح طحف انذػأٖ ٔانؼشائغ  –
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على  الاعتراضإجراءات الدعوى التأدٌبٌة والحكم فٌها وطرق  ٔأحكايٓا,دساسح دػٕٖ انرؼٕٚغ َٔطالٓا 

 الحكم الصادر فٌها .

 –انششٔؽ انشكهٛح نهؼمذ  –انششٔؽ انًٕػٕػٛح نهؼمذ  –ذًٛزِ  إَٔاػّ  –) ياْٛرّ  الإداس٘انؼمذ  ةودراس

حمٕق جٓح الاداسج يغ  –انًثاشش  تالأيشانششاء  –انًزاٚذج  –ؽشق انرؼالذ يغ جٓح الاداسج " انًُالظح 

 .طٛاغح إَاع  انؼمٕد الاداسٚح ٗهػًهٛح ػتالإػافح ئنٗ ذطثٛماخ  حمٕق انًرؼالذ يغ جٓح الاداسج ( –انًرؼالذ 

 )إن وجدت( المتطلبات السابقة لهذا المقرر. 5

  انمؼاء الإداس٘ –انمإٌَ الإداس٘ 

 )إن وجدت( المتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر. 6

 أسس انرؼالذاخ انحكٕيٛح. –أطٕل انرذسٚة الإداس٘ ٔػًاَاذّ 

 الهدف الرئيس للمقرر. 7
ٌٓذف ٔدساسح أْى الاداس٘ فٙ انًًهكح انؼشتٛح انسؼٕدٚح, انمؼاء  ح ذُظٛى ْزاانًمشسانٗ ذؼًٛك يؼشف ٚ

طٛاغح طحف كٛفٛح  ٔانذػٕٖ انرأدٚثٛح   ( ,   -دػٕٖ انرؼٕٚغ    -انذػأ٘ الإداسٚح  _دػٕٖ الانغاء  

انًزكشاخ انذفاػٛح , انًشافؼح ٔكراتح انرذسٚة ػهٗ , ٔ نهؼشع أياو دٕٚاٌ انًظانى  ئغاانذػأٖ ٔانؼش

ٔئتشايٓا ٔؽشق  ٚح داسطٛاغح انؼمٕد الإػهٗ ذطثٛماخ ػًهٛح , تالإػافح ئنٗ ٚحداسٔاجشاء انرحمٛماخ الإ

 .ذُفٛزْا

  نمط التعلٌم. 1

 النسبة  عدد الساعات التدرٌسٌة نمط التعلٌم م

 %011 أسبوع( 15× 2ساعة ) 30 تعلٌم اعتٌادي 1

 - - التعلٌم الإلكترونً 2

3 

 التعلٌم المدمج 

  التعلٌم الاعتٌادي 

 ًالتعلٌم الإلكترون 

- - 

 - - التعلٌم عن بعد  4

 )على مستوى الفصل الدراسً( . الساعات التدرٌسٌة2

 النسبة ساعات التعلم النشاط م

 %50 ساعة 01 محاضرات 1

 - - معمل أو إستودٌو 2

 - - مٌدانً 3

 - - دروس إضافٌة 4

5 
الصورٌة  ) المحكمةأخرى 

 والتطبٌمات العملٌة(
 %50 ساعة 15

 %100 30 الإجمالً 

 . نواتج التعلم للممرر واستراتٌجٌات تدرٌسها وطرق تمٌٌمها:ب
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 نواتج التعلم  الرمز

 رمز 

ناتج التعلم 

المرتبط 

 بالبرنامج

استراتٌجٌات 

 التدرٌس
 طرق التمٌٌم

 المعرفة والفهم 1.0

1.1 

ُّصطٍحبد٠فُٙ أْ  اٌمب١ٔٛٔخ  اٌطلاة اٌ

مشس. ُّ  اٌٛاسدح فٟ ٘زا اٌ

ٚصٛس اٌذػبٜٚ الإداس٠خ اٌّخزٍفخ )إٌغبء 

 رؼ٠ٛض رأد٠ت ( –

 1ع

اٌّحبضشح، اٌحٛاس، 

 إٌّبلشخ اٌجّبػ١خ
 رم١١ُ اٌٛاججبد

1.2 

اٌمضبء أْ ٠ؼشف اٌطبٌت اخزصبص 

ٚص١بغخ  اداسٞ )د٠ٛاْ اٌّظبٌُ(الا

صحف ٚػشائض اٌذػبٜٚ، ٚاٌطؼٓ ػٍٝ 

 .حىبَالأ

 2ع

اٌّحبضشح، اٌحٛاس، 

 إٌّبلشخ اٌجّبػ١خ
 اخزجبساد  شف٠ٛٗ 

1.3 
الإداس٠ةخ ث١ٓ اٌؼمٛد  أٚجٗ اٌفشق اسزٕجبط 

 ٚرمس١ُ وً ِّٕٙب. اٌؼمٛد اٌّذ١ٔخ،ٚ

اٌّحبضشح، اٌحٛاس،  3ع

 إٌّبلشخ اٌجّبػ١خ
 رذس٠جبد ػ١ٍّخ 

1.4 

ص١بغخ اٌّزوشاد اٌمب١ٔٛٔخ،  ششح 

ٚاٌزؼشف ػٍٝ اٌّشىلاد اٌؼ١ٍّخ ٌٍؼمٛد 

 .داس٠خالا

 4ع
اٌّحبضشح، اٌحٛاس، 

 إٌّبلشخ اٌجّبػ١خ
 رم١١ُ اٌزى١ٍفبد

 المهارات 2.0

2.1 

اٌمذسح ػٍٝ رح١ًٍ اٌّؼٍِٛبد ٚاٌّفب١ُ٘ 

اٌمب١ٔٛٔخ ٚإ٠جبد اٌحٍٛي اٌؼ١ٍّخ ٌّخزٍف 

 اٌمضب٠ب ِٓ خلاي اٌؼًّ اٌجّبػٟ ٌحً

 لض١خ أٚ رطج١ك ِؼ١ٓ.

ُّحبضشحا 1َ ٌ 

 رى١ٍفبد ٚرذس٠جبد ػ١ٍّخ 

2.2 

إٌصٛص اٌمب١ٔٛٔخ اٌّخزٍفخ فٟ  رفس١ش

ٔظبَ اٌّشافؼبد اٌششػ١خ ٚرح١ٍٍٙب 

ٚاسزٕجبط ِب رُ رح١ٍٍٗ ِٓ خلاي 

 إٌّبلشبد اٌجّبػ١خ.

إػطبء أِثٍخ ػٍٝ  - 2َ

 لضب٠ب ٚالؼ١خ.

 جٍسبد ِٕبلشخ -

طشح اٌمضب٠ب ٚضشة الأِثٍخ 

ٚاخزجبس لذسح اٌطبٌت ػٍٝ 

الإٌّبَ ثّضّٛٔٙب ٚالزشاح 

 اٌحٍٛي إٌّبسجخ.

2.3 

رٛظ١ف ِب رُ الاسزفبدح ِٕٗ ِٓ ٔظش٠بد 

ِٚؼٍِٛبد ِٚفب١ُ٘ ٚأفىبس فٟ ِجبي 

ٔظبَ اٌّشافؼبد اٌششػ١خ ٚخبصخ ف١ّب 

٠زؼٍك ثبٌذػٜٛ اٌمضبئ١خ ِٓ خلاي اٌٛالغ 

 اٌؼٍّٟ ثبٌّحبوُ ٚدٚس اٌمضبء ثشىً ػبَ

 شبسوبد اٌجّبػ١خٌّا 3َ

ِغ  اٌّخزٍفخ الأػّبي اٌفص١ٍخ

 أسٍٛة اٌؼصف اٌزٕٟ٘

2.4 

اٌمٛاػذ ٚإٌظش٠بد اٌمب١ٔٛٔخ فٟ  ِمبسٔخ

ِجبي اٌذػٜٛ ٚاٌخصِٛخ اٌمضبئ١خ ِٓ 

أجً اسزٕجبط اٌحٍٛي ٌٍّشىلاد اٌزٟ رطشأ 

 فٟ اٌٛالغ اٌؼٍّٟ

َ4 

ِشاجؼخ ِبرُ رذس٠سٗ 

 ػٓ طش٠ك طشح أسئٍخ

الأِثٍةةخ طةةشح اٌمضةةب٠ب ٚضةةشة 

ٚاخزجةةةةبس لةةةةذسح اٌطبٌةةةةت ػٍةةةةٝ 

الإٌّةةةةةبَ ثّضةةةةةّٛٔٙب ٚالزةةةةةشاح 

 اٌحٍٛي إٌّبسجخ.

 انمٛى ٔالاسرملانٛح ٔانًسإٔنٛح 3.0

3.1 
أْ ٠مُذَ اٌطبٌت طُشلبً حذ٠ثخ ٚإثذاػ١خ 

ِٚجزىشح فٟ اٌمضب٠ب اٌمب١ٔٛٔخ اٌّؼشٚضخ 

ُّحبضشاد 1ق اٌٛاججبد ٚاٌزىب١ٌف ٚاٌزذس٠جبد  اٌ
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 نواتج التعلم  الرمز

 رمز 

ناتج التعلم 

المرتبط 

 بالبرنامج

استراتٌجٌات 

 التدرٌس
 طرق التمٌٌم

مشس . ُّ  اٌؼ١ٍّخ ػ١ٍٗ راد اٌصٍخ ثبٌ

3.2 

ٚصِلائٗ  اٌطبٌت اٌزٛاصً اٌفؼبي ث١ٓ 

ػٍٝ اٌّشبسوخ اٌفبػٍخ  ٚأسزبرٖ ٚلذسرٗ

ِٓ  ٚالإحسبس ثبٌّسئ١ٌٛخ ِغ ا٢خش٠ٓ

أجً رشس١خ ِجبدئ اٌؼذاٌخ اٌمضبئ١خ داخً 

 أسٚلخ اٌّحبوُ

 2ق

 اٌّحبضشاد

 اٌزذس٠ت اٌؼٍّٟ-

 اٌٛاججبد ٚاٌزىب١ٌف

 

3.3 

 أْ رزٛافش ٌذٜ اٌطبٌت اٌمذسح ػٍٝ 

الإلٕبع ػٕذ اسزخذاَ أدٚارٗ اٌزٛاصً ٚ

اٌمضبئ١خ فٟ ِجبي ٔظبَ اٌّشافؼبد 

ٚخبصخ اٌطٍجبد اٌمضبئ١خ ٚاٌذفٛع سٛاءً 

 وبٔذ دفٛع ِٛضٛػ١خ أٚ دفٛع شى١ٍخ.

 3ق

ُّحبضشاد  اٌ

ػمذ جٍسبد اٌحٛاس ٚإٌّبلشخ 

ٌٍزحمك ِٓ ِذٜ اسز١ؼبة 

ِٓ  اٌطلاة ٌٍم١ُ اٌّسزٙذفخ

 اٌّمشس.

3.4 

اٌمٛاػذ  رجبٖ رطج١ك  خاٌّسؤ١ٌٚ

اٌمب١ٔٛٔخ اٌزٟ اسزفبد ِٕٙب اٌطبٌت 

ٌّٛاجٙخ ٚحً اٌّشىلاد اٌؼ١ٍّخ 

ٚإٌظش٠خ اٌزٟ رٛاجٙٗ ٚرٌه ِٓ خلاي 

 اٌسٍٛن إٌّٟٙ ٚالأخلالٟ اٌس١ٍُ

 4ق

اٌّحبضةةشاد ٚاٌزةةذس٠ت 

 اٌؼٍّٟ
 اٌزذس٠ت اٌؼٍّٟ

 . موضوعات الممررج

 لائمة الموضوعات م

الساعات 

التدرٌسٌة 

 المتولعة

1 
 – الإداس٘دسجاخ انمؼاء  –) دٕٚاٌ انًظانى  الإداس٘الاخرظاص انمؼاء ذحذٚذ 

 ى الاداسٚح اخرظاطاخ انًحاك
2 

 2 أجّ انغاؤِ  – الإداس٘انمشاس  2

3 
)تطبٌمات دعوى إلغاء المرار الإداري(مفهومها وخصائصها وشروط رفعها أمام    

 المضاء.
2 

 2 كٛفٛح انشد ػهٗ انذفٕع –نطهثاخ كٛفٛح ذٕجّٛ ا –كٛفٛح انًثٕل أياو انًحكًح  4

 2 كٛفٛح ذجًٛغ يسرُذاخ انذػٕٖ ٔذمذًٚٓا   ٔأطٕل انًشافؼح أياو انمؼاء  :انًشافؼح  5

6 

ٔ انثُٕد انًرطهثح نشكم طحٛفح انذػٕٖ يٍ حٛث  طٛاغح ٔذحشٚش طحٛفح انذػٕٖ

ؽهثاخ انرذخم – انؼاسػحانذٚثاجح ٔيٕػٕع انذػٕٖ ٔالأساَٛذ انمإََٛح ٔانطهثاخ 

  –ٔالادخال 

2 

 2طٛاغح طحف  –طٛاغح انشكأٖ  –خانرظهًاإَٔاع انذفٕع  ) ًَارج طٛاغح  7
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 كراتح ٔطٛاغح يزكشاخ انذفاع ( –انذػأٖ ٔانؼشائغ 

8 

كٛفٛح انرؼشف ػهٗ  -) كٛفٛح اسرخلاص انحكى نهطؼٍ ػهٛح \الأحكاو انمؼائٛح 

كٛفٛح اػذاد طحف ٔػشائغ انطؼٍ ػهٗ انحكى ًَارج طٛاغح  –ثغشاخ انحكى 

 (انطؼٍ ػهٗ الاحكاو 

2 

 2 دعوى التعوٌض ) المضاء الكامل ( نطالها وأحكامها رى١ٍفبد ػ١ٍّخ ِسزّشح 9

10 
 –الاذٓاو  –ػثؾ انًخانفح  –) اكرشاف انًخانفح  انرأدٚةيشاحم  الإداس٘انرحمٛك 

 انرحمٛك (
2 

 2 .انششٔؽ انشكهٛح نهرحمٛك ٔطٛاغرّ  ٔأْى  الإداس٘يٓاساخ انرحمٛك - 11

12 

 –دٚثاجح انرظهى  –انجٓح انًٕجّ انٛٓا انرظهى  –انرظهى يُّ  –لشاس انجزاء)طٛاغرّ 

 –انثد فّٛ  –فحض انرظهى  –انًٕاػٛذ  –ًٚكٍ الاسرُاد انٛٓا  انرٙالاساَٛذ انمإََٛح 

 –ػذو لثٕل انرظهى شكلاً  –سفغ انرظهى  –ذؼذٚم انمشاس  –ذاٚذ انمشاس انًرظهى يُّ 

 ػذو انشد ػهّٛ (.

2 

 2 على الحكم الصادر فٌها الاعتراضإجراءات الدعوى التأدٌبٌة والحكم فٌها وطرق  13

14 

انششٔؽ  –انششٔؽ انًٕػٕػٛح نهؼمذ  –ذًٛزِ  إَٔاػّ  –) ياْٛرّ  الإداس٘انؼمذ  

انششاء  –انًزاٚذج  –ؽشق انرؼالذ يغ جٓح الاداسج " انًُالظح  –انشكهٛح نهؼمذ 

  (حمٕق انًرؼالذ يغ جٓح الاداسج –حمٕق جٓح الاداسج يغ انًرؼالذ  –انًثاشش  تالأيش
2 

 2 الإداسٚحطٛاغح إَاع  انؼمٕد  ٗػًهٛح ػهذطثٛماخ  15

 ساعة  30 المجموع

 . أنشطة تمٌٌم الطلبةد

 أنشطة التمٌٌم م
 تولٌت التمٌٌم

 )بالأسبوع(

 النسبة 

من إجمالً درجة 

 التمٌٌم

 %100 تمٌٌم مستمر  المشاركات والتدرٌبات العملٌة  1

 (وغٌرهمدٌمً، مشروع جماعً، ورلة عمل أنشطة التمٌٌم )اختبار تحرٌري، شفهً، عرض ت

 :. مصادر التعلم والمرافكه

 :مصادر التعلمالمراجع و. لائمة 1

 المرجع الرئٌس للممرر

 

الطبعة الثاهية  –محاضزات في القاهىن الإداري السعىدي  د. فايز الحارثي 

  م0202

 المراجع المساندة
 5441القضاء الإداري السعىدي ,دار حافظ –هاشم أبى العلا  د. حسان

القاهىن الإداري وثطبيقاثه في المملكة العزبية –د.ماجد راغب الحلى 
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 5424السعىدية 

الطبعة التحقيق الإداري أصىله وقىاعده ,  -د. احمد عبد الزحمن الذكزي 

 . 5421الثاهية , مطبعة النرجس التجارية , الزياض 

 المصادر الإلكترونٌة
ومىاقع الإهترهت ومىاقع التىاصل الاجتماعي المىاد الالكتروهية 

 www.adaleh.comوغيرها

 ......................................... أخرى

 :. المرافك والتجهٌزات المطلوبة2

 متطلبات الممرر العناصر

 المرافق النوعية

)الماعات الدراسٌة، المختبرات، لاعات 

 لاعات المحاكاة ... إلخ(العرض، 

انًحذٔد  انماػاخ انرذسٚسٛح انًُاسثح لأػذاد انطلاب

 داخم كم شؼثح

 التجهيزات التقنية

)جهاز عرض البٌانات، السبورة الذكٌة، 

 البرمجٌات(

 انثشٔجٛكرٕس

  )تبعاً لطبٌعة التخصص( أخرى تجهيزات

 :. تموٌم جودة الممررو

 التمٌٌمطرق  الممٌمون مجالات التموٌم

 غٌر مُباشر الطلاب/ أعضاء هٌئة التدرٌس فاعلية التدريس

 غٌر مُباشر الطلاب فاعلية طرق تقييم الطلاب

 مُباشر أعضاء هٌئة التدرٌس مصادر التعلم

مدددددى ت صددددي  مخرجددددات الددددتعلم 
 للمقرر

لٌاااادات  -أعضااااء هٌئاااة التااادرٌس
 البرنامج

 مباشر

   أخرى

 .التدرٌس، لٌادات البرنامج، المراجع النظٌر، أخرى )ٌتم تحدٌدها()الطلبة، أعضاء هٌئة الممٌمون

 .)مباشر وغٌر مباشر(طرق التمٌٌم 

 :اعتماد التوصٌفز. 

 لسم الأنظمة  جهة الاعتماد

 14 رلم الجلسة

 هـ 1443-11-1 تارٌخ الجلسة
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