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 نظى انًؼهىياث الاداريتبزنايج  انبزنايج:

 لسى نظى انًؼهىياث الاداريت انمسى انؼهًي:

 الأػًبلادازح كهيخ  انكهيت:

 خبيؼخ انطبئف انًؤسست:

 

 

  



 
2 

 

 انًحخىياث
 3 ........................................................................................................ أ. انخؼزيف بانًمزر انذراسي:
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  انذراسي:انخؼزيف بانًمزر أ. 

 ساػاث 3 انًؼخًذة:انساػاث . 1

 انًمزرنىع . 2

   أخزي √ يتطهت لظى   هُخيتطهت ك   يتطهت جبيؼخ أ.

  √  اختُبرٌ  إججبرٌ  ب.

: انًسخىي  يمذو فيه انًمزر انذي/ انًسخىي  انسنت. 3

 انحادي ػشز

 

 وجذد( إٌ). انًخطهباث انسابمت نهذا انًمزر 4

 

 

 )إٌ وجذد(. انًخطهباث انًخشاينت يغ هذا انًمزر 5

 

 

 

 )اختز كم يب َُطجك(نًط انذراست . 6

 اننسبت  انساػاث انخذريسيتػذد  انذراست نًط و

 %066 44 انًحاضزاث انخمهيذيت 1

 0 0 انخؼهيى انًذيج  2

 %6 0  الإنكخزونيانخؼهيى  3

 0 0  ػن بؼذانخؼهيى  4

 0 0  أخزي 5
 

 يظتىي انفصم انذراطٍ( )ػهً الاحصال ساػاث. 7

 ساػاث انخؼهى اننشاط و

 40 يذبضزاد 1

 0 إطتىدَىأو يؼًم  2

 0 إضبفُخدروص  3

 0 تذكز()ي أخز 4

 40 الإجًاني 
 

 انخؼهيًيت:انًمزر ويخزجاحه  هذف -ب
 هًمزر:انؼاو نىصف ان. 1

انؼهًُخ انًزتجطخ ثتطىر َظى إدارح انًؼزفخ ، وخصبئص َظى إدارح  انًفبهُىتشًم   انًىضىػبد انزئُظُخ انتٍ َغطُهب انًمزر

انًؼزفخ  ،وػُبصز ويجبدئ َظى إدارح انًؼزفخ وانًؼهىيبد ،وتكُىنىجُب إدارح انًؼزفخ، َظى إدارح انًؼزفخ فٍ ثمبء انًُظًبد، 

 ح انًؼزفخ.   ودور انًؼزفخ فٍ الأداء انًؤطظٍ وطزق َشزهب ، وانُظى انخجُزح وانىكُم انذكٍ نلإدار

  انهذف انزئيس نهًمزر. 2

َهذف يمزر َظى ادارح انًؼزفخ انً تشوَذ انطلابة ثلابنطزق انذذَ لاخ نهتؼبيلام يلاغ انًؼزفلاخ داخلام انًُظًلابد ثذاَلاخ يلاٍ اطتكشلابفهب 

 ثى تطجُمهب ثٍُ انًظتىَبد الادارَخ وَشزهبوتخشَُهب 

 نهًمزر:يخزجاث انخؼهى . 3

 يخزجاث انخؼهى نهًمزر
  ريش

انًزحبط انخؼهى يخزج 

  نهبزنايج

  انًؼزفت وانفهى 1

 1ع انًؼزفخ َظى ادارحفٍ  انؼًهُبد الاطبطُخاٌ َشزح  1.1

 1ع تمُُخ انًظتخذيخ فٍ ادارح انًؼزفخاندواد لااٌ َىضخ ا 1.2

 4ع أَىاع انًؼزفخ وكُفُخ ادارتهب داخم انًُظًخ َؼزفاٌ  1.3

1...   
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 يخزجاث انخؼهى نهًمزر
  ريش

انًزحبط انخؼهى يخزج 

  نهبزنايج

  انًهاراث 2

 وتذهُههب وػزضهب انجُبَبدجًغ  2.1

 

 3و

2.2   

2.3   

2...   

  انميى 3

 1ق ان يشارك بفاعلية للعمل ضمن فريق جماعي 3.1

3.2   

3.3   

3...   
 

  انًمزر يىضىػاثج. 

 الاتصبلسبػبد  لبئًخ المىضىػبد و
 4  المؼسفخادازح يفهىو َظى  1

 4 خصبئص وانمبط َظى المؼسفخ 2

 4  ويجبدئ المؼسفخػُبصس  3

 4 دوزح َظى المؼسفخ ويساحههب 4

 SECI 4نمىذج  5

 4 َمم ويشبزكخ المؼسفخ 6

 4   َظى ادازح المؼسفخ وانُظى الخجيرح 7

 4 َظى ادازح المؼسفخ وانُظى الخجيرح 8

 3 تطجيك المؼسفخ 9

 4 َظى نتُميت ػٍ المؼسفخ 11

 4 انىكيم انركي 11
 4 ثمبفخ المُظًخ 12
 4 يساخؼخ شبيهخ 13

 36 انًجًىع
 

 وانخمييى:انخذريس  د.
 يى يانخم وطزقيخزجاث انخؼهى نهًمزر يغ كم ين اسخزاحيجياث انخذريس  ربط . 1

 يىيانخم طزق انخذريس اسخزاحيجياث يخزجاث انخؼهى  زيشان

 انًؼارف 1.0

 انًؼزفخ َظى ادارحفٍ  انؼًهُبد الاطبطُخاٌ َشزح  1.1

 انًذبضزاد

 

الاختجلالالالالالالالالالالابراد انُهبئُلالالالالالالالالالالاخ 

وانُصلالالافٍ وتملالالاُى انًشلالالابرَغ 

 انجذ ُخ وانتكبنُف

2.1 
تمُُلالالالاخ انًظلالالالاتخذيخ فلالالالاٍ ادارح اندواد لااٌ َىضلالالالاخ ا

 انًؼزفخ

3.1 
اٌ َذلالالالاذد أَلالالالاىاع انًؼزفلالالالاخ وكُفُلالالالاخ ادارتهلالالالاب داخلالالالام 

 انًُظًخ

  

  

 انًهاراث 2.0

 انًبدظبد وانتمبرَز انًذبضزاد ودراطبد دبنخ جًغ انجُبَبد وتذهُههب وػزضهب 2.1

 انًبدظبد وانتمبرَز انًذبضزاد ودراطبد دبنخ ادارح الاجتًبػبد وانتىاصم انًؤطظٍ 2.2
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 يىيانخم طزق انخذريس اسخزاحيجياث يخزجاث انخؼهى  زيشان

 انميى 3.0

 انًبدظبد وانتمبرَز دراطبد دبنخ انًظؤونُخ 3.1

 

 

 انطهبت  حمييى أنشطت. 2

 يىيانخم أنشطت و
 حىليج انخمييى

 )ثبلأطجىع(
 اننسبت 

 يىيانخمدرجت  إجًانيين 

 %06 انساثغ يشبزيغ بحثيه  1

 %06 انسبثغ اختجبز َصفي )تحسيسي ( 2

 %06 طىال انفصم اندزاسي تكبنيف وواخجبد ويشبزكبد ) تمييى شفىي( 3

 %06 الاسجىع الاخير اختجبز َهبئي )تحسيسي ( 4

 %066  المجًىع

 انخ( ورلخ ػًميشزوع جًبػٍ،  ،تمذًٍَػزض  شفهٍ، ،تذزَزٌ اختجبر)ُى ُانتم أَشطخ

 

 انطلابي:الأكاديًي وانذػى  الإرشادأنشطت  -هـ 
  انتىاصم يغ انطبة فٍ انظبػبد انًكتجُخ -

 ارطبل انزطبئم انُصُخ نهطبة نذػى الارشبد -

 انتىاصم يٍ خبل انجزَذ الانكتزوٍَ -

 
  وانًزافك:يصادر انخؼهى  –و 
 انخؼهى:يصادر لائًت . 1

 نهًمزر انًزجغ انزئيس
Husain, S., & Ermine, J. L. (2021). Knowledge Management Systems: 
concepts, technologies and practices (No. hal-03338745). 

 انًسانذةانًزاجغ 

 

    و ، داز المُبهح وانُشس وانتىشيغ ، الازد0662ٌ، طجؼخ  َظى ادازح المؼسفخ -د. سؼد غبنت يبسين . 

  ادازح المؼسفخ وتكُىنىخيب المؼهىيبد ، داز انسحبة نهُشس وانتىشيغ ، انمبهسح طجؼخ  _د. يبسس انصبوي
 و0662

 reco, M., Grimaldi, M., & Hanandi, M. (2013). How to select knowledge management 

systems: a framework to support managers. International Journal of Engineering 

Business Management. 

 لاَىجذ الإنكخزونيتانًصادر 

 لاَىجذ  يأخز

 

 انًطهىبت:انًزافك وانخجهيشاث . 2

 يخطهباث انًمزر انؼناصز

 انًزافك
 طبنت 06تسغ لبػخ تدزيس  ... إنخ( ، لبػبد انًذبكبحانذراطُخ، انًختجزاد، لبػبد انؼزض انمبػبد)

 انخجهيشاث انخمنيت
 انجُبَبد، انظجىرح انذكُخ، انجزيجُبد()جهبس ػزض 

 خهبش ػسض انجيبَبد، انسجىزح انركيخ

 لا يىخد      تجؼبً نطجُؼخ انتخصص() يأخز حجهيشاث



 
6 

 

 نًمزر:اجىدة  حمىيىس. 

 يىميطسق انت ىٌالمميً مجبلاد انتمىيى
 غير يجبشس انطلاة  والخسيجين –أػضبء هيئخ انتدزيس   يصبدز انتؼهى

 غير يجبشس انطلاة انتدزيسفبػهيخ 
 يجبشس اػضبء هيئخ انتدزيس يدي تحصيم مخسخبد انتؼهى

   
 

 

 إنخ(يصبدر انتؼهى ...  نهًمزر،يخزجبد انتؼهى فبػهخ طزق تمُُى انطبة، يذي تذصُم ، فبػهُخ انتذرَض )ي م.يجبلاد انتمىَى 

 تذذَذهب( تىَ) أخزي ،ُزظانًزاجغ انُ انجزَبيج،لُبداد  انتذرَض،أػضبء هُئخ  )انطهجخ، ىٌانًمًُ

 (يجبشز وغُز يجبشز)ُى مُانت طزق

 

 . اػخًاد انخىصيف ح

 مجهس انمسى  جهت الاػخًاد
 04 رلى انجهست

 04/06/0334 حاريخ انجهست
 


