
 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 إدارح ِشزوع ٔظُ اٌّؼٍىِبد انًمزر:اسى 

 613406-3 ريش انًمزر:

 ٔظُ اٌّؼٍىِبد الادارَخ انبزَايج:

 ٔظُ اٌّؼٍىِبد الادارَخ انمسى انعهًي:

 إدارح الأػّبي انكهيت:

 خبِؼخ اٌطبئف انًؤسست:
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 انًحخىياث
 3 ........................................................................................................ أ. انخعزيف بانًمزر انذراسي:

 3 ............................................................................................. هذف انًمزر ويخزجاحه انخعهيًيت: -ب

 3 ..................................................................................................................... اٌؼبَ ٌٍّمزر:ىصف اٌ. 0

 3 ..................................................................................................................... . اٌهذف اٌزئُض ٌٍّمزر2

 4 ................................................................................................................... . ِخزخبد اٌزؼٍُ ٌٍّمزر:3

 4 ................................................................................................................. ج. يىضىعاث انًمزر

 4 .................................................................................................................. د. انخذريس وانخمييى:

 4 .................................................. ّمزر ِغ وً ِٓ اطززارُدُبد اٌزذرَض وطزق اٌزمُُُرثظ ِخزخبد اٌزؼٍُ ٌٍ . 0

 5 .......................................................................................................................... . أٔشطخ رمُُُ اٌطٍجخ2

 5 .................................................................................. أَشطت الإرشاد الأكاديًي وانذعى انطلابي: -هـ 

 5 ........................................................................................................ يصادر انخعهى وانًزافك: –و 

 5 ....................................................................................................................... ؼٍُ:. لبئّخ ِصبدر اٌز0

 5 .......................................................................................................... . اٌّزافك واٌزدهُشاد اٌّطٍىثخ:2

 5 ................................................................................................................ س. حمىيى جىدة انًمزر:

 6 ................................................................................................................... ح. اعخًاد انخىصيف
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  انذراسي:انخعزيف بانًمزر أ. 

  انًعخًذة:انساعاث . 1

 انًمزرَىع . 2

   أخزي X ِزطٍت لظُ   ٍُخِزطٍت و   ِزطٍت خبِؼخ أ.

    اخزُبرٌ X  إخجبرٌ ب.

 :يمذو فيه انًمزر انذي/ انًسخىي  انسُت. 3
 اٌحبدٌ ػشزاٌّظزىي  /اٌزاثؼخ اٌظٕخ 

 

 وخذد( إْ). انًخطهباث انسابمت نهذا انًمزر 4

 خِجبدا ٔظُ اٌّؼٍىِبد الادارَ

 وخذد( )إْانًخطهباث انًخشايُت يع هذا انًمزر . 5

 لا َىخذ

 

 َٕطجك()اخزز وً ِب ًَط انذراست . 6

 انُسبت  عذد انساعاث انخذريسيت انذراست ًَط و

   انًحاضزاث انخمهيذيت 1

   انخعهيى انًذيج  2

 100 % 4  الإنكخزوَيانخعهيى  3

    عٍ بعذانخعهيى  4

    أخزي 5
 

 ِظزىي اٌفصً اٌذراطٍ( )ػًٍ الاحصال ساعاث. 7

 ساعاث انخعهى انُشاط و

 40 ِحبضزاد 0

  إطزىدَىأو ِؼًّ  2

  إضبفُخدروص  3

  رذوز()ي أخز 4

 40 الإجًاني 
 

 انخعهيًيت:انًمزر ويخزجاحه  هذف -ب
 هًمزر:انعاو نىصف ان. 1

 
ثّب َحمك أدبس  اٌّؼٍىِبد ٔظُ ِشبرَغ إدارح وثزِدُبد ِٕهدُبد و وطزق ّفبهَُُشزًّ اٌّمزر ػًٍ اٌّؼبرف الاطبطُخ ث

اٌّشزوع فٍ اٌىلذ اٌّحذد وثبٌُّشأُخ اٌّحذدح وثدىدح ػبٌُخ، وَغطٍ اٌّمزر اٌّىضىػبد اٌزبٌُخ : ِمذِخ فٍ إدارح اٌّشبرَغ، 

إدارح ِشبرَغ ٔظُ اٌّؼٍىِبد ، دورح حُبح ِشزوع ٔظبَ اٌّؼٍىِبد وِزاحٍهب ، ِدّىػبد إخزاءاد إدارح ِشبرَغ ٔظُ 

ثّب فُهب إدارح ٔطبق اٌّشزوع، ادارح رىبًِ اٌّشزوع، ّؼزفخ اٌّزؼٍمخ ثئدارح ِشبرَغ ٔظُ اٌّؼٍىِبد اٌّؼٍىِبد، ِدبلاد اٌ

ووذٌه طُزؼٍُ اٌطبٌت فٍ هذا اٌّمزر وُفُخ ..اٌخ، ، إدارح اٌّخبطز ادارح اٌىلذ واٌزىٍفخ واٌدىدح ، ادارح اٌّىارد اٌجشزَخ 

 .Microsoft Project  طزخذاَ ثزِدُخا

 

  انزئيس نهًمزرانهذف . 2

 

َهذف هذا اٌّمزر اًٌ رشوَدذ اٌطد ة ثّفهدىَ ادارح ِشدزوػبد ٔظدُ اٌّؼٍىِدبد وِزاحٍهدب اٌّخزٍفدخ واطدزخذاَ رمُٕدخ اٌّؼٍىِدبد 

 اٌّزؼٍمخ ثهب.
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 نهًمزر:يخزجاث انخعهى . 3

 يخزجاث انخعهى نهًمزر
  ريش

انًزحبط انخعهى يخزج 

  نهبزَايج

  انًعزفت وانفهى 1

 0ع  ادارح ِشزوػبد ٔظُ اٌّؼٍىِبد ان يشرح المفاهيم الاساسية في  1.1

 2ع  ِشزوع ٔظُ اٌّؼٍىِبدان يوضح دورة حياة  1.2

 3ع  اْ َحذد أىاع اٌمزاراد اٌزٍ رحزبج اٌُهب الادارح 1.3

1...   

  انًهاراث 2

 0َ  اٌّؼٍىِبدادارح ِشزوػبد ٔظُ يحلل مشاكل نظم المعلومات الادارية في ان  2.1

2.2   

2.3   

2...   

  انميى 3

 0ن  فٍ ادارح ِشزوػبد ٔظُ اٌّؼٍىِبدان يكتسب مهارات العمل ضمن الفريق الجماعي  3.1

3.2   

3.3   

3...   
 

  انًمزر يىضىعاثج. 

 الاحصالساعاث  لائًت انًىضىعاث و

 4 ِمذِخ فٍ إدارح اٌّشبرَغ وإدارح ِشبرَغ ٔظُ اٌّؼٍىِبد  0

 4 اٌّؤثزاد اٌزٕظُُّخ ودورح حُبح ِشزوع ٔظبَ اٌّؼٍىِبد 2

 4  ِدبلاد اٌّؼزفخواٌّؼٍىِبد  ٔظُ ِشبرَغ إدارح ػٍُّبد 3

 4 اٌّشزوع ٔطبق إدارح إدارح رىبًِ اٌّشزوع + 4

 4 اٌّشزوع رىٍفخ إدارح + اٌّشزوع ولذ إدارح 5

 4 اٌّشزوع اٌجشزَخ اٌّىارد إدارح+  اٌّشزوع خىدح إدارح 6

 4 اٌّشزوع ِخبطز إدارح+  اٌّشزوع ارصبلادإدارح  7

 4  أصحبة اٌّصٍحخ إدارح+  اٌّشزوع ِشززَبدإدارح  8

 Microsoft Project.  8ادارح ِشزوع ٔظبَ ِؼٍىِبد ثبطزخذاَ ثزٔبِح  9

.....   

 40 انًجًىع
 

 وانخمييى:انخذريس  د.
 يى يانخم وطزقيخزجاث انخعهى نهًمزر يع كم يٍ اسخزاحيجياث انخذريس  ربط . 1

 يىيانخم طزق انخذريس اسخزاحيجياث يخزجاث انخعهى  زيشان

 انًعزفت وانفهى 1.0

1.1 
ادارح ِشددزوػبد ان يشرررح المفرراهيم الاساسررية فرري 

 ٔظُ اٌّؼٍىِبد 
 الاخزجبراد اٌّحبضزح

 رمُُُ اٌزىٍُفبد إٌّبلشخ ِشزوع ٔظُ اٌّؼٍىِبد ان يوضح دورة حياة  1.2

 الاخزجبراد اٌّحبضزح اْ َحذد أىاع اٌمزاراد اٌزٍ رحزبج اٌُهب الادارح 1.3

 انًهاراث 2.0

2.1 
ادارح يحلررل مشرراكل نظررم المعلومررات الاداريررة فرري 

 ِشزوػبد ٔظُ اٌّؼٍىِبد
 اٌىاخجبدالاخزجبراد ورمُُُ  اٌؼصف اٌذهٍٕ

 انميى 3.0

3.1 
ادارح ِشزوػبد ٔظُ عمل في  قيشارك ضمن فري

 اٌّؼٍىِبد
 ػزض اٌّشبرَغ اٌجحثُخ ِشبرَغ ثحثُخ
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 انطهبت  حمييى أَشطت. 2

 يىيانخم أَشطت و
 حىليج انخمييى
 )ثبلأطجىع(

 انُسبت 

 يىيانخمدرجت  إجًانييٍ 

 10 % 8 - 3 ِشبرَغ ثحثُخ 1

 20 % 6 اخزجبر ٔصفٍ )رحزَزٌ( 2

 10 % طىاي اٌززَ رىبٌُف وواخجبد وِشبروبد )رمُُُ شفىٌ( 3

 60 % 12 اخزجبر ٔهبئٍ )رحزَزٌ( 4
 اٌخ( ورلخ ػًِّشزوع خّبػٍ،  ،رمذٍَّػزض  شفهٍ، ،رحزَزٌ اخزجبر)ُُ ُاٌزم أٔشطخ

 

 انطلابي:الأكاديًي وانذعى  الإرشادأَشطت  -هـ 

 انساعاث انًكخبيت.انخىاصم يع انطلاب في  -

 ارسال رسائم َصيت أو بزيذ انكخزوَي نخمذيى انذعى والإرشاد. -

 حفعيم انبلان بىرد نهخعهى الانكخزوَي بانجايعت في الاسخشاراث والإرشاد الأكاديًي نهطلاب. -

 
  وانًزافك:يصادر انخعهى  –و 
 انخعهى:يصادر لائًت . 1

 نهًمزر انًزجع انزئيس

، ٔبصز إثزاهُُ اٌّحُُّذ، اٌطجؼخ اٌثبُٔخ PMIإدارح اٌّشبرَغ الاحززافُخ وفمبً ٌّٕهدُخ 

2102. 

Schwalbe, K.,   Information Technology Project Management, 7th 

edition, Course Technology-Cengage Learning,  (2014).  

 انًساَذةانًزاجع 

The Electronic Journal Information Systems Evaluation, available online at 

www.ejise.com 

Cadle , J., and Yeate, D., Project Management for Information Systems,  

Fourth Edition, Prentice Hall,. (2008) 

 الإنكخزوَيتانًصادر 
 Networking forum, http://www.networking-forum.com/ 

Network Tutorials, http://www.networktutorials.info 

  يأخز
المكتبةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة  ال  م ةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة  ال ةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة       

https://sdl.edu.sa/SDLPortal/ar/Publishers.aspx 

 

 انًطهىبت:انًزافك وانخجهيشاث . 2

 يخطهباث انًمزر انعُاصز

 انًزافك
 .طبٌت 51ٌؼذد لبػبد رذرَض  ... إٌخ( ، لبػبد اٌّحبوبحاٌذراطُخ، اٌّخزجزاد، لبػبد اٌؼزض اٌمبػبد)

 انخجهيشاث انخمُيت
 )خهبس ػزض اٌجُبٔبد، اٌظجىرح اٌذوُخ، اٌجزِدُبد(

  ٍٔأخهشح ػزض اٌىززوData Show Projectors 

 واٌظجىرح اٌذوُخ

 - رجؼبً ٌطجُؼخ اٌزخصص() يأخز حجهيشاث

 

 نًمزر:اجىدة  حمىيىس. 

 يىميطزق انخ ىٌانًميً يجالاث انخمىيى

 غُز ِجبشز أػضبء هُئخ اٌزذرَض، اٌط ة فبػٍُخّ اٌزذرَض

 غُز ِجبشز أػضبء هُئخ اٌزذرَض، اٌخزَدُٓ ِصبدر اٌزؼٍُ

 ِجبشز أػضبء هُئخ اٌزذرَض ِخزخبد اٌزؼٍُ ٌٍّمزرِذي رحصًُ 
 إٌخ(ِصبدر اٌزؼٍُ ...  ٌٍّمزر،ِخزخبد اٌزؼٍُ فبػٍخ طزق رمُُُ اٌط ة، ِذي رحصًُ ، فبػٍُخ اٌزذرَض )ِثً.ِدبلاد اٌزمىَُ 

 رحذَذهب( زَُ) أخزي ،ُزظاٌّزاخغ إٌ اٌجزٔبِح،لُبداد  اٌزذرَض،أػضبء هُئخ  )اٌطٍجخ، ىْاٌّمُّ

 (ِجبشز وغُز ِجبشز)ُُ مُاٌز طزق

 

http://www.ejise.com/
http://www.networking-forum.com/
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 . اعخًاد انخىصيف ح

 ِدٍض لظُ ٔظُ اٌّؼٍىِبد الادارَخ جهت الاعخًاد

  رلى انجهست

  حاريخ انجهست

 


