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 :الدراسًالممرر معلومات عامة عن  أ.

 التعرٌف بالممرر الدراسً

. الساعات 1

 المعتمدة:
  تاعاس ثلاث          

 . نوع الممرر2

  متطلب جامعة  أ.
متطلب 

  كلٌة
 

متطلب 

 تخصص
√ 

متطلب 

 مسار
  

    اختٌاري √  إجباري  ب.

 الثالث . السنة / المستوى الذي ٌمدم فٌه الممرر3

 . الوصف العام للممرر4
نشاط السلطة فً المملكة العربٌة السعودٌة والإداري  التنظٌمدراسة  تضمن ممرر المانون الإداري 

ووسائلها المادٌة  العام(الموظف البشرٌة )سائلها ووالإدارة المتمثل فً الضبط الإداري والمرافك العامة 
  العمود الإدارٌة ( –)المال العام( وسائلها المانونٌة ) المرار الإداري 

  . المتطلبات السابمة لهذا الممرر )إن وجدت(5

 لا ٌوجد                           

 . المتطلبات المتزامنة مع هذا الممرر )إن وجدت(6

 لا ٌوجد                            

 . الهدف الرئٌس للممرر7
المانون الإداري فً المملكة العربٌة السعودٌة، وذلن عن طرٌك  الأساسٌة التً تحكم بالمبادئلمام الإ

   تمكٌن الطالب من معرفة ماهٌة المانون الإداري وخصائصه ومصادره.

   ٌة من اجلالضبط الإداري فً الحفاظ على النظام العام، وسلطاته المانون دورتمكٌن الطالب من معرفة 

اهداف واختصاصات هٌئة الرلابة ومكافحة الفساد.معرفة  المرجوة، بالإضافة الىتحمٌك الأهداف    

حموق وواجبات الموظف العام، والمبادئ التً تحكم مرحلة سٌر التحمٌك معه، وأنواع ب الطالب معرفة

التً تولع علٌه.الجزاءات التأدٌبٌة   

العامة.داراتها للمرافك إتصدر عن السلطة الإدارٌة اثناء  بالأعمال المانونٌة التً الإلمام   

 

 نمط التعلٌم. 1

 النسبة  عدد الساعات التدرٌسٌة نمط التعلٌم م

 % 100 اسبوع( 15× 3)  45 تعلٌم اعتٌادي 1

 - - التعلٌم الإلكترونً 2

3 

 التعلٌم المدمج 

  التعلٌم الاعتٌادي 

 ًالتعلٌم الإلكترون 

- - 
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 النسبة  عدد الساعات التدرٌسٌة نمط التعلٌم م

 - - التعلٌم عن بعد  4

 

 الدراسً()على مستوى الفصل  الساعات التدرٌسٌة. 2

 النسبة ساعات التعلم النشاط م

 محاضرات 1
45  (3 ×15) 

 أسبوع
100% 

 - - معمل أو إستودٌو 2

 - - مٌدانً 3

 -  دروس إضافٌة 4

 - - أخرى  5

 %100 ساعة45         الإجمالً 

 

 ب. نواتج التعلم للممرر واستراتٌجٌات تدرٌسها وطرق تمٌٌمها:

 نواتج التعلم  الرمز

 رمز 

التعلم المرتبط ناتج 

 بالبرنامج

استراتٌجٌات 

 التدرٌس
 طرق التمٌٌم

 المعرفة والفهم 1.0

1.1 

الالماااااااام بالمعاااااااارف 

والمفااااااهٌم والمباااااادئ 

الأساساااااااٌة  المانونٌاااااااة

 للمانون الإداري

 1ع
 -المحاضااااارات

الحااااوار والمنالشااااة 

 الجماعٌة 

الاختبااااااااااااارات 

 النظرٌة 

 تمٌٌم التكالٌف 

1.2 

ان ٌشااااااارب الطالاااااااب 

الأحكااااااااام المانونٌااااااااة 

المتعلمااااااااة بالمااااااااانون 

 الإداري

 2ع                    
 -المحاضااااارات

الحااااوار والمنالشااااة 

 الجماعٌة

الاختبااااااااااااارات 

 النظرٌة 

 تمٌٌم التكالٌف

… 

يستتتتتآليات ويتتتتت  ت اتتتتت  ت

اوحصتت عتى تتمتاوما  متت  ت

اولظ يتتتتتعت اوام يتتتتتعتيمتتتتت ت

يستتتتتتت ىزتى تتتتتتتمتآ  يتتتتتتتزت

اوزا سيتتتتتتمعتي وماتتتتتتم    ت

 اوا متتتتتتتتتتم ةتاو  ل ليتتتتتتتتتتعت

  اوش ىيمتتمعتاومآصصصتتعت

  اومصآ فتتتتتعتاتتتتت تم تتتتت عت

 او  ل عتالإزا يت.

 3ع

 -المحاضااااارات

الحااااوار والمنالشااااة 

 الجماعٌة

الاختبااااااااااااارات 

 النظرٌة 

 تمٌٌم التكالٌف

 المهارات 2.0

 –الاختباااااااااااااار  –المحاضرات                 ان ٌفسااااار النصاااااوص  2.1
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 نواتج التعلم  الرمز

 رمز 

التعلم المرتبط ناتج 

 بالبرنامج

استراتٌجٌات 

 التدرٌس
 طرق التمٌٌم

المانونٌة تفساٌرا سالٌما 

وٌستنبط ما ٌتفاك علاى 

 المانون الإداري 

 

 1م               

 التكالٌف -الحوار

 الاختبارات الشفهٌة

 

الاعمااااااااااااااااااااال 

 الفصلٌة 

2.2 

ان ٌمااارن الطالااب بااٌن 

حماااااااااوق وواجباااااااااات 

الموظاااااف العاااااام فاااااً 

المااااااااانون السااااااااعودي 

والأنظمااااااة الممارنااااااة 

 الأخرى

            

     

 2م             

 –المحاضرات 

 التكالٌف -الحوار

 الاختبارات الشفهٌة

 

الاختبارات  -

 النظرٌة

المنالشات  -

 الشفهٌة 

أثناااااااااااااااااااااااااااااء 

 المحاضرات  

… 

ٌحلااااااااال النظرٌاااااااااات 

المانونٌة لإٌجاد الحلول 

العملٌااااااااااة للمضاااااااااااٌا 

فاااً المملكاااة المختلفاااة 

 والمانون الممارن .

                   

              

 3م              

 –المحاضرات 

 التكالٌف -الحوار

 الاختبارات الشفهٌة

 

الاختبااااااااااااارات 

التحرٌرٌاااااااااااااااة 

 والشفهٌة

 المٌم والاستملالٌة والمسؤولٌة 3.0

3.1 

ٌعماااال الطالااااب علااااى 

إٌجاااد الحلااول الساالٌمة 

فااااااً المضاااااااٌا التااااااً 

 ٌتعرض لها.

 

 التدرٌبات العملٌة   1ق             

 
 الاختبارات

3.2 

التواصااال الفعاااال ماااع 

المشاارٌع الآخرٌن فً 

والمبااادرات المشااتركة 

والعماال بااروب الفرٌااك  

،وٌتحمااااال المسااااائولٌة 

ماااااان خاااااالال العماااااال 

 الجماعً.

 

 2ق          

 المنالشة والحوار 

 التدرٌب العملً                   -

الاختبااااااااااااارات 

الشااااااااااااااااااااافهٌة 

 والتحرٌرٌة 

...     
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 ج. موضوعات الممرر

 لائمة الموضوعات م

الساعات 

التدرٌسٌة 

 المتولعة

 3 .وخصائصه – وطبٌعته -الإداري المانون ماهٌة 1

 3 .السعودٌة العربٌة المملكة فً الإداري المانون مصادر 2

 3 .الإدارٌة المركزٌة) الممارنة الأنظمة فً الإدارٌة السلطة تنظٌم 3

 3 .الإدارٌة المركزٌة) الممارنة الأنظمة فً الإدارٌة السلطة تنظٌم 4

 3 . الإدارٌة اللامركزٌة 5

 3 .السعودٌة العربٌة المملكة فً الإدارٌة السلطة تنظٌم 6

7 
 يرودلا رابتخلاا

 .المرفمٌة اللامركزٌة

1 

2 

 3 العام المرفك تعرٌف 8

 3 ..العامة الوظٌفة 9

 3 . العام الموظف حموق 10

 3 لعاما الموظف واجبات 11

 3 . العام الموظف خدمة انتهاء 12

 3 الموظف تأدٌب 13

 3 العام الموظف علً تولٌعها ٌجوز التً التأدٌبٌة العموبات 14

 3 .العامة الأموال 15

  الاختبار النهائً   16

 45 المجموع

 

  د. أنشطة تمٌٌم الطلبة

 أنشطة التمٌٌم م
 تولٌت التمٌٌم

 )بالأسبوع(

 النسبة 

من إجمالً 

 درجة التمٌٌم

1 
خاااامس باااٌن الأول وال والواجبات أثناء الفصل الدراسًإجراء التكلٌفات 

 عشر

10% 

 %30 بعالسا الاختبار الدوري 2

 %60 عشردس اسال عمد الاختبار النهائً 3

 (مدٌمً، مشروع جماعً، ورلة عمل وغٌرهأنشطة التمٌٌم )اختبار تحرٌري، شفهً، عرض ت

 

 ه. مصادر التعلم والمرافك:
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 مصادر التعلم:المراجع و. لائمة 1

 المرجع الرئٌس للممرر
ت–ز.تا ي تاوح  ث تت مح ض ا تا تاو  ل عتالإزا يتاوسا زيت

 ة0202اواياعتاوث ليعت

 المراجع المساندة

 ــ المانون الإداري فً المملكة العربٌة السعودٌة، د. جابر سعٌد حسن
م2000، 1ط  -محمد أبورٌد، دار المؤٌد، الرٌاض  . 

ــ الوجٌز فً المانون الإداري، محمد جمال مطلك الذنٌبات، مكتبة دار   
م2011الثمافة للنشر والتوزٌع،  . 

ــ المانون الإداري العام والمنازعات الإدارٌة، جورج سعد،   
.2006منشورات الحلبً الحمولٌة،   

 

 المصادر الإلكترونٌة
 مولع المكتبة الرلمٌة السعودٌة.

http://nu.edu.sa/pigitailibbry.aspx 

 أخرى

https://www.un.org/ar/ 
 الأمم المتحدة 

 موالع ألسام المانون العام فً كلٌات الحموق
 مولع المحامون السعودٌون 

مواد تعلٌمٌة أخرى برامج تعتمد علً برامج الكمبٌوتر والألراص 

 المدمجة

 

 . المرافك والتجهٌزات المطلوبة:2

 متطلبات الممرر العناصر

 اوم ااقتاول ىيع

)الماعات الدراسٌة، المختبرات، لاعات 

 العرض، لاعات المحاكاة ... إلخ(

 الماعات التدرٌسٌة المناسبة لأعداد الطلاب 

 اوآ هي ا تاوآ ليع

)جهاز عرض البٌانات، السبورة الذكٌة، 

 البرمجٌات(

 جهاز عرض البٌانات ، السبورة الذكٌة ، البرمجٌات 

  )تبعاً لطبٌعة التخصص( أص ىتآ هي ا 

 

 

 :و. تموٌم جودة الممرر

 طرق التمٌٌم الممٌمون مجالات التموٌم

 غٌر مباشر            لٌادات البرنامج     -   الطلاب  فاعلٌة التدرٌس

http://nu.edu.sa/pigitailibbry.aspx
http://nu.edu.sa/pigitailibbry.aspx
https://www.un.org/ar/
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 طرق التمٌٌم الممٌمون مجالات التموٌم

 غٌر مباشر           لٌادات البرنامج     -  الطلاب  فاعلٌة طرق تمٌٌم الطلاب

 مصادر التعلم
أعضاء هٌئة التدرٌس  –الطلاب 
 البرنامج لٌادات –

 غٌر مباشر           

مااادى تحصاااٌل مخرجاااات الاااتعلم 
 للممرر

 أعضاء هٌئة التدرٌس 
 البرنامج  لٌادات –

 مباشر               

   أخرى

 .)الطلبة، أعضاء هٌئة التدرٌس، لٌادات البرنامج، المراجع النظٌر، أخرى )ٌتم تحدٌدها(الممٌمون 

 .)مباشر وغٌر مباشر(طرق التمٌٌم 

 

 :اعتماد التوصٌفز. 

 لسم الأنظمة  جهة الاعتماد

 14 رلم الجلسة

 هـ 1443-11-1 تارٌخ الجلسة

 


