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  الدراسي:التعريف بالمقرر أ. 
  المعتمدة:الساعات  .1

 المقرر:نوع  .2

 اختياري   ☐ إجباري   ☒ 
 :يقدم فيه المقرر الذي/ المستوى  السنة. 3

 المستوى الثانى –السنة الأولى 

 

 وجدت( إن)المتطلبات السابقة لهذا المقرر  .4

 لا توجد 
 
 وجدت( )إنالمتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر  .5

 
 لاتوجد

 )اختر كل ما ينطبق(نمط الدراسة . 6
 النسبة  عدد الساعات التدريسية الدراسة نمط م
 %100 42 المحاضرات التقليدية 1
   التعليم المدمج  2
    الإلكترونيالتعليم  3
    عن بعدالتعليم  4
    أخرى 5

 )على مستوى الفصل الدراسي( الاتصال ساعات. 7

 ساعات التعلم النشاط م

 42 محاضرات 1

  إستوديوأو معمل  2

  حلقات بحث 3

  )تذكر(ى أخر 4

 42 الإجمالي
 

 المقرر ومخرجاته التعليمية: هدف -ب
 وصف العام للمقرر:ال .1

ة والاستفادة من نتائج النظرية الاقتصادي الاقتصادي النشاط تفسر التي الاقتصادية والمصطلحات المفاهيميغُطي المقرر 
والهيكل العام للتحليل الاقتصادي وأساليبه في اتخاذ القرارات الادارية والتنظيمية المتعلقة بالمشكلات التسويقية والانتاجية 

 .التي تواجه الادارة أثناء ممارسة العملية الاداريةوالمالية 

  

 : الهدف الرئيس للمقرر. 2

 يهدف المقرر إلى:
 أن يعرف الطالب المفاهيم الأساسية في الاقتصاد الاداري.   

 الاقتصادية في حل المشاكل الادارية.النظرية والمبادئ  ق الطالب طبيأن  
المختلفة وتوازن المنشأة في ظل تلك الأسواق من خلال التعرف على بعض القوانين العلاقة بين الأسواق أن يوضح الطالب 

 الاقتصادية
 
 

 مخرجات التعلم للمقرر:. 3

 مخرجات التعلم للمقرر
  رمز

المرتبط التعلم مخرج 

  للبرنامج

  المعرفة والفهم 1
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 مخرجات التعلم للمقرر
  رمز

المرتبط التعلم مخرج 

  للبرنامج

 1ع به.أن يعرف المفاهيم الأساسية في الاقتصاد الاداري والعلوم المتصلة  1.1
 2ع أن يشرح القرارات الادارية من وجهة نظر اقتصادية. 1.2
1.3   
1...   
  المهارات 2
 1م أن يفسر القرارات الاقتصادية على مستوى الفرد والمشروعات الاقتصادية 2.1
 2م أن يطبق النظرية الاقتصادية في اتخاذ القرارات الاقتصادية 2.2
 3م أن يحدد البدائل المتاحة فى ظل قيود الموارد 2.3
2...   
  القيم 3
 1ق القدرة على المشاركة والعمل في مجموعات تفاعلية 3.1
القدرة على البحث من خلال شبكة الإنترنت عن مصادر معلومات جديدة تتعلق بالأساليب الحديثة  3.2

 للمحاسبة الإدارية.
 2ق

 نقاط ديدوتح للمشتتروع والإيرادات التكلفة عناصتتر قياس في الآلي الحاستتب تطبيقات أن يستتتخدم 3.3

 التوازن
 3ق

القدرة على البحث من خلال شبكة الإنترنت عن مصادر معلومات جديدة تتعلق بالأساليب الحديثة  ...3

 للمحاسبة الإدارية.
  4ق

 

  المقرر موضوعاتج. 
 الاتصالساعات  قائمة الموضوعات م

 3 وأساسيات الاقتصاد الاداري وعلاقته بالعلوم الأخرىمفاهيم   1
 3 تفسير سلوك المستهلك -: الطلب حسب نظرية المنفعة والسواء  2
 6 الطرق الكمية وغير الكمية. -التنبؤ بالطلب : مرونة الطلب ومحدداتها وأساليب التنبؤ بالطلب 3
 6 توازن الأسواق -عرض السوق -نظرية العرض ومحددات العرض ومرونة العرض 4

 .آثار التدخل الحكومي. –التوازن  -توازن الأسواق: انواع الأسواق 5

 6 اختبار دوري.

 6 الانتاج والتكاليف: نظرية الانتاج واقتصادات الحجم ، والعلاقات التي تربط بين التكاليف والانتاج. 6

7 
كار التستتعير في أستتواق الاحتكار واحت –التستتعير في الأستتواق المختلفة: التستتعير في ستتوق المنافستتة 

 6 ظاهرة التمييز السعري -القلة والمنافسة الاحتكارية

8 
 تعظيم الأرباح. –تدنية التكاليف   -تحليل التعادل 

 -إدارة الأزمات الاقتصتتتتتتتادية  -تطوير المهارات الاقتصتتتتتتتادية: تحليل المشتتتتتتتكلات واتخاذ القرارات 

 .الخصخصة –التقلبات الاقتصادية 
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 42 المجموع
 

 د. التدريس والتقييم:
 يم يالتق وطرقمخرجات التعلم للمقرر مع كل من استراتيجيات التدريس  ربط . 1

 يميالتق طرق التدريس استراتيجيات مخرجات التعلم  رمزال
 المعرفة والفهم 1.0

1.1 
أن يعرف المفاهيم الأستتاستتية في الاقتصتتاد الاداري 

 والعلوم المتصلة به.
 المحاضرات . 

 المناقشات. 

 

الاختتتتتتتتتبتتتتارات التتتتدوريتتتتة 

 التكليفات. –والنهائية 

1.2 

أن يشتتتتتتترح القرارات الاداريتتتتة من وجهتتتتة نظر 

 اقتصادية.
 المحاضرة    

مجموعات المناقشة الصغيرة 

الأنشطة البحثية -  
 

العروض  -تقتتتتديم شتتتتتتتفهي

 الفردية والجماعية
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 يميالتق طرق التدريس استراتيجيات مخرجات التعلم  رمزال
…    
 المهارات 2.0

2.1 

الاقتصتتتادية على مستتتتوى الفرد  أن يفستتتر القرارات

 والمشروعات الاقتصادية
 المحاضرة

 مجموعات العمل 
 اختبارات فصلية .

 المناقشات.

 اختبار نهائى.

 

2.2 
أن يطبق النظرية الاقتصتتتتتتتادية في اتخاذ القرارات 

 الاقتصادية
العصف  -العروض الفردية 

 الذهني.
 

 بحوث ميدانية

 

 دراسات الحالة دراسات الحالة ظل قيود الموارد أن يحدد البدائل المتاحة فى …
 التقييم الذاتي

 القيم 3.0

3.1 
استتتتتتتتتتتتدعتتتتاء ، المحتتتتاضتتتتتتترة القدرة على المشاركة والعمل في مجموعات تفاعلية

 ،الأنشتتتتطة البحثية، المعلومات

 .العصف الذهني

التطبيقات  ،دراستتتتتات الحالة

، متتنتتتتاقشتتتتتتتتتتات التتمتتعتتمتتلتتيتتتتة

 .إلكترونية

3.2 
البحث من خلال شتتتتتتتبكة الإنترنت عن القدرة على 

مصتتتتادر معلومات جديدة تتعلق بالأستتتتاليب الحديثة 

 للمحاسبة الإدارية.

استتتتتتتتتتتتدعتتتتاء ، المحتتتتاضتتتتتتترة

 ،الأنشتتتتطة البحثية، المعلومات

 .العروض المعملية

  .التطبيقات المعملية

3.3 
 قيتاس في الآلي الحتاستتتتتتتتب تطبيقتات أن يستتتتتتتتختدم

 قاطن وتحديد للمشتتتروع والإيرادات التكلفة عناصتتتر

 التوازن

محتتتتاضتتتتتتترة ، استتتتتتتتتتتتدعتتتتاء 

المعلومات ، أنشتتتتتطة البحث ، 

 .العروض

 البحوث وأوراق العمل

 الطلبة  تقييم أنشطة. 2

 توقيت التقييم يميالتق أنشطة م
 )بالأسبوع(

 النسبة 

 يميالتقدرجة  إجماليمن 
 %20 8 – 1 (مناقشات -) حضور ومشاركة أعمال سنة  1

 %20 5 اختبار نصفي 2
 %20 8 – 2 أبحاث وتكليفات 3
 %40  12-11 اختبار نهائي 4

 الخ( ورقة عملمشروع جماعي،  ،شفهي، عرض تقديمي تحريري، يم )اختباريالتق أنشطة
 
 

 الأكاديمي والدعم الطلابي: الإرشادأنشطة  -هـ 
ر الوقت اقدمذكر مع ) الخاص لكل طالبللاستشارات والإرشاد الأكاديمي والهيئة التعليمية أعضاء هيئة التدريس ترتيبات إتاحة 

 الذي يتوقع أن يتواجد خلاله أعضاء هيئة التدريس لهذا الغرض في كل أسبوع(.  
 

 يتم تحديد ساعات مكتبية  يعلنها عضو هيئة التدريس للطلاب.

 النصح .المشورة و ديمالمتعلقة بالإرشاد الأكاديمي وتق الطلاب حل مشكلات

 التواصل من خلال البريد الالكتروني والبلاك بورد.
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 مصادر التعلم والمرافق:  –و 
 مصادر التعلم:قائمة . 1

 للمقرر ةجع الرئيساالمر

دراسات متقدمة في الاقتصاد الاداري، د. فاروق الخطيب، جامعة الملك عبد العزيز، الطبعة 

 .2012الأولى، 

- Luck,M &Brian,T,(2008),"Managerial Economics: A problem 
Solving Approach" ,Thomson South-  Western ,USA.. 

 

  المساندةالمراجع 

 الإلكترونيةالمصادر 
- https://www.emeraldinsight.com/doi/abs/10.1108/0951357081085

4400 
 

 لا توجد  ىأخر

 المطلوبة:التعليمية والبحثية  المرافق والتجهيزات .2
 متطلبات المقرر العناصر

 المرافق
 تتناسب مع أعداد الطلاب. محاضرات قاعة ... إلخ( ، قاعات المحاكاةالدراسية، المختبرات، قاعات العرض القاعات)

 التجهيزات التقنية
 )جهاز عرض البيانات، السبورة الذكية، البرمجيات(

 أجهزة كمبيوتر محمولة -
 شو داتا جهاز عرض -

 سبورة ذكية -

 بروجيكتور -

 لا توجد  تبعاً لطبيعة التخصص() ىأخر تجهيزات

 

 لمقرر:اجودة  تقويمز. 

 يمقيطرق الت ونالمقيم مجالات التقويم

 غير مباشر الطلاب/أعضاء هيئة التدريس مصادر التعلم

 غير مباشر الطلاب فاعلية طرق التدريس

 مباشر أعضاء هيئة التدريس مدى تحصيل مخرجات التعلم للمقرر

 إلخ(مخرجات التعلم للمقرر، مصادر التعلم ... ، فاعلة طرق تقييم الطلاب، مدى تحصيل )مثل. فاعلية التدريس مجالات التقويم

 تم تحديدها(يأخرى ) ،المراجع النظير البرنامج،قيادات  التدريس،أعضاء هيئة  )الطلبة، ونالمقيم

 (مباشر وغير مباشر) يمقيالت طرق

 ح. اعتماد التوصيف 

 مجلس قسم الاقتصاد والتمويل جهة الاعتماد

 (11) جلسة رقم رقم الجلسة

 هـ 20/7/1443 تاريخ الجلسة

 

https://www.emeraldinsight.com/doi/abs/10.1108/09513570810854400
https://www.emeraldinsight.com/doi/abs/10.1108/09513570810854400
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