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يات الحكومية         ي تطبيق نظام المنافسات والمشتر
 )سياسة تعارض المصالح ف 

 ة الطائف(ولائحته التنفيذية بجامع                

ي تطبيق   
ي المادة )الثامنة( من لائحة تنفيذ تعارض المصالح ف 

 لما تقتض 
ً
 وفقا

يات الحكومية ولائحته التنفيذية الصادرة بموجب      نظام المنافسات والمشتر

 ه 1441/ 8/ 21ري    خ  ( وتا 537قرار مجلس الوزراء رقم )      
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 المادة الاولى: التعريفات

ي هذه السياسة أ –يقصد بالعبارات والكلمات الآتية 
 
ي الموضحة امام كل منها.  –ينما وردت ف

 المعان 

يات الحكومية الصادر بموجب المرسوم  النظام:   . هـ1440/ 11/ 13( وتاري    خ 128الملكي رقم )م/ نظام المنافسات والمشتر

يات الحكومية المعدلة بموجب القرار الوزا اللائحة التنفيذيةاللائحة التنفيذية:  ( 3479ي رقم )ر لنظام المنافسات والمشتر

 . هـ1441/ 08/ 11وتاري    خ 

ي تطبيق النظام واللائحة الت لائحة تنظيم تعارض المصالح: 
 
رار نفيذية الصادرة بموجب قلائحة تنظيم تعارض المصالح ف

 . هـ1441/ 08/ 21( وتاري    خ 537مجلس الوزراء رقم)

 . السياسة: سياسة تعارض المصالح

 . الجهة الحكومية: جامعة الطائف

ي أي من اجراءات المنافسات 
 
ي )جامعة الطائف( أو كان متعاقدا أو متعاونا معها ويشارك ف

 
الموظف: كل من يعمل ف

يات  يات  لجامعة الطائفوالمشتر ي اجراءات المنافسات والمشتر
 
ي أي مرحلة  لجامعة الطائفأو له تأثتر مباشر أو غتر مباشر ف

 
ف

 من مراحلها. 

  أ المتعامل: كل مقاول او مورد او متعهد او مقدم خدمات او مقاول من الباطن متعاقد او متقدم للتعاقد مع جامعة الطائف
ً
يا

  . وكيلا او ممثلا للغتر بشكل مباشر او غتر مباشر  كان موضوع العقد سواء كان ذلك باسمه او كان

 مل صلة قرابة حتر الدرجة الرابعة. من تربطهم بالموظف او المتعا الأقارب: 

 :  وهم على النحو التالىي

 البنت.  الدرجة الأولى: الأب، الأم، الابن،

 بنت البنت.  الدرجة الثانية: الاخ، الاخت، الجد، الجدة، وابن الابن، وبنت الابن، ابن البنت،

  . الدرجة الثالثة: العم، الخال، العمة، الخالة، ابن الأخ، بنت الأخت

 . الدرجة الرابعة: أبناء وبنات العم او العمة، ابناء وبنات الخال او الخالة

ة، مادية كانت او معنوية، تحققت او محتمل تحققها للشخص ذي  ة او غتر مباشر المصلحة الخاصة: أي مصلحة مباشر

 الطبيعية او لأحد اقاربه، او الشخص ذي الصفة الاعتبارية والتابعير  له. الصفة 

ي قدرة الشخص على 
 
تعارض المصالح: تعارض مصلحة خاصة مع مصلحة جامعة الطائف بحيث تؤثر المصلحة الخاصة ف

 حتملا. ظاهريا او م اداء واجباته ومسؤولياته الوظيفية والمهنية بموضوعية ونزاهة وحياد، سواء اكان التعارض فعليا او 

ي قدرة الشخص على اداء واجباته ومسؤولياته الوظيفية 
 
: حالة يتأكد فيها وجود مصلحة خاصة تؤثر ف تعارض المصالح الفعلىي

 والمهنية بموضوعية ونزاهة وحياد. 
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ي اداء واجباته ومس
 
ولياته ؤ تعارض المصالح الظاهري: حالة يظهر فيها ان هناك مصلحة خاصة للشخص يمكن ان تؤثر ف

 الوظيفية والمهنية بموضوعية ونزاهة وحياد. 

ي 
 
ي المستقبل وتؤثر ف

 
تعارض المصالح المحتمل: حالة يكون فيها للشخص مصلحة خاصة قد تؤدي الى تعارض مصالح ف

 اداء واجباته ومسؤولياته الوظيفية والمهنية بموضوعية ونزاهة وحياد. 

ي نماذج ا
ي البلاغات ورفع التوصيات بشأن الجهة المختصة: الجهة المختصة بتلقر

لافصاح عن حالات تعارض المصالح وتلقر

 . حالات تعارض المصالح لجامعة الطائف )الادارة القانونية(

 المادة الثانية: أهداف السياسة

 : ي
 تهدف السياسة الى ما يأنر

ي جميع اجراءات واعمال  1
 
اهة والأمانة والموضوعية والحياد والعدالة والشفافية ف ي الت  

 
. ترسيخ القيم والمبادئ المتمثلة ف

يات   . لجامعة الطائفالمنافسات والمشتر

يات ل 2 ي عدالة اجراءات المنافسات والمشتر
 
 . اهتها ونز  جامعة الطائف. منع تأثتر المصالح الخاصة للموظفير  والمتعاملير  ف

. معالجة حالات تعارض المصالح والتعامل معها بكفاية وفاعلية من اجل حماية المال العام من الفساد والكسب غتر  3

وع.   المشر

 . تحديد الاجراءات المتبعة لمنع تعارض المصالح والحد منه والافصاح عنه واكتشافه وطريقة معالجة حالاته.  4

 ارض المصالح. . تقديم أمثلة توضيحية لحالات تع 5

 المادة الثالثة: نطاق السياسة

 تشي احكام السياسة على: 

يات  1 ة بالمنافسات والمشتر ة او غتر مباشر  . لجامعة الطائف. كل موظف له علاقة مباشر

 . المتعامل مع جامعة الطائف والعاملون لديه.  2

 المادة الرابعة: أحكام عامة

حة التنفيذية ولائحة تنظيم تعارض المصالح، تعد السياسة مكملة لأحكام وقواعد . دون اخلال بما نص عليه النظام واللائ 1

ي الأنظمة 
 
ي المملكة. تعارض المصالح الواردة ف

 
 واللوائح المعمول بها ف

2  
ً
ي تربط جامعة الطائف بالموظف، سواء كانت عقود عمل او قرارات  . تعد السياسة جزءا

لا يتجزأ من العقود والقرارات التر

 (. 1)وعلى الموظف توقيع النموذج رقم او أي مستندات نظامية ذات علاقة  تعيير  

3  
ً
مها مع المتعاملير  معها نصوصا ي تتر

ي وثائق المنافسات والعقود التر
 
المصالح بما  تنظم تعارض . تضمن جامعة الطائف ف

 . (2م وعلى المتعامل توقيع النموذج رق)يتفق مع أحكام النظام والأنظمة ذات العلاقة ولائحة تنظيم تعارض المصالح والسياسة 
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امات الموظف ز  المادة الخامسة: الت 

م ال : ميلتر  ي
 وظف بالآنر

. أن يتجنب بكل وسيلة ممكنة تعارض مصلحته الخاصة مع أي من مصالح جامعة الطائف ويجب عليه التصرف وفق  1

 ظاهريا او محتملا. احكام ومتطلبات السياسة عند نشوء أي حالة تتضمن تعارض مصالح فعليا او 

( 1. ان يفصح كتابة لرئيسة المباشر فور علمه عن أي تعارض بير  مصلحته الخاصة ومصالح جامعة الطائف وفقا للفقرة ) 2

 من المادة السابعة من السياسة، وان يقدم مصلحة جامعة الطائف على أي مصلحة خاصة. 

 قد تنطوي على مصلحة خاصة.  لجامعة الطائفيات . الا يباشر أي عمل او اجراء مرتبط بالمنافسات والمشتر  3

ي التصويت على قرار متعلق بمنافسة او عقد ينفذ لمصلحة جامعة الطائف وله فيه مصلحة خاصة  4
 
. عدم المشاركة ف

 .  تؤدي الى تعارض مصالح فعلىي

ام بالإفصاح عن تعارض مصالح ز  المادة السادسة: الالت 

م المذكورون ادناه بالإفصاح عن   أي تعارض بير  مصالحهم الخاصة ومصالح جامعة الطائف وهم: يلتر 

 او المفوض عنه.  . رئيس جامعة الطائف 1

 . . اعضاء مجلس جامعة الطائف 2

ي اعداد او صياغة وثائق المنافسة أيا كانت طبيعة مشاركتهم.  3
 
 . الموظفون المشاركون ف

 الفنية والمالية المنبثقة عنها. . اعضاء لجنة فتح المظاريف ولجنة فحص العروض واللجان  4

اء الذين يؤدون أي مهمة لمصلحة جامعة الطائف متعلقة بأعداد وثائق المنافسة او فحص او تقييم العروض ونحو  5 . الختر

 ذلك. 

 المادة السابعة: افصاح الموظف عن تعارض المصالح: 

ي أي مرحلة من مراحل أعمال وإجراءات  علمه . تقع على عاتق الموظف مسؤولية الافصاح كتابة لرئيسة المباشر فور  1
 
ف

يات الح عن أي تعارض بير  مصلحته الخاصة ومصالح جامعة الطائف وفق النموذج المعد من  كوميةالمنافسات والمشتر

 (. 3قبل الجهة المختصة )النموذج رقم 

ة الى ا 2  لجهة المختصة. . على الرئيس المباشر للموظف المفصح عن تعارض المصالح احالة الأمر مباشر

 المادة الثامنة: اجراءات منع تعارض المصالح والحد منه ومعالجة حالاته

. تقوم الجهة المختصة بدراسة نموذج الافصاح وتدقيقه والتأكد من كافة المعلومات الواردة فيه ولها استدعاء الموظف  1

 المفصح وكل من لديه معلومات او وثائق ذات صلة. 

ة ايام من تاري    خ احالة نموذج  10المختصة توصياتها لرئيس جامعة الطائف او المفوض عنه خلال . ترفع الجهة  2 عشر

 الافصاح لها. 

 



 

 

6 

 . ترفع الجهة المختصة احدى التوصيات الأتية:  3

يات ل ي اجراءات المنافسات والمشتر
 
عارض عندما يتأكد لها ان ت جامعة الطائفأ. استبعاد الموظف المفصح من المشاركة ف

 معالجته بشكل فاعل من خلال تدابتر واجراءات وقائية اخرى.  نالمصالح لا يمك

ي المصالح خلال مدة تحددها الجهة المختصة تبدأ من تاري    خ صدور قرار 
 
ب. إلزام الموظف المفصح بإزالة حالة التعارض ف

يات لرئيس جامعة الطائف او المفوض عنه ومنع الموظف المفصح من اتخاذ أي اجراء متعلق با امعة جلمنافسات والمشتر

  الطائف
ً
  محل حالة تعارض المصالح خلال هذه المدة عندما يتأكد لها ان تعارض المصالح ظاهريا

ا
 . او محتمل

ي المصالح. 
 
 ج. ابقاء الحال كما هو عليه، عندما يتأكد لها انتفاء وجود تعارض ف

ي الفقرة 
 
الثة عشر من السياسة، عندما يتأكد لها عدم افصاح الموظف من المادة الث 3د. اتخاذ القرارات المنصوص عليها ف

 .  عن وجود تعارض مصالح فعلىي

. يقوم رئيس جامعة الطائف او المفوض عنه بعد اتخاذ القرار على التوصية المرفوعة من الجهة المختصة بإبلاغ الموظف  4

 خمسة ايام من تاري    خ اتخاذ القرار.  5نتيجة القرار خلال 

ي نموذج الافصاح والمستندات ذات الصلة به معلومات . تعد المعل 5
 
 شيةومات والبيانات الشخصية الواردة ف

 المادة التاسعة: حالات تعارض المصالح

 : ي
 تشمل حالات تعارض المصالح، على سبيل المثال لا الحصر، ما يأنر

ة م . طلب الموظف الهدايا، او تشجيع تقديمها، او قبولها، او اية منفعة ذات قيمة 1 ة او غتر مباشر ن مادية او معنوية مباشر

 المتعامل. 

ة مادية كانت او معنوية لدى المتعامل.  2 ة او غتر مباشر  . ان يكون لموظف او أحد اقاربه مصلحة مباشر

  . ان يكون الموظف او أحد  3
ً
يكا  اقاربه شر

ً
 او أكتر لدى المتعامل.  % 5بنسبة  او مساهما

 اقاربه عاملا او متعاقدا او متعاونا مع المتعامل. . ان يكون الموظف او أحد  4

وعه او بأي  5 ة سواء كانت تنافسية او تفضيلية ونحوها بطرق غتر مشر . حصول او محاولة حصول المتعامل على أي متر 

ي هذه الفقرة. 
 
 وسيلة يمكن ان ينشأ عنها تعارض المصالح او تقديم الموظف أي مما ذكر ف

ر مباشر جامعة الطائف او منفعة خاصة للموظف. أي مصلحة خاصة قد يتر  6   . تب عليها ض 

ة: البلاغات  المادة العاشر

 . تتلقر الجهة المختصة البلاغات من خلال القنوات التالية:  1

) ي
ون  يد الالكتر ي للجهة المختصة )التر

ون  يد الالكتر  . أ. التر

 ب. الحضور الى مقر الجهة المختصة. 

ي 
 . البلاغاتج. الوسائل الأخرى لتلقر
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 . يجب ان يحتوي البلاغ على البيانات والمستندات التالية:  2

ي حال توافرها. 
 
 أ. اسم المبلغ ضده وبيانات التواصل معه ف

. ب. وصف الواقعة ا
ا
 كامل

ً
ي ورد عليها البلاغ وصفا صحيحا

 لتر

ي تشكل مخالف
ض ة لأي من احكام لائحة تنظيم تعار ج. ارفاق كافة المعلومات او الوثائق او الأدلة حول تعارض المصالح التر

 المصالح والسياسة. 

 او مستندات تطلبها الجهة المختصة. د. أي معلومات او بيانات 

: المحظورات على الموظف  المادة الحادية عشر

 : ي
 يحظر على الموظف الآنر

لعرض إذا كان ا ة الطائفلجامع. قبول أي عرض عمل بشكل مباشر او غتر مباشر من المتعامل دون الافصاح المسبق عنه  1

 
ً
ي أي مناقشات او  . عن تعارض مصالح فعلىي  ناشئا

 
المشاركة بصفته متعاونا او وكيلا او ممثلا للمتعامل او بأي صفة اخرى ف

ي جامعة الطائف
 
يات ف  . مفاوضات متعلقة بمنافسة او قد تؤدي الى ترسية او تعديل او تمديد عقد اعمال او مشتر

وعة او بأي وسيلة يمكن . تقديم او محاولة  3 ة للمتعامل سواء اكانت تنافسية او تفضيلية ونحوها بطرق غتر مشر تقديم متر 

 ان ينشأ عنها تعارض مصالح. 

امات المتعامل ز : الت   المادة الثانية عشر

ي 1 ي جميع مراحل واجراءات المنافسات والمشتر
 
ت ا. تنطبق احكام السياسة على جميع المتعاملير  مع جامعة الطائف ف

 . جامعة الطائفل

م المتعامل بالإفصاح الى  2 ي جميع مراحل  جامعة الطائف. يلتر 
 
وفقا لأحكام السياسة عن جميع حالات تعارض المصالح ف

يات ل  جامعة الطائف. واجراءات المنافسات والمشتر

 : ي
ي ما يأنر

 على ان يتضمن كحد أدن 

 كبار التنفيذيير  لديه تتعارض مع مصلحة جامعة الطائف.   او  الجامعةأ. الافصاح عن أي مصلحة خاصة لو او اعضاء مجلس 

ي جامعة الطائف.  الجامعةب. الافصاح عن أي علاقة قرابة بير  أي من اعضاء مجلس 
 او كبار التنفيذيير  فبها واي من موظق 

ة سواء اكانت تنافسية او  3 لية تفضي . يحظر على المتعامل مع جامعة الطائف الحصول او محاولة الحصول على أي متر 

وعه او بأي وسيلة يمكن ان ينشأ عنها تعارض مصالح.   ونحوها بطرق غتر مشر

4  
ً
ي حال وجود تعارض مصالح فعلىي او محتمل  جامعة الطائفل . يكون افصاح المتعامل فورا

 
 ف

يات ل 5 ي جميع مراحل واجراءات المنافسات والمشتر
 
م المتعامل ف ي شجامعة البالتعاون مع  جامعة الطائف. يلتر 

 
أن أي ف

 . استفسار او تحقيق يتعلق بأي من حالات تعارض المصالح
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: المخالفات والعقوبات  المادة الثالثة عشر

 . يساء 1
ً
  ل الموظف تأديبيا

ً
من احكام السياسة وفق نظام تأديب الموظفير  ونظام العمل والانظمة الاخرى  عند مخالفته أيا

 ذات العلاقة. 

2  
ا
تبة على وجود تعارض بير  مصالحه الخاصة ومصالح جامعة الطائف إذا لم يفصح  . يكون الموظف مسؤول عن الآثار المتر

ي بها نظام آخر.  جامعة الطائفل
 عن ذلك التعارض ولا يخل ذلك بأي عقوبة اشد يقض 

، جاز ل 3 قيام ال جامعة الطائف. إذا لم يفصح الموظف عن وجود نعارض مصالح وأدى ذلك الى حدوث تعارض مصالح فعلىي

 : ي
 بأي مما يأنر

ئ عن التعارض.   أ. الغاء المنافسة او الغاء ترسية العقد الناشر

 . ب. المطالبة بإلزام الموظف برد أي منفعة تحققت له جراء ذلك

ر   . ج. المطالبة بالتعويض عما لحقها من ض 

ي  . على جامعة الطائف 4
 
ي حال مخالفة المتعامل لأ  المادة )الثامنة والثمانون(الرفع الى اللجنة المشار اليها ف

 
ي من النظام ف

ي الفقرتير  امن احكام المادة )الث
 
ي ايقاع أي من العقوبات المنصوص عليها ف

 
( من السياسة للنظر ف من المادة  4و 3نية عشر

 . )الثامنة والثمانون( من النظام

 المادة: الرابعة عشر النفاذ والنشر 

 تعتمد السياسة من قبل جامعة الطائف ويعمل ب
ً
( للجامعة.  ها اعتبارا ي

ون  ها على )الموقع الالكتر  من تاري    خ نشر
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 (: نموذج اقرار الموظف باطلاعه على السياسة1نموذج رقم )

ي جامعة الطائف  بيانات خاصة بمنسونر

 اسم عضو هيئة التدريس/ الموظف رقم الهوية

  

 لج ن ة  قس م   إدارة  عمادة/كلية 

 
 أخرى

 
 ............................................. ................................. ............. 

 
 ................................................ ................................ .......... 

 
 
 

 .......................................................................................... 
 .............. 

 بيانات التواصل

:                         :    هاتف/فاكس ي
ون  يد الالكتر                                        الجوال:                                التر

 

 ية ومتطلباتها النظامية المعمول بها بالمملكة العرببالجامعة امي بسياسة تعارض المصالح عي والتر  لا أقر باط
 السعودية. 

 

 ي بيانات أ
 
ي الشخص المفوض او ف

 
ي العنوان أو ف

 
ي النشاط أوف

 
تعهد بتحديث البيانات عند أي تغيتر سواء ف

تب على عدم ا تعارض المصالح المالك وكذلك ام بذلك. لامع تحمل كل ما يتر  لتر 

 

ي هذا اأ
 
 وعلى ذلك جرى التوقيع قرار لإصادق على صحة البيانات الواردة ف

 والله الموفق ،،،

 

 اسم الموظف/ 

 التوقيع / 
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 (: نموذج إقرار المتعامل باطلاعه على السياسة2نموذج رقم )

كات/ المؤسسات  بيانات خاصة بالشر

كة / المؤسسة السجل التجاريرقم   اسم الشر

  

كيب متقدم للتعاقد متعاقد من الباطن متعاقد مباشر   التوريد والتر

 
 أخرى

 
 ........................................................................................... 

 
 .......................................................................................... 

 
 

 .......................................................................................... 
 .............. 

 الرقم المرجعي 
 للمنافسة/للعقد

 
 اسم 
 العقدالمنافسة/ 

 

 بيانات التواصل

: ا                        :    هاتف/فاكس ي
ون  يد الالكتر                                        لجوال:                                التر

  

  امي بسياسة تعارض المصالح بالجامعة ومتطلباتها النظامية المعمول بها بالمملكة العربية
أقر باطلاعي والتر 

 السعودية

  ي الشخص المفوض وكذلك تعارض
 
ي النشاط أو العنوان أو ف

 
أتعهد بتحديث البيانات عند أي تغيتر سواء ف

ام بذلك تب على عدم الالتر   المصالح مع تحمل كل ما يتر
 

 

ي هذا اأ
 
 وعلى ذلك جرى التوقيع قرار لإصادق على صحة البيانات الواردة ف

                                    والله الموفق ،،،

 الختم                  

كة/المؤسسة(ممثل معتمد عن ا)      س   م: ......................................... لا ا  لشر

 التوقيع: 

 التاري    خ: 
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 (: نموذج الإفصاح3نموذج رقم )

ي جامعة الطائف  بيانات خاصة بمنسونر

 هيئة التدريس/ الموظفعضو اسم  الهويةرقم 

  

 أخرى   لج ن ة  قس م   إدارة  عمادة/كلية 

 ي حالة اختيار لجنة أو أخرى يتم التوضيح بالتفصيل
 
 ف

 
 

 ............................................................................................................................. ............................................................................................................................. ...... ............................................................................................................................. ............................................................................................................................. ...... ............................................................................................................................. ................................... 
 
 
 

 ............................................................................................ ............................................................................................................................. ............................................................................................................................. ...... ............................................................................................................................. ............................................................................................................................. ...... .................................................................... 
 
 
 

 ..... .............. .............. .............. .............. .............. .............. .............. .............. .... .............. .............. .............. ......... ......... .............. .............. .............. .............. .............. .............. .............. .......... .............. .............. .............. .............. .............. .............. .............. .............. .....  ..... .......... .............. .............. .............. .............. .............. .............. .............. ......... .............. .............. .............. .............. .............. .............. .............. .... 
 

 

 بيانات التواصل

:                         :    هاتف/فاكس ي
ون  يد الالكتر                                        الجوال:                                التر

  :الحالة الأولى  
ة مع أي من لاأية مصالح مالية أو أية ع عضو هيئة التدريس/ الموظفلدى    ة أو غتر مباشر قة تجارية مباشر

كات/المؤسسات  ي سياسة تعارض المصالح؟ الشر
 
 تنطبق عليها الضوابط والتعريفات المنصوص عليها ف

 أذكر التفاصيل الكاملة:  
 ...................................................................... ....................................................................................................... ...... ............................................................................................................................. ............................................................................................................................. ........ ............................................................................................................................. نوع التعارض:  . 1

 ...................... .................................................................... ............................................................................................................................. ...... ............................................................................................................................. ............................................................................................................................. ................................................................... طبيعة التعارض:  . 2
 ...... .................................... ................ ................................................................................................................... ............................................................................................................................. ...... ............................................................................................................................. ............................................................................................................................. : حلة العملمر   . 3

  :الحالة الثانية 
مع أي من أو الثالثة الثانية  و أولى لأا اتقرابة عائلية من الدرج عضو هيئة التدريس/ الموظفلدى                

كات/المؤسسات  ي سياسة تعارض المصالح؟الشر
 
 تنطبق عليها الضوابط والتعريفات المنصوص عليها ف

 اذكر التفاصيل الكاملة:             
 

 .................................................. ...... ............................................................................................................................. ............................................................................................................................. ...... ............................................................................................................................. ............................................................................................................................. : القرابة صلة . 1

 .......................................... ...... ............................................................................................................................. ............................................................................................................................. ...... ............................................................................................................................. ............................................................................................................................. : درجة القرابة  . 2
 

ي هذا اأ
 
 وعلى ذلك جرى التوقيع قرار لإصادق على صحة البيانات الواردة ف

                                                                                             والله الموفق ،،،

 الختم                                                                                        

 الرئيس المباشر  عضو هيئة التدريس / الموظف

               س   م: ......................................... الا                س   م: ......................................... الا 

 التوقيع:  التوقيع: 

 التاري    خ:  التاري    خ: 


