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 نموذج توصيف مقرر دراسي
 

 جامعة الطائف المؤسسة التعليمية: إسم هـ0441محرم  :التوصيفتاريخ  

 كلٌة إدارة الأعمال / قسم الاقتصاد والتموٌل :القسم /لكليةا

 

 معلومات عامة عنهالتعريف بالمقرر الدراسي و . أ

 3-605803  إحصاء الأعمال: ورمزه المقرر الدراسً. اسم 0 .0

 )ثلاث ساعات( 3. عدد الساعات المعتمدة: 2 .2

 ماجستٌر إدارة الأعمال :الذي ٌقدم ضمنه المقرر الدراسً (أو البرامج). البرنامج 3 .3
ٌّن هذا بدلاً من إعداد قائمة ب  هذه البرامج(كل )فً حال وجود مقرر عام فً عدة برامج، ب

 المستوي الأول -السنة الأولً الذي ٌعطى فٌه المقرر الدراسً:  الدراسً. السنة أو المستوى 4 .4

 --- )إن وجدت(: ر. المتطلبات السابقة لهذا المقر5 .5

 ---هذا المقرر )إن وجدت(: المتزامنة مع . المتطلبات 6 .6

 الرئٌس للمؤسسة التعلٌمٌة:  فً المقر إن لم ٌكن ،. موقع تقدٌم المقرر7 .7

 . نمط الدراسة المتبع )اختر كل ما ٌنطبق(:8

 

 %85 النسبة: √ قاعات المحاضرات التقلٌدٌة .أ
 

   

 %05 :النسبة √ كترونًلالإ التعلٌم .ب
    

  النسبة:  تعلٌم مدمج )تقلٌدي وعن طرٌق الإنترنت( .ج
    

  النسبة:  بالمراسلة .د
    

  النسبة:  أخرى .ه
 

 :تعليقات

 

 

 الأهداف . ب

 هدف المقرر الرئٌس ؟ ما -0

 معرفة طرق جمع وتمخيص وعرض البيانات. -1
 دراسة أهم المقاييس الاحصائية التى تصف البيانات. -2
ختبارات الفروض والتى ينتج عنها إتخاذ القررات في المجالات الإدارية دراسة أهم طرق ال -3 تحميل الاحصائية وا 

دارة الموارد البشرية.  والإقتصادية والتجارية ودراسات الجودة وا 
 

)مثل الاستخدام المتزاٌد لتقنٌة المقرر الدراسً .  لتطوٌر وتحسٌن  - ٌتم تنفٌذها - بإٌجاز أي خطط اذكر -2

  ت أو مراجع الإنترنت، والتغٌٌرات فً  المحتوى كنتٌجة للأبحاث الجدٌدة فً مجال الدراسة(.  المعلوما
 

 المراجعة الدورية لممقرر من قبل لجنة الخطط والجداول الدراسية بالقسم.  -
 يتم تحديث محتوى المقرر بشكل دوري بناء عمى التطورات الحديثة في المجال. -
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  في المجال من خلال استخدام التقنيات الجديدة.  مواكبة التطور المتسارع -
 تحديث مصادر التعمم بالنسبة لممقرر بشكل منتظم. -
قميمية وعالمية. -  مقارنة مفرداته بما يتم تقديمه في أقسام أخرى محمية وا 
 توجيه الطلاب لاستخدام الشبكة العنكبوتية. -

 

 

مستخدمة فً النشرة التعرٌفٌة ال نفسها الطرٌقةبعام المطلوب هنا وصفٌ )ملاحظة: المقرر الدراسي  وصف . ج

 (. البرنامج أودلٌل

 عام للمقرر: وصف

يتعرف الطالب عمى المفاهيم والمصطمحات الأساسية فى عمم الإحصاء، ويصف البيانات باستخدام المقاييس الإحصائية 
صائية، ويعرف أساسيات نظرية الاحتمالات ويدرك مدلولها، ويتعرف عمى العلاقات بين الظواهر من خلال بياناتها الإح

ومقاييس النزعة المركزية ومقاييس التشتت والارتباط، والانحدار الخطى البسيط والمتعدد، والتوزيع الطبيعى والطبيعى 
 المعيارى. 

والتي تصل  كما يتعرف الطالب عمى أساليب التقديرات الإحصائية ووأساليب إختبارات الفروض سواء المعممية واللامعممية
دارة الموارد البشرية.  به إلي اتخاذ القررات المناسبة في المجالات الإدارية والإقتصادية والتجارية ودراسات الجودة وا 

 

 
 
 

 الموضوعات التي  ينبغي تناولها: .0

 قائمة الموضوعات
عدد 

 الأسابيع

ساعات 
 التدريس

والمالية والإقتصادية، وأهمية ذلك العمم  مقدمة عامة عن عمم الإحصاء وأهميته في العموم الإدارية
هيم مفا -في إتخاذ القرارات في شتي المجالات بصفة عامة وفي مجال الأعمال بصفة خاصة 

 التطبيقي.  أساسية في عمم الإحصاء
1 3 

 3 1 خصائص( لممتغير العشوائي المتقطع. -شروط  -)تعريف  التوزيع الاحتمالي
 6 2 .ات توزيع ثنائي الحدين في مراقبة جودة الإنتاجتطبيق - توزيع ثنائي الحدين

لممتغير العشوائي  الاحتماليالتوزيع الطبيعي المعياري )كنموذج لمتوزيع  -الطبيعي  التوزيع
 3 1 المتصل(. وكيفية استخدامه في مجال الأعمال.

 فترات الثقة، تطبيقات ادارية واقتصادية. - نظرية التقديرات الإحصائية
 9 3 ، تطبيقات ادارية واقتصادية.الإحصائية رات الفروضاختبا

 3 1 مناقشات -اختبار نصفي 
 3 1 )حالات تطبيقية(. كاي تربيع في مجال الأعمال والموارد البشريةاختبارات 
والتطبيقات في مجال الانتاج في المنشآت  المتعدد واختباراتهالخطي البسيط و الانحدار الارتباط و 

قراءة  -تنفيذ العمميات  -)ادخال البيانات  SPSSبرنامج تدريبات عمى  -كبرىالإنتاجية ال
 )حالات تطبيقية(. وتفسير النتائج(

2 6 
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تدريبات عمى  -في المقارنة بين المتوسطات في مجال الأعمال والموارد البشرية  تحميل التباين
 6 2 )حالات تطبيقية(. النتائج(قراءة وتفسير  -تنفيذ العمميات  -)ادخال البيانات  SPSSبرنامج 

 3 1 مناقشات
   الاختبار النهائي

 
 

   : إجمالي عدد ساعات المقرر وتوزيعها .2

 حاسب معمل محاضرات 
دروس 
 إضافية

 المجموع أخرى تطبيق 

 45 -- -- -- 6 39 ساعات التدرٌس الفعلٌة

 3    3 الساعات المعتمدة

 

 أسبوعياً:خلال يقوم بها الطالب التي  (الإضافي) التعلم الفرديدراسة / الساعات عدد  .3
 

 تسداد فً مراحم انمراجعح وانساتقح  عهً أداء الاختثاراخساعاخ و 6
 

 
 

قياسها طرق واتساقها مع الوطني للمؤهلات  لمجالات الإطارللمقرر وفقاً مخرجات التعلم  .4
 هاتدريس واستراتيجيات

 الواردة في الإطار الوطني للمؤهلات الخمسة الجدول التالي مجالات مخرجات التعلم يحدد

 .المناسبةفً مجالات التعلم حسب المطلوب قابلة للقٌاس  بحٌث تكون ،مقررلاقم بملء الجدول بمخرجات تعلم : أولاً  -
 .المستهدفةومع مخرجات التعلم  هاو تتسق مع تقٌٌمالطرق التً تناسب ضع استراتٌجٌات التدرٌس  :ثانياً  -

أن تتسق مخرجات تعلم بدقة، وٌجب مخرجات التعلم وتقوٌم  التً تساعد على قٌاسناسبة الم التقٌٌم ضع طرق :ثالثاً  -
أن  لزم، مع ملاحظة أنه لا ٌلتشكل معاً عملٌة تعلم وتعلٌم متكاملة هاواستراتٌجٌات تدرٌس تقٌٌمهاالمقرر المستهدفة وطرق 

 .ممن مجالات التعل كل مجال فًمخرجات تعلم  كل مقرر ٌتضمن

 
 للمقررمخرجات التعلم جدول 

 يموتقطرق ال مقررللتدريس ال استراتيجيات لمؤهلاتلإطار الوطني لا لمجالاتوفقاً  للمقرر مخرجات التعلم م

 المعرفة 1

يعرف المفاهيم الاحصائية وتطبيقاتها فى مجال التجارة  0-0
 والاقتصاد والإدارة

الاختبارات  المحاضرة
 +ممف الانجاز

 أسئمة تحصيمية  المحاضرة + المناقشة  رف أساليب عرض وتمخيص  البيانات يع 0-2
0-3    

 المعرفيةالمهارات  2

 دراسات الحالة الأنشطة البحثية يعد البحوث والتقارير الإدارية الاقتصادية والمالية 2-0
 ةدراسات الحال الأنشطة البحثية يتمكن من اتخاذ القررات الإدارية المناسبة 2-2
2-3    

 ؤولية ستحمل المالعلاقات الشخصية ومهارات  3

3-0    

3-2    
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  تقنية المعلومات والمهارات العدديةمهارات الاتصال ومهارات  4

4-0    

4-2    

 (وجدت إن) النفسية الحركيةمهارات ال 5

5-0    

5-2    
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 خلال الفصل الدراسً: ةبالطل ٌمقوت مهامجدول  .5

كتابة  ،: اختبار، مشروع جماعيمثالالتقويم المطلوبة ) مهام م
 ......الخ(ملاحظةتقديم شفهي،  خطابة، ،مقال

يم ينسبته من التق لتسليمهالأسبوع المحدد 
 النهائي

 47 طىال انفصم انذراسً حضىر 0

 41 طىال انفصم انذراسً مشاركح 2

 63 خامسالأسثىع ان اختثار وصفً  3

 73 يح انفصم انذراسًوها اختثار وهائً 4

 

 همدعمرشاد الأكاديمي للطلاب والإ . د

 الخاص لكل طالبللاستشارات والإرشاد الأكادٌمً  الهٌئة التعلٌمٌةوأعضاء هٌئة التدرٌس ترتٌبات إتاحة 
 ر الوقت الذي ٌتوقع أن ٌتواجد خلاله أعضاء هٌئة التدرٌس لهذا الغرض فً كل أسبوع(.  اقدمذكر مع )
 

 ب أثىاء انمحاضراخ ومىاقشح انىاجثاخ وانثحىث وانتقارير انتً يقذمىوهامتاتعح انطلا -

 .نكم شعثحوتخصيص ساعاخ مكتثيح نكم مقرر 
 

 
 مصادر التعلمّ . ه

 :الكتب المقررة المطلوبة -فً قائمة  –أدرج . 0
 

 SPSSمثادئ وتحهيم تاستخذاو   -قذمح في الإحصاء  م

 انجامعح الأردويح -أ. د عذوان محمذ عىض               جامعح انيرمىك -أ. د محمذ صثحي أتى صانح 

 عمان -دار انمسيرج نهىشر وانتىزيع وانطثاعح   -هـ   4766 -و 5345انطثعح انسادسح  

 

 :(وغٌرها والتقارٌر المجلات العلمٌة) ساسٌةلأمرجعٌة االمواد ال - قائمةفً  –أدرج . 2 

 :ترنت ومواقع التواصل الاجتماعً وغٌرهامواقع الإنوالإلكترونٌة  الموادأدرج . 3

 الأسطوانات المدمجة:و ،ٌاتالبرمج البرامج الحاسوبٌة، مواد تعلٌمٌة أخرى مثلأي أدرج . 4

 

 المطلوبةالمرافق  . و

ٌّن متطلبات المقرر الدراسً  ة والمختبرات )أي عدد المقاعد ٌدراسالقاعات البما فً ذلك حجم من المرافق ب
 :(، وغٌرهاراسٌة والمختبرات، وعدد أجهزة الحاسب الآلً المتاحةالد قاعاتداخل ال

 (:وقاعات العرض، والمعامل، وغٌرها المختبرات،والمبانً )قاعات المحاضرات،  .0

 يجة أن يحتىي انفصم انذراسً عهً عذد مه انمقاعذ لا يقم عه عذد انطلاب

 :وغٌرها( رمجٌاتوالب ،اللوحات الذكٌةو ،)أدوات عرض البٌانات تقنٌة مصادر  .2

كرها، أو أرفق فاذحاجة إلى تجهٌزات مخبرٌة خاصة،   اذا كان هناكمثلاً : مصادر أخرى )حددها .3
 قائمة بها(:
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 تطويره  إجراءاتيم المقرر الدراسي ووتق . ز
 :من الطلاب بخصوص فعالٌة التدرٌس استراتٌجٌات الحصول على التغذٌة الراجعة .0

 ة التدرٌس من قبل الأستاذ أو القسم:ٌم عملٌواستراتٌجٌات أخرى لتق .2

 :تطوٌر التدرٌس إجراءات .3

إجراءات التحقق من معاٌٌر إنجاز الطالب ) مثل: تدقٌق تصحٌح عٌنة من أعمال الطلبة بواسطة  .4
لتصحٌح الاختبارات أو عٌنة من الواجبات مع  مستقلٌن، والتبادل بصورة دورٌةٍ  أعضاء هٌئة تدرٌس

 سسة أخرى(:تدرٌس من مؤ أعضاء هٌئة

 :المقرر الدراسً والتخطٌط لتطوٌرهف إجراءات التخطٌط للمراجعة الدورٌة لمدى فعالٌة  ص   .5
 

 
  

  :منسق البرنامجسم ا
    

  التاريخ  التوقيع:

 

       


