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 عنه:أ. التعريف بالبرنامج ومعلومات عامه  

 

 . المقر الرئيس للبرنامج:1

 

ب والطاالبات(الح  وية )شطر الطُّلَّا

 

 الفروع التي يقدم فيها البرنامج:  .2

 

 

 لا توجد

 الخ(اقتصادية، اجتماعية، ثقافية، تقنية، الاحتياجات والتطورات الوطنية ..... )  أسباب إنشاء البرنامج. 3
 

 الأسباب الاقتصادية: 
ساااااااا   مؤهله ؤ تأهيل كوادل قانونيةوذلك ب ٢٠٣٠مواكبة متطلبات التنمية الوطنية للمساااااااااقة ؤ ة يلم لكية ا مل ة   •

 ؤ مجالات مختلفة كالت ليس وال ضاء والمحاماة.  حاجات سوق العمل
ا عالف ال انونية ا ختلفة فيما يوافلم تطلعات ا مل ة وذلك على تطوير ومواكبة قادل  ؤ اع اد جيل قانوني  ا سااااااااقة •

من إنشاااء مراكق قانونيه متخصااصااة فيما يتعللم الالات ال انونية كالتا يس والوساااطة ويسها تا يساالاس تنمية الاقتصاااد  
 المحلي. 

 الأسباب الاجتماعية والثقافية: 

الوعي القانوني  من خلال نشر وتنمية  الاجتماعية والثقافية المجتمع  وتلبية احتياجات وتطلعات المساهمة في خدمة

 وذلك من خلال الدورات التدريبة وورش العمل والمحاضرات والدورات المختلفة.

 

 

 (  131إجمالي الساعات المعتمدة: ) . 4

 لها:المهن / الوظائف التي يتم تأهيل الطلاب   .5

 الإدالات ال انونية ؤ ال وائر الح ومية.  •

 هيئة التا يلم والادعاء العام.  •
 هيئة الرقابة والتا يلم.  •
 مؤسسة الن  .  •
 ال يوان ا ل ي.  •
 هيئة الخبراء بمجلس الوزلاء.  •
 الجامعات الح ومية )الباث العلمي ال انوني والت ليس( •
 المحاماة والاستشالات ال انونية. م اتب  •

 الإدالات ال انونية ؤ مختلف الشركات وا ؤسسات والهيئات الخاصة.  •
 العمل ؤ السلك ال بلوماسي بوزالة الخالجية.  •
 مختلف مجالات التا يس ال ولي والمحلي.  •
 ا ؤسسات ا الية وا صرفية والبنوك.  •
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 العمل كمستشال ؤ مجلس الشولى.  •
 ديوان ا ظالم. لعمل ؤ ا •

 

 
 

 

 )إن وجدت(. المسارات الرئيسة للبرنامج 6

 الساعات المعتمدة المسار 
 )لكل مسار(

 المهن / الوظائف
 ) )لكل مسار

مساااار واحد فقه ودر درجة اللكالوريوي فر امة مة ولا يوجد      .1

 .مسارات  خرى
  

    مساااار واحد فقه ودر درجة اللكالوريوي فر امة مة ولا يوجد   .2

 .مسارات  خرى
  

3.    

4.    

 )إن وجدت(المؤهل الممنوح  /. نقاط الخروج 7
 إجمالي الساعات المعتمدة المؤهل الممنوح  /نقاط الخروج 

 ساعة معتمدة 131 لا يوجد ةقاط خروج خلال الدراسة فر اللرةامج .1

2.   

3.   
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   :هومخرجات  هوأهدافالبرنامج    رسالة .ب

 البرنامج: . رسالة 1

 التمع السعودي.  توقانوني لتلبية احتياجا ؤ علوم الأنظمة بتأصيل شرعيملانيا  ومعرفيا   ومؤهله متميقة محليا   كفاءاتاع اد  
 

 

 

 : البرنامجأهداف  .  2

 

 .لحل الإش اليات ال انونية ي ون الطالب قادل على الباث ؤ ا راجع ال انونية والشرعية  ان-١
ي ون الطالب قادلا على ن ل ا عرفة ال انونية والشرعية وذلك بتأهيل وت ليب الطلَّب ا لاتمين ؤ العلوم  ان-٢

 ال انونية.  
 ي ون الطالب قادلا على كتابة الباوث العلمية. ان-٣
ف أش للاا )مثل  ي ون الطالب قادلا على إجادة ا لاالات ال انونية ا ختلفة كا رافعات والصياية ال انونية بمختل أن-٤

 (.  دلوائح الاعتراض وا ذكرات ال انونية وصياية الع و 
 

 

 :أهداف المؤسسة/الكليةرسالة والبرنامج مع  أهدافو رسالة. علاقة 3
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 لسالة الجامعة  
تطوير كفاءات   

 متخص ِّصة منافسه محليًّا 
 )التعليس(

التي تساهس ؤ إنتاج  
 ا عرفة

 )الباث العلمي(

وةويللاا إلى محر ِّك  
 للتانمية 

 )خ مة التمع(

مج 
برنا
ة ال
سال
 ل

إعداد كفاءات متخصاصاة فر 

 .علوم امة مة

 
   

وقاةوةر بتأصيل شرعر     
تللية لاحتياجات المجتمع  

    السعود 

 
 اتساق لسالة وأه اف البرنامج مع لسالة وأه اف الجامعة 

 

 أه اف الجامعة  
  

الارتقاء بجودة 
 مخرجات التَّعلُّم

المشاركة  
الفعَّالة  
بالبحث 
العلمي في 

تنمية المجتمع  
 المحلي

المشاركة  
الفعَّالة في  

تقديم 
الخدمات 
المجتمعيَّة  
 وتطويرها 

رفع كفاءة 
المنظومة 
 الإدارية 

رفع كفاءة 
الموارد البشريَّة 
 والبنية التَّحتيَّة 

رفع الكفاءة 
الماليَّة وتنمية  

ارد الذاتيَّة المو   

مج 
برنا
ف ال

ه ا
 أ

ان يكون الطالب 

قادر على اللحث فر  

المراجع القاةوةية  

لحل   والشرعية

 ة الإشكاليات القاةوةي

      

ان يكون الطالب  .1

قادرا على ةقل  

المعرفة القاةوةية  

والشرعية وذلك 

بتأديل وتدريب  

الطلاب المهتمين  

 فر العلوم القاةوةية. 

      

يكون الطالب ان 

قادرا على كتابة 

 اللحوث العلمية 

      
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ؤ س  حاجة   ا ساقةمجال ال انون وعلومه وذلك  ا لاني ؤيسعى البرنامج إلى إع اد كفاءات وطنية مؤهلة للعمل وت  يم ال عس 
التمع بش ل عام وسوق العمل بش ل خاص فيما يتعللم العلوم ال انونية وهو ما يتفلم مع لسالة كلية الشريعة والأنظمة ولسالة  

 له سيسلاس ؤ ة يلم التنمية وبناء مجتمع ا عرفة. جامعة الطائف والذي ب و 

 

 ن يكون الطالب 

قادرا على فنون 

الصياغة القاةوةية  

بمختلف  شكلها مثل 

لوائح الاعتراض 

والمذكرات القاةوةية  

 وصياغة العقود

      

 البرنامج:  . خصائص خريجي4

الخريج ليكون قادرا على تدريس العلوم القاةوةية.  إعداد-١  

وذلك باللحث فر المصادر امولية والثاةوية   المتخصصةالقاةوةية  والمهام تأديل الخريج للقيام بالدراسات  -٢

.المختلفة لغرض الوصول الى الحلول والإجابات عن القضايا القاةوةية   

الخريج بالمهارات اللازمة ليكون قادراً على عمل امبحاث العلمية.   تزويد-٣  

.الصياغة القاةوةية بمختلف  شكلهاو المرافعاتإيجاده المهارات القاةوةية المختلفة مثل  الخريج ليكون قادرا إعداد-٤  

 

 

 * البرنامج  تعلممخرجات . 5
 المعرفة والفهم

  1ع

 يعرف ا فاهيس الأساسية لل واع  ال انونية وخصائصلاا ومصادلها ونطاق تطبي لاا بمختلف الأنظمة ال انونية ا عاصرة.  1ع
 يشرح دول ال انون ومراحل تطوله وأقيته ؤ بناء التمع.  2ع
 . الأخرىوالنظس ال انونية  السعوديالنظام   مبادئيتعرف على  3ع
 . ال انونيوالعلمية وعلَّقاتها التطول   والاجتماعية الاقتصاديةيصف التطولات  4ع
 وأساليب الصياية ال انونية.  ال انوني يعرف قواع  الباث والتاليل  5ع

 المهارات

 تفسس النصوص ال انونية تفسسا سليما ويستنبط ما ينطبلم منلاا على الوقائع محل الباث.  1م

 والأنظمة الوضعية.  الإسلَّميةي الن بين قواع  الشريعة  2م

 يحلل الوقائع ؤ ا سائل ال انونية ا ختلفة. 3م

 ال ضائية الح يثة ؤ ال ضايا ا ختلفة. الاتجاهات يستخلص   4م

 ي رل الحلول ا ناسبة للمشاكل ال انونية من خلَّل الباث والتاليل.  5م
 القيما

 ي تب الت الير ومذكرات ال فاع.  1ق 

 يترافع أمام هيئات ال ضاء والتا يس  2ق 

 يصيغ ال عاوى والش اوى ؤ ال ضايا ا ختلفة 4ق 

 بوضوح ؤ ا سائل الخلَّفية. يعبر عن لأيه  4ق 
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 يتعلس ذاتيا وبصولة مستمرة. 5ق 
 )إن وجدت(مسار  و ةقاط تخرج  منفصل لكليتم إضافة جدول  *
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 المنهج الدراسي: .ج
 

 مكونات الخطة الدراسية:  .1

 

 عدد المقررات  / اختياري إجباري مكونات الخطة الدراسية 
الساعات  

 المعتمدة 
 النسبة المئوية 

 متطلبات الجامعة
 % 16،54 22 11 إجلار  

 %4،51 6 3 اختيار  

 متطلبات الكلية
 % 14،28 19 8 إجلار  

 - - - اختيار  

 البرنامجمتطلبات 
 %59،15 78 29 إجلار  

 %4،51 6 3 اختيار  

     مشروع التخرج

 %1.85 2 1 - التدريب الميداني / سنة الامتياز

     أخرى

 %100 131 55 الإجمالي 

 إن وجد()يتم إضافة جدول منفصل لكل مسار  *

 

 :. مقررات البرنامج2

 

 المستوى

 

 اسم المقرر  رمز المقرر
 إجباري

 اختياري أو

المتطلبات 

 السابقة

الساعات  

 المعتمدة 
 نوع المتطلب 
 )جامعة / كلية / برةامج( 

 المستوى

1 

 برةامج 3 - إجلار  ملادئ القاةون 3-2003111

 برةامج 2 - إجلار  علم الاجرام والعقاب 2-2003221

 إةجليزية للأغراض الاكاديميةغة للا 2-999801

1 

 جامعة 2 - إجلار 

 برةامج 2 - إجلار  مدخل الفقه الإسلامر  2-2001105

 جامعة 2 - إجلار  المهارات الجامعية 2-990311

  ساعة 11   المجموع 

 المستوى

2 

 برةامج 2 - إجلار  المن مات الدولية 2-2003225

 برةامج 2 - إجلار    الن ام الدستور  2003112-2

 برةامج 3 - إجلار  مصادر الالتزام 3-2003210

لاالأغااراض  2-999802 إةااجاالااياازيااة  الاالااغااة 

 2الاكاديمية

 جامعة 2 - إجلار 

 جامعة 2 - إجلار   صول الثقافة الاسلامية 2-204111

 جبرةام 2 - إجلار  1 صول الفقه  2-2001113

  ساعة13   المجموع  

 المستوى

3 

 برةامج 3 - إجلار  القاةون التجار  3-2003231

 برةامج 3 - إجلار  القاةون الإدار  3-2003243

لاالأغااراض  2-999802 إةااجاالااياازيااة  الاالااغااة 

 3الاكاديمية

 جامعة 2 - إجلار 

 جامعة 2 - إجلار  العربيةمهارات اللغة  990311-2

  ساعة10   المجموع 

 المستوى

4 

 برةامج 3 - إجلار   حكام الالتزام 3-2003313

 برةامج 3 - إجلار  القاةون الدولر العام 3-2003226

لاالأغااراض  2-999804 إةااجاالااياازيااة  الاالااغااة 

 4الاكاديمية

 جامعة 2 - إجلار 

 جامعة 2 - إجلار  1 اختيار  جامعة 

  ساعة 10   المجموع  

 المستوى

5 

 برةامج 3 - جلار إ الجزائر العام الن ام 3-2003222

 برةامج 2 - جلار إ و خلاقيات المهنة  المحاماة  2-2003216

 جامعة 2 - إجلار  تاريخ المملكة 2-105115
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 المستوى

 

 اسم المقرر  رمز المقرر
 إجباري

 اختياري أو

المتطلبات 

 السابقة

الساعات  

 المعتمدة 
 نوع المتطلب 
 )جامعة / كلية / برةامج( 

 برةامج 2 - إجلار  وسائل الإثلات 2-2003352

 برةامج 2 - إجلار  القواعد الفقهية 2-2001328

  ساعة 11   المجموع 

 المستوى

6 

 برةامج 3 - إجلار  العقود المدةية 3-2003315

 برةامج 3 - إجلار  اموراق التجارية والإفلاي 3-2003321

 برةامج 2 - إجلار  حقوق الاةسان 2-2003215

 برةامج 2 - إجلار  2 صول الفقه  2-2001330

  2  إجلار  الثقافة الإسلامية الاخلاق والقيم 2004112-2

  ساعة 12   المجموع 

 المستوى

7 

 برةامج 2 - إجلار  العقود الإدارية 2-2003426

 برةامج 3 - إجلار  العقود التجارية وعمليات اللنوك 3-2003433

 برةامج 2 - إجلار   ساسيات بحث قاةوةر 2003114-2

 برةامج 3 - إجلار  امحوال الشخصيةفقه  2001327-3

 جامعة 2  إجلار  الثقافة الإسلامية الن ام الاجتماعر 2004313-2

  ساعة 12   المجموع 

 المستوى

8 

 برةامج 3 - إجلار  القضاء الإدار  3-2003381

 برةامج 3 - إجلار  الحقوق العينية 3-2003441

 جامعة  2 - إجلار  الاةسانالثقافة الإسلامية حقوق  2-2004414

 برةامج 3 - إجلار  الجناياتفقه  3-2001318

  ساعة 11    المجموع

 

 

 

 المستوى

9 

 برةامج 3 - إجلار  الن ام الجزائر الخاص   3-2003323

 برةامج 3 - إجلار  الملكية الفكرية 3-20033201

 جامعة 2 - إجلار   صول الثقافة الإسلامية 2-2004111

 برةامج 3 - إجلار  فقه المعاملات 2-2001220

  2 - إجلار  2 اختيار  جامعة 

  ساعة 13   المجموع 

 المستو  

10 

200341101-

3 

 برةامج 3 - إجلار  القاةون اللحر  والجو 

 برةامج 3 - إجلار  العمل والتأمينات الاجتماعية ة ام 2003417-3

 برةامج 2 - جلار ا المرافعات ة ام 2003453-3

 جامعة 2 - إجلار  1اختيار   ة مة  

  ساعة 11   المجموع 

 المستو 

11 

 برةامج 2 - إجلار  تحكيمة ام ال 2003456

 برةامج 3 - إجلار  الإجراءات الجزائية 3-2003489

 برةامج 2 - اختيار  المواريث والوصايا 2-2001401

 برةامج 2 - اختيار  2اختيار   ة مة  2-2003329

  ساعة 9   المجموع 

 المستو 

12 

 برةامج 3 - إجلار  الن ام الدولر الخاص 3-2003442

 برةامج 3 - إجلار  القضائرإجراءات التنفيذ  3-2003492

 برةامج 2 - إجلار  تدريلات قاةوةية 2-2003404

 برةامج 2 - اختيار  3اختيار   ة مة  

  ساعة 10   المجموع 

 

 

 

 حسب الحاجة تدرج المزيد من المستوياا *

 إن وجد()كل مسار مقررات جدول ل  ضف*  *
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 :. توصيف مقررات البرنامج3
 .وفق ةموذج المركز الوطنر للتقويم والاعتماد امكاديمر ضع الرابه الإلكتروةر للتوصيف التفصيلر لجميع مقررات اللرةامج

 

 

 

 

 . مصفوفة مخرجات التعلم للبرنامج: -4

 
 قم بالربه بين كل من مخرجات تعلم اللرةامج والمقررات وفقاً للمستويات التالية:

 
 قم بالربه بين كل من مخرجات تعلم اللرةامج والمقررات وفقاً للمستويات التالية:

 )ي = مستوى التأسيس، ر = مستوى الممارسة، ت = مستوى التمكن( 

 المقررات

 مخرجات التعلم للبرنامج 

 المهارات المعارف 
الق

 يم

 1م 5ع 4ع 3ع 2ع 1ع
م

2 

م

3 
 5م 4م

ق 

1 

ق 

2 
 5ق  4ق  3ق 

المدخل لدراسة  
 الفقه الاسلامي 

√      √         

لغة اجنبية 
(EAP) 

√               

المهارات 
 الجامعية

√              √ 

مهارات اللغة 
 العربية 

√     √          

             √ √ √ مبادئ القانون

النظام 
 الدستوري

√  √             

المنظمات 
 الدولية

√  √ √            

علم الاجرام 
 والعقاب

√               

أصول الثقافة  
 الإسلامية

√               

التاريخ 
 والحضارة 

√   √           √ 

أصول الفقه 
(١ ) 

√      √         

 √      √      √  √ القانون الاداري

القانون 
 التجاري

√  √      √      √ 

        √ √ √     √ مصادر الإلتزام 

أساسيات البحث  
 القانوني

√      √  √      √ 

الثقافة 
الإسلامية 
)الأخلاق  

 والقيم(

√    √  √        √ 

                

لغة اجنبية 
(EAP) 

√               

 √      √  √ √ √ √ √ √ √ حقوق الانسان 

 √      √   √ √  √  √ أحكام الالتزام 

          √   √  √ الملكية الفكرية 
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 المقررات

 مخرجات التعلم للبرنامج 

 المهارات المعارف 
الق

 يم

 1م 5ع 4ع 3ع 2ع 1ع
م

2 

م

3 
 5م 4م

ق 

1 

ق 

2 
 5ق  4ق  3ق 

المحاماة  
وأخلاقيات 

 المهنة

√    √ √  √ √ √ √ √ √ √ √ 

         √      √ فقه المعاملات 

النظام الجزائي 
 العام

√ √    √   √   √  √  

القانون الدولي  
 العام

√ √  √  √   √      √ 

 √   √   √    √    √ العقود المدنية

الأوراق  
التجارية 
 والافلاس

√  √ √  √   √   √   √ 

        √        فقه الجنايات

 √   √   √    √  √  √ العقود الإدارية

    √       √    √ الحقوق العينية 

العقود التجارية  
وعمليات 

 البنوك

√  √ √     √   √   √ 

فقه الأحوال 
 الشخصية 

√      √     √    

ثقافة إسلامية  
(3 ) 

               

      √   √      √ القواعد الفقهية 

أصول الفقه 
(٢ ) 

√               

  √  √   √  √    √  √ وسائل إثبات

النظام الجزائي 
 الخاص 

√ √      √ √   √ √ √  

    √   √    √  √  √ القضاء الإداري

ثقافة إسلامية  
(4 ) 

√               

المواريث 
 والوصايا 

      √     √    

 √ √ √ √ √ √ √   √ √  √  √ نظام المرافعات 

نظام العمل 
والتأمينات 
 الإجتماعية

√  √ √        √   √ 

القانون البحري 
 والجوي 

√          √ √    

               √ ( ٤لغة اجنبية )

 √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √  √  √ تدريبات قانونية 

نظام 
الإجراءات  

 الجزائية

√  √  √ √ √    √ √ √ √ √ 

النظام الدولي  
 الخاص 

√  √   √  √    √    

إجراءات التنفيذ 
 القضائي 

√  √   √   √   √    

 √ √  √   √   √ √  √  √ نظام التحكيم 
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 استراتيجيات التعليم والتعلم المستخدمة لتحقيق مخرجات التعلم للبرنامج. .5
المناسالة لتحقيق مخرجات التعلم المساتهدفة فر   متضامنة امةشاطة الصافية واللاصافيةساياساات واساتراتيجيات التعليم والتعلم والخلرات والمواقف التعليمية المختلفة صاف  

 كل مجال من مجالاتها

 

 نواتج التعلم

 استراتيجيات التعليم 

الاااعصاااااااف  المناقشة المحاضرة

 الذدنى

 المشروعات تقييم امقران العمل الجماعر الخرائه المفادمية التلادلى

 

ــال   ــجـ ــمـ الـ

 المعرفي

 

 

 

 

 

 

1 

 
√ 

 
√ 

√ 
 

√ 
 

√ 
 

 √ 
 

√ 
 

 

2 

 
√ 

√   √   √ 

 

3 

√ 
 

√   √   √ 

 

4 

 
√ 

√ √ √ √   √ 

5  
√ 

√ √  √ √ √ √ 

6 √    √   √ 

7 √ √ √  √  √ √ 

ــال   ــجـ ــمـ الـ

 المهاري

 

1 

√ √ √  √    

 

2 

√ √ √ √ √    

 

3 

√ √   √ √ √  

 

4 

√ √ √  √  √  

5 √ √ √  √ √ √ √ 

6 √ √  √ √   √ 

7 √ 

 

 

 

 

 

 

√   √ √ √ √ 

 

 

 

1 

√  √  √  √ √ 
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 مجال القيم

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2 

√ √ √  √  √  

 

3 

 √ √  √ √   

 

4 

√ √ √ √ √  √ √ 

5 √  √  √ √   

6   √  √    

7  √ √ √ √ √ √ √ 

 

8 

 

 

 

 

√ √ √ √ √   √ 

 

 طرق تقييم مخرجات التعلم للبرنامج  .6
  ملاشرة ، غير ملاشرة( للتحقق من اكتساب الطلاب لمخرجات التعلم المستهدفة فر كل مجال من مجالاتها.صف سياسات و ساليب وطريق التقويم المستخدمة )  

 

  

 نواتج التعلس    
 أساليب وطرق الت ييس ا ستخ مة

الااااااااااااولقااااااااااااة 
 وال لس

حااا اااياااباااااة   ا لَّحظة
 الإنجاز

الاخاااااتااااابااااااالات   ا شروعات
وا ناااقشااااااااااااات  

 ةلايالشف
 

 الال 
 ا عرؤ

1      

2      

3      

4      

5      

 
 الال 
 ا لاالي 

1      

2       

3      

4      

5      

 
 مجال 

  يسال

1      

2      

3      

4      

5      
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 د. القبول والدعم الطلابي

 متطلبات القبول بالبرنامج  .1

 

 الأنظمةلابط دليل شروط ال بول ا عتم ة من عمادة ال بول والتسجيل ؤ مسال 
97b4c67c50ef_.pdf-b9d5-4c57-12e5-https://www.tu.edu.sa/Attachments/c0a3e8a1 

 
 

   برامج  توجيه والتهيئة للطلاب الجدد. 2

 

 يتس عمل ل اء تعريفي ب اية كل فصل دلاسي على مستوى الجامعة واخر للتعريف ال سس وأعضائه ومتطلباته . 
https://www.tu.edu.sa/Ar/112والتسجيل/-القبول-عمادة/Pages/21713/المستجدون-الطلبة 

 

 خدمات الإرشاد . 3
 (  الاجتماعر، النفسر) امكاديمر، المهنر، 

 

ومتابعة الطلَّب ومساع تهس ؤ عملية الحذف والاضافة بع  دلاسة وضعلاس   ت سيس الطلَّب على ا رش ين الأكاديميين •
 الأكاديمي بما يح لم مصلاة الطالب الاكاديمية 

وت  يم ال عس   تفعيل الساعات ا  تبية ل ل عضو من أعضاء ال ادل الأكاديمي للإجابة عن استفسالات طلَّبهس •
 ال لاسي والاجتماعي. 

 صول على بيانات الطلَّب ومتابعة ةصيللاس ال لاسي. استخ ام ا نظومة الجامعية للا •

الإلشاد متاح   ليوج  دليل إلشادي أكاديمي فيما يخص دول عضو هيئة الت ليس ؤ الإلشاد كما أن لئيس ومسؤو  •
 لجميع الطلَّب شخصيا او عن طريلم البلَّك بولد.  

 

 دعم ذوي الاحتياجات الخاصة .4
 الإعاقة، المودوبون ...... ( )بطيئو التعلم،  ذو  

توج  وح ة خاصة لذوي الاحتياجات الخاصة ت وم علي مساع تهس وتوفس احتياجاتهس خلَّل الفصل ال لاسي التعاون مع ال سس  
 عن طريلم : 

 تع يل الج ول ال لاسي وج ول الاختبالات النصفية والنلاائية بما يتوافلم مع ظروفلاس .  •
 يتوافلم مع ق لاتهسمحاولة ت ييف ا نلاج بما  •
 الت ييس الب يل. استخ ام طرق  •
 . دلاسيا  ومعنويا   ت  يم ال عس ال امل لهس  •

 

 

 

 

  

https://www.tu.edu.sa/Attachments/c0a3e8a1-12e5-4c57-b9d5-97b4c67c50ef_.pdf
https://www.tu.edu.sa/Ar/عمادة-القبول-والتسجيل/112/Pages/21713/الطلبة-المستجدون
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 هـ. هيئة التدريس والموظفون:  
 

 الاحتياجات من هيئة التدريس والإداريين والفنيين.. 1

 المرتبة العلمية 
المتطلبات والمهارات  التخصص 

 الخاصة

 العدد المطلوب*

 المجموع  إناث ذكور الدقيق  العام 

 أستاذ

 قانون عام

 

 قانون خاص 

 جنائي   –ادالي  

 

 العمل   -مرافعات

 ٤ ٢ ٢ 

 أستاذ مشارك

 قانون  عام  

 قانون خاص   

 قانون ادالي  

 م ني 
 

١ 

١ 

١ 
 

٣ 

 أستاذ مساعد

 قانون  عام 

 قانون خاص  

 جنائي  –دستولي 

 م ني -مرافعات
 

١ 

١ 

٢ 

٢ 
٦ 

 ٢ ١ ١  جنائي  عام قانون   محاضر

 ٢ ١ ١   قانون   معيد

الفنيون ومساعدو  

 المعامل
      

  س رتس   الطاقم الإداري 
 اجادة الحاسب الالي  

 وكتابة الخطاات  
٤ ٢ ٢ 

       أخرى )حدد(

 

 

 

 

 التطوير المهني.  2

 إعداد هيئة التدريس حديثي التعيين 1.2
 لتأديل ديئة التدريس الجدد حديثر التعيين )بما فر ذلك بدوام جزئر  و زائر(وضح باختصار الإجراءات المتلعة 

 . تطوير الجامعيبصفة دولية من قبل عمادة الدولات تهيئة أعضاء هيئة الت ليس ح يثي التعيين من خلَّل ع   

 https://www.eventbrite.com/e/54637066938  

 
 التطوير المهني لهيئة التدريس 2.2

ةب  وضاح باختصاار خطة وإجراءات التطوير المهنر وامكاديمر لهيئة التدريس ) مثل: مجال اساتراتيجيات التعلم والتعليم، تقييم الطلاب، الجوا 

 المهنية .... الخ(

 

 تشجيعية. خللم بيئة تنافسية  •

https://www.eventbrite.com/e/54637066938
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 ع   الل اءات وال ولات الت ليبية وولش العمل والسيمنالات العلمية لتأهيل وتنمية ملاالات أعضاء هيئة الت ليس.  •

 اطلَّع هيئة الت ليس على أح ث ت نيات طرق الت ليس الح يثة.  •
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 و. مصادر التعلم والمرافق والتجهيزات
 

   مصادر التعلم. 1
 مصادر التعلم )الكتب، المراجع ، مصادر التعلم الإلكتروةية ،مواقع الإةترةت .... الخ( وضمان جودة  آلية توفير  

 التا لم من توفر ا راجع ال انونية.  •
 ؤ جميع ا  رلات ال لاسية.  ا تخصصةالتا لم من توفر الع د ال اؤ تن ال تب  •
 توفس قواع  ا علومات الال ترونية.  •
 هيئة الت ليس وطلَّب وطالبات البرنامج.  لأعضاءتفعيل ا  تبة الرقمية  •
 . أن يتوفر ال عس والتلايئة ا ناسبة للطلَّب لضمان الاستخ ام الفعال  صادل التعلس •

 مراجعة توصيف ا  رلات بش ل دولي مع ة يث قائمة ال تب وا راجع من أعضاء هيئة الت ليس.  •

 س ال سس ومشرف البرنامج. يتس إقرال ال تب من خلَّل مجل •

 مع التطولات ا ختلفة على الصعي  المحلي وال ولي.   اا راجعة ال ولية للمراجع ا عتم ة  عرفة م ى وملَّءمتلا •
 

 

 المرافق والتجهيزات  .2
 )المكتلات، المعامل، القاعات الدراسية ..... الخ(

. ل تب ال انونيةتختص اتاج البرنامج الى م تبة عامة داخل الجامعة وؤ داخل ال سس يح -١   
الى   الوصولهيئة الت ليس  وعضو التي تتيح للطالب   ةالإل ترونييحتاج البرنامج الى أن تشترك الجامعة ؤ ع د من ا نصات   -٢

. أح ث الأبحاث وا صادل ال انونية  
تاج البرنامج الى أن يح د أعضاء هيئة الت ليس ا واقع التعليمية الهامة للطلَّبيح -٣   

. تاج البرنامج الى إتاحة ا  تبة الرقمية السعودية للأعضاء هيئة الت ليس والطلبةيح -٤   
ويسها  ، إنترنت، ج تس ا ع ات ا ساع ة ؤ العملية التعلمية مثل البروتتوفر فيلاا    دلاسيةالبرنامج الى توفس قاعات  يحتاج -٥

 دوات. من الأ

 )طلقاً لطليعة اللرةامج(الإجراءات المتبعة لضمان توافر بيئة صحية وآمنة . 3

 

 .إتباع تعليمات النظام العام ؤ أمن وسلَّمة الجامعة

 
 

 

 ز. إدارة البرنامج ولوائحه:  
 

 البرنامج إدارة  . 1

 الهيكل التنظيمي للبرنامج  1.1
 )متضمناً المجالس، الإدارات ، الوحدات، اللجان الدائمة... الخ(

 

 يندرج من عمادة الكلية )عميد الكلية(

 قسم الموظفين المساةدين -١

 رئيس مجلس القسم  -٢

 الجان العليا بالكلية -٣

 يندرج تحت رئيس مجلس القسم  

 لجنة المنادج بالقسم  -١

 لجنة الجودة والتطوير   -٢

 لجنة المتابعة الطلابية والإرشاد امكاديمر  -٣
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 لجنة  عضاء ديئة التدريس -٤

 يندرج تحت الجان العليا بالكلية

 لجنة الجودة  -١ 

   رلجنة التخطيه الاستراتيج -٢

 لجنة  عضاء ديئة التدريس  -٣

 لجنة الجداول الدراسية -٤

 لجنة الاختلارات   -٥

 لجنة اللحث العلمر والتطوير. -٦

 

 
 

 مشاركة المستفيدين   2.1
 .... الخ(صف آلية تمثيل ومشاركة المستفيدين فر تخطيه اللرةامج وتطويره )الطلاب، الهيئات المهنية، الجمعيات العلمية، جهات التوظيف  

 الاستبانات الال ترونية  •
 اللس الاستشالي الطلَّبي •

 

 لوائح البرنامج . 2
 ت لم ...الخ ضع قائمة بلوائح اللرةامج ذات العلاقة والرابه الإلكتروةر لها: لائحة القلول والتسجيل، الدراسة والاختلارات، التوظيف، التأديب وال

 
 لائحة القلول والتسجيل

 b95d50fbd333_.pdf-9a34-4619-df73-https://www.tu.edu.sa/Attachments/aeecfca0 
 لائحة الدراسة والاختبارات

a4747094c864_.pdf-9c3e-4e75-85a6-https://www.tu.edu.sa/Attachments/a0e9d911 
 لائحة  التأديب  

ea2be65eb44b_.pdf-83f9-46c2-c3d2-https://www.tu.edu.sa/Attachments/77469a85 
 ميثاق حقوق الطلبة 

c8da1dcb4ea4_.pdf-a1ce-4bec-9170-https://www.tu.edu.sa/Attachments/bca9434b 
 
 

 

العميد

اللجان العليا 
بالكلية

رئيس القسم

رئيس مجلس 
القسم

لجان القسم

اللجنة العلمية
لجنة الجداول 
والاختبارات

لجنة الإرشاد 
الأكاديمي

لجنة البرامج
لجنة التطوير 

والجودة

قسم الموظفين 
المساند

https://www.tu.edu.sa/Attachments/aeecfca0-df73-4619-9a34-b95d50fbd333_.pdf
https://www.tu.edu.sa/Attachments/a0e9d911-85a6-4e75-9c3e-a4747094c864_.pdf
https://www.tu.edu.sa/Attachments/77469a85-c3d2-46c2-83f9-ea2be65eb44b_.pdf
https://www.tu.edu.sa/Attachments/bca9434b-9170-4bec-a1ce-c8da1dcb4ea4_.pdf
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 ح. ضمان جودة البرنامج
 

 نظام ضمان الجودة في البرنامج.  .1
 ضع الرابه الإلكتروةر لدليل ة ام ضمان الجودة 

b25JGqWY/edit-https://docs.google.com/forms/d/1Kqgggeoi_FZUNAc4z142CHtJ2ld3248AJY  

 

ebafb65255be_.pdf-9ec0-4aa9-44ac-https://www.tu.edu.sa/Attachments/6a76d7fc  
 

  التالية: معايسها على البنود  استبانة ت وموايضا  من خلَّل 

  يمي وا لاني خلَّل م ة ال لاسة مناسب مستوى الإلشاد الأكادالتأك  من  •

 لطالب  تعاون الهيئة الأكاديمية ؤ ت  يم الإلشاد وا شولة لالتأك  من  •

   من ق لات هعبر عما ل ييل ي  للطالب  هيئة الت ليسمن  التشجع ا ستمر •

  ا ستمرت فعني أساليب الت ليس التي اعتم  أعضاء هيئة الت ليس عليلاا نحو التعلس الذاتي  •

  ت  م لي هيئة الت ليس ال عس العلمي ا ستمر •

  يتضمن البرنامج أساليب للت ويم ا ستمر لأدائي •

  يواكب المحتوي العلمي للبرنامج التطولات الح يثة •
 

 إجراءات مراقبة جودة البرنامج. . 2

 

 ا عايس التالية . والاستبانات الإل ترونية التي ت وم بنودها على  من خلَّل ت الير ا  رلات

 وضوح مخطط ا  رل وما يستلا فه من معلومات وملاالات •

  وضوح متطلبات اجتياز ا  رل بما فيلاا من ت ليفات وأساليب الت ييس •

 وضوح متطلبات اجتياز ا  رل بما فيلاا من ت ليفات وأساليب الت ييس •

 اتساق الت ليفات التي يطلبلاا الأستاذ مع مخطط ا  رل •

 تاذ بتغطية جوانب ا  رل كافةالتقام الأس •

 إيضاح الأستاذ للم رل بأمثلة وخبرات تطبي ية •

 التقام أستاذ ا  رل بمساع تي ؤ أثناء الساعات ا  تبية •

 استخ ام الأستاذ لأساليب التشويلم والتشجيع ؤ ت ليس ا  رل •

 اهتمام الأستاذ بت ويم أدائي بش ل مستمر •

 الابت اليمساع ة ا  رل على التف س  •

 وملاالاتي مساع ة الت ليفات ا رتبطة ا  رل على تطوير معالؤ •

  ع الة وموضوعية تصايح الواجبات والاختبالات •

--VOKKX-https://docs.google.com/forms/d/1ND34aFfJ
hxD_XBH8Dk128W4gHotkrrfZosQ/edit  

 

 إجراءات مراقبة جودة مقررات البرنامج التي تدُرّس من خلال أقسام علمية أخرى. . 3

 ا  النة ا رجعية  خرجات م رلات البرنامج مع الجامعات الأخرى 

 
 
 

https://docs.google.com/forms/d/1Kqgggeoi_FZUNAc4z142CHtJ2ld3248AJY-b25JGqWY/edit
https://www.tu.edu.sa/Attachments/6a76d7fc-44ac-4aa9-9ec0-ebafb65255be_.pdf
https://docs.google.com/forms/d/1ND34aFfJ-KKXVO--hxD_XBH8Dk128W4gHotkrrfZosQ/edit
https://docs.google.com/forms/d/1ND34aFfJ-KKXVO--hxD_XBH8Dk128W4gHotkrrfZosQ/edit


 
21 

امج    .4 افؤ بين المقر الرئيس للبرنـ أكـد من تحقيق التكـ ة للتـ ة الفروع    ) بشااااطرياه: طلاب، طااللاات(الإجراءات المتبعـ وبقيـ

 الأخرى.

 

 تش يل لجنة ثلَّثية لتصايح عينات عشوائية من أولاق الاجابة بين الشطرين  •

 ا  النة بين نتائج ا  رل الواح  بين الشطرين ومع لات التميق والتعثر  •

 ا رافلم والتجلايقات ؤ الشطرين  وسلَّمة كافةتأك  من توافر ال •

 توحي  ال تاب ا  رل بين الشطرين.   •

 توحي  الأسئلة ؤ الاختبالات النلاائية بين الشطرين.  •

 م النة إحصائية النتائج بين الشطرين  •
 

 )إن وجدت(إجراءات تطبيق الضوابط المؤسسية للشراكة التعليمية والبحثية  . 5

 عمل شراكات مع جلاات ذات علَّقة.  •

 تشجيع أعضاء هيئة الت ليس على النشر العلمي، وإجراء الباوث من خلَّل دعس مشاليع الباث العلمي ؤ الجامعة.  •

 

 خطة البرنامج في  قياس مخرجات التعلم على مستوى البرنامج وآليات الاستفادة من نتائجها في عمليات التطوير.  . 6

 من خلال ةتائج الطلاب ، الاستلاةات 

 

 مصفوفة تقويم جودة البرنامج  .7

 توقيت التقويم طريقة التقويم مصدر التقويم مجالات التقويم 

الت ليس والطلَّب  هيئة  قيادة البرنامج
 وا وظفون 

 ب اية الفصل ال لاسي الأول  استبانة

لضا الطلَّب عن فاعلية أعضاء  
 هيئة الت ليس 

 الطلَّب
 نهاية الفصل ال لاسي الثاني  استبانة

 نهاية الفصل ال لاسي الثاني  استبانة الطلَّب لضا الطلَّب عن مصادل التعلس 
الخ مات ا   مة لطلَّب  

 البرنامج
 الطلَّب وأعضاء هيئة الت ليس 

 ب اية الفصل ال لاسي الثاني  استطلَّع الرأي )استبانة( 

 الشراكات  
الأقسام العلمية ا ناظرة أو 

 ال ريبة من التخصص 

استطلَّع الرأي وا راجعة  
ال اخلية والخالجية لخطة 

 البرنامج

 ب اية الفصل ال لاسي الأول 

    

    

    

    

 )قيادة اللرةامج، فاعلية التدريس والتقويم، مصادر التعلم، الخدمات، الشراكات .... الخ(  التقويممجالات 

 ) الطلاب، الخريجون، ديئة التدريس، قيادات اللرةامج، الإداريين، الموظفين، المراجع المستقل .... الخ( مصدر التقويم

 ، ......... الخ()استطلاعات الر  ، المقابلات ، الزيارات  طريقة التقويم

 )بداية الفصل الدراسر، ةهاية العام امكاديمر ......... الخ( توقيت التقويم
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 مؤشرات قياس أداء البرنامج . 8

 الفترة الزمنية لتحقيق مؤشرات امداء المستهدفة ) .... ( عام

 توقيت القياس طرق القياس  المستوى المستهدف مؤشر الأداء الرمز م

1 

Kp1-p-01   نسبة ا تا لم من
مؤشرات أه اف  
الخطة التشغيلية  

 للبرنامج

 آخر الفصل ال لاسي استبانة 90%

2 

Kp1-p-02   لضا ا ستفي ين عن
جودة الخ مات  

 التمعية

 آخر الفصل ال لاسي استبانة 90%

3 

Kp1-p-03   ت ييس الطلَّب لجودة
 التعلس ؤ البرنامج 

 ال لاسيآخر الفصل  لئيس ال سس  85%

4 

Kp1-p-04   ت ييس الطلَّب لجودة
 ا  رلات 

 آخر الفصل ال لاسي نتائج ال بول والتسجيل  80%

5 

Kp1-p-05   مع ل الاتمام
 الظاهري 

 أثناء  الفصل ال لاسي استبانة 80%

6 

Kp1-p-06  مع ل استيفاء
 الطلَّب السنة الاولى 

الفصااااااااااال ؤ مرحلاة ماا بعا   احصاء واست راء  90%
 التخرج 

7 

Kp1-p-07   مستوى أداء الطلَّب
ؤ الاختبالات ا لانية  

 الوطنية

 أول الفصل ال لاسي  الج ول ال لاسي  100%

8 

Kp1-p-08  نسااااااابة الخرنين الذين
الااتااااا ااوا   او  تااوظاافااوا 
الااا لاساااااااااااااات   ببرامج 

 العليا

مخاطبات لسمية لجلاات   95%
 التوظيف ا لانية 

الفصااااااااااال ؤ مرحلاة ماا بعا  
 التخرج 

9 

Kp1-p-09   أعاااااا اد مااااتااااوسااااااااااااااط 
 الطلَّب ؤ الشعبة

 آخر الفصل ال لاسي استبانة 100%

10 

Kp1-p-10  جاااااالاااااااات تاااااا ااااااياااااايااااااس 
لااا ااافاااااااءة  الاااتاااوظاااياااف 

 الخرنين

 أول الفصل ال لاسي  لجنة اع اد الج ول ال سس 25: 1

11 

Kp1-p-11  لضاااااااااااااااا الطلَّب عن
 الخ مات 

 أول الفصل ال لاسي  الج ول ال لاسي  85%

12 

Kp1-p-12  الطلَّب الى نسااااااااااابااااة 
 هيئة الت ليس

 أثناء  الفصل ال لاسي لجنة ا تابعة   –لئيس ال سس   30%

13 

Kp1-p-13  النسااااااابة ا ئوية لتوزيع
 هيئة الت ليس

الااعاالاامااي   40% الاانشاااااااااااار  افااااااادة 
هايائاااااة   اعضاااااااااااااااااء  لاباااوث 

 الت ليس

 آخر الفصل ال لاسي
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 توقيت القياس طرق القياس  المستوى المستهدف مؤشر الأداء الرمز م

14 

Kp1-p-14  نسااابة تسااارب اعضااااء
 هيئة الت ليس

 آخر الفصل ال لاسي الجبر والإحصاء الع دي  5%

15 

Kp1-p-15  نسااااابة النشااااار العلمي
 الت ليس لأعضاء

ال شااااااف عن النساااااابة عبر  15%
 برامج متخصصة ؤ الال

------------ 

16 

Kp1-p-16  متوسط الباوث ل ل
 ت ليس هيئةعضو 

 آخر الفصل ال لاسي استبانة 80%

17 

Kp1-p-17   متوسااااط الاقتباسااااات
 من الباوث العلمية 

لجان متخصصه من قبل   15%

 الكلية

 

 ---------------------- 

18 

Kp1-p-18   عن   نا ساااتفي يلضاااا
 مصادل التعلس 

 آخر الفصل الدراسي استبانة 85%

      

 * بما فر ذلك المؤشرات المطلوبة من المركز الوطنر للتقويم والاعتماد امكاديمر 

 

   

 التوصيف  بيانات اعتماد  ط. 
 

 مجلس قسم الأنظمة  جهة الاعتماد: 
  الجلسة: رقم 

  الجلسة: تاريخ 
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