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  المحتوٌات:
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 3 . الهدف الرئٌس للممرر2   
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 4 موضوعات الممرر. ج

 4 أنشطة تمٌٌم الطلبة. د

 5 مصادر التعلم والمرافك. ه

 5 مصادر التعلمالمراجع ولائمة  .1

 5 المرافك والتجهٌزات المطلوبة .2

 5 و. تموٌم جودة الممرر

 5 اعتماد التوصٌفز. 

 

 :الممرر الدراسًمعلومات عامة عن  أ.

 التعرٌف بالممرر الدراسً

 ناتساع . الساعات المعتمدة:1

 . نوع الممرر2

  متطلب جامعة  أ.
متطلب 

  كلٌة
 

  متطلب

 تخصص
 

متطلب 

 مسار
  

    اختٌاري  إجباري   ب.

 خامسالمستوى ال . السنة / المستوى الذي ٌمدم فٌه الممرر3

 . الوصف العام للممرر4
وأخلالٌات المهنة دراسة لعملٌة تنظٌم ممارسة تلن المهنة داخل أرولة ٌتضمن ممرر نظام المحاماة  

 .المحاكم وخارجها وواجبات المحامً تجاه كلاُ من المحكمة والموكلٌن بل وتجاه نفسه
  حدود المسئولٌة التأدٌبٌة للمحامل حال الإخلال بمهام مهنته.ب الالمكما ٌتضمن هذا الممرر 

 ممرر مبادئ المانون الممرر )إن وجدت( . المتطلبات السابمة لهذا5

 . المتطلبات المتزامنة مع هذا الممرر )إن وجدت(6
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 . الهدف الرئٌس للممرر7
 .ٌهدف الممرر الى إلمام الطالب بعدد من المبادئ التً تحكم نظام المحاماة

إطار ممارن بما ٌجري المملكة العربٌة السعودٌة، وفى ً الأسالٌب المنظمة لمهنة المحاماة فمعرفة و

 علٌه العمل فً الأنظمة الوضعٌة المختلفة.

 

 نمط التعلٌم. 1

 النسبة  عدد الساعات التدرٌسٌة نمط التعلٌم م

 %100 أسبوع( 151×3) 30 تعلٌم اعتٌادي 1

 - - التعلٌم الإلكترونً 2

3 

 التعلٌم المدمج 

  التعلٌم الاعتٌادي 

 ًالتعلٌم الإلكترون 

- - 

 - - التعلٌم عن بعد  4

 

 )على مستوى الفصل الدراسً( الساعات التدرٌسٌة. 2

 النسبة ساعات التعلم النشاط م

 %100 أسبوع( 15×3) 30 محاضرات 1

 - - معمل أو إستودٌو 2

 - -- مٌدانً 3

 - - دروس إضافٌة 4

 - - أخرى  5

 %100 30 الإجمالً 

 

 وطرق تمٌٌمها:ب. نواتج التعلم للممرر واستراتٌجٌات تدرٌسها 

 نواتج التعلم  الرمز

 رمز 

ناتج التعلم المرتبط 

 بالبرنامج

استراتٌجٌات 

 التدرٌس
 طرق التمٌٌم

 المعرفة والفهم 1.0

1.1 

معرفة الطالب لمفهوم 

المحاماة، وشروط 

مزاولتها والأسس التً 

 .تموم علٌها

 1ع

المحاضرة، الحوار، 

 المنالشة الجماعٌة.

الاختبارات 

تمٌٌم النظرٌة، 

 الواجبات

الاختبارات المحاضرة، الحوار،  2عإلمام الطالب شرح و 1.2
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 نواتج التعلم  الرمز

 رمز 

ناتج التعلم المرتبط 

 بالبرنامج

استراتٌجٌات 

 التدرٌس
 طرق التمٌٌم

بأحكام التنظٌم 

المانونً لممارسة 

مهنة المحاماة فً 

المملكة العربٌة 

 السعودٌة.

النظرٌة، تمٌٌم  المنالشة الجماعٌة. 

 الواجبات

1.3 

استنباط آلٌات وطرق 

الحصول على 

المعلومات المتعلمة 

 بواجبات وحموق

المحامٌن تجاه المهنة 

 .والمضاء والموكل

 3ع

 

المحاضرة، الحوار، 

 المنالشة الجماعٌة.

الاختبارات 

النظرٌة، تمٌٌم 

 الواجبات

1.4 

الالتزام تعلم 

بأخلالٌات وسلون 

الدٌن الإسلامً 

المرتبطة بإتباع لواعد 

الترافع أمام المحاكم 

بشكل ٌجعل المحامً 

ٌسٌر بالدعوى فً 

 الصحٌح.الاتجاه 

 4ع

المحاضرة، الحوار، 

 المنالشة الجماعٌة.

الاختبارات 

النظرٌة، تمٌٌم 

 الواجبات

 المهارات 2.0

2.1 

 معرفة المدرة على

تحلٌل المعلومات و

والمفاهٌم المتعلمة بفن 

الترافع أمام السلطات 

 –المختصة )محاكم 

دٌوان  –نٌابة 

 المظالم(. 

 1م

 المحاضرة

اختبار + 

الأعمال 

 الفصلٌة

2.2 

اكتساب المدرة على 

التفاعل مع النصوص 

المانونٌة المختلفة التً 

تتعلك بعملٌة تمثٌل 

الخصوم والدفاع عن 

مراكزهم المانونٌة 

بالمدر ٌمكنه من حماٌة 

حموله وخاصة ما 

 .ٌتعلك بالأتعاب

 2م

إعطاء أمثلة على  -
 لضاٌا والعٌة.

 جلسات منالشة. -

الاختبارات + 

طرح المضاٌا 

وضرب الأمثلة 

واختبار لدرة 

الطالب على 

الإلمام 

بمضمونها 

والتراح الحلول 

 المناسبة.
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 نواتج التعلم  الرمز

 رمز 

ناتج التعلم المرتبط 

 بالبرنامج

استراتٌجٌات 

 التدرٌس
 طرق التمٌٌم

2.3 

توظٌف ما تم الاستفادة 

منه من نظرٌات 

ومعلومات ومفاهٌم 

وأفكار فً مجال نظام 

المحاماة وأخلالٌات 

المهنة وخاصةً فً 

الإلمام بالخارطة 

الإجرائٌة لمباشرة 

 الدعوى. سٌر

 3م

إعطاء أمثلة على  -
 لضاٌا والعٌة.

 جلسات منالشة. -

الاختبارات + 

طرح المضاٌا 

وضرب الأمثلة 

واختبار لدرة 

الطالب على 

الإلمام 

بمضمونها 

والتراح الحلول 

 المناسبة.

 المٌم والاستملالٌة والمسؤولٌة 3.0

3.1 

أن تتوافر لدى الطالب 

 المدرة على الإلناع

أدواته عند استخدام 

المضائٌة فً مجال 

نظام المحاماة 

وأخلالٌات المهنة 

بشكل ٌجعله بمثابة 

نشأ جدٌد داخل أرولة 

 .المحاكم

 1ق

 المحاضرات

عمد جلسات 

الحوار 

والمنالشة 

للتحمك من مدى 

استٌعاب 

الطلاب للمٌم 

المستهدفة من 

 الممرر.

3.2 

المدرة لدى ب التحلً

الطالب على المشاركة 

الآخرٌن الفاعلة مع 

من أجل ترسٌخ مبادئ 

العدالة المضائٌة داخل 

 أرولة المحاكم.

 2ق

 المحاضرات

عمد جلسات 

الحوار 

والمنالشة 

للتحمك من مدى 

استٌعاب 

الطلاب للمٌم 

المستهدفة من 

 الممرر.

3.3 

استخدام معرفة كٌفٌة 

المواعد المانونٌة التً 

استفاد منها الطالب 

لمواجهة وحل 

المشكلات العملٌة 

والنظرٌة التً تواجهه 

وذلن من خلال 

السلون المهنً 

 والأخلالً السلٌم.

 3ق

إعطاء أمثلة على  -
 لضاٌا والعٌة.

 جلسات منالشة. -

الاختبارات + 

طرح المضاٌا 

وضرب الأمثلة 

واختبار لدرة 

الطالب على 

الإلمام 

بمضمونها 

والتراح الحلول 

 المناسبة.



 

6 
 

 نواتج التعلم  الرمز

 رمز 

ناتج التعلم المرتبط 

 بالبرنامج

استراتٌجٌات 

 التدرٌس
 طرق التمٌٌم

3.4 

استنباط طرائك 

الولوف على الحالات 

الموجبة لمسؤولٌة 

المحامً عن أخطائه 

 المهنٌة.

 4ق

إعطاء أمثلة على  -
 لضاٌا والعٌة.

 جلسات منالشة. -

الاختبارات + 

المضاٌا طرح 

وضرب الأمثلة 

واختبار لدرة 

الطالب على 

الإلمام 

بمضمونها 

والتراح الحلول 

 المناسبة.

 ج. موضوعات الممرر

 لائمة الموضوعات م

الساعات 

التدرٌسٌة 

 المتولعة

1 
.تعرٌففف مهنففة المحامففاة وبٌففان الأسففس التففً تمففوم علٌهففا مهنففة المحامففاة

  
2 

 2 ةاماحملا ةنهمل ًخٌراتلا روطتلا 2

3 
 ةنففهمشففروط مزاولففة  ناٌففب ثٌففح نمفف ةامففاحملا ةنففهمل ًنونامففلا مٌظففنتلا

 .فً سجل المحامٌن المحاماة، وشروط المٌد
2 

4 
التنظفٌم الإداري لمهنفة  -المواعد المنظمة لأسفالٌب مزاولفة مهنفة المحامفاة 

 المحاماة. 
2 

5 
الرلابة المضفائٌة ففً مجفال تنظفٌم  -بتنظٌم المحاماة إدارٌا ةصتخملا الجهة

 مهنة المحاماة
2 

6 
 )المحفففامٌن تجفففاه مهنفففة المحامفففاة والمضفففاء والموكفففل. واجبفففات وحمفففوق

 (ةٌباجٌلاا تابجاولا
2 

7 
  الاختبار النصفً

 ةٌبلسلا تابجاولا

1 

1 

8 
الأحكام الشرعٌة والنظامٌة للوكالة بالخصومة  -مفهوم الوكالة بالخصومة 

شفكل وصفٌا ة  -انعمفاد الوكالفة بالخصفومة  -أنفواع الوكالفة بالخصفومة -
 .التوكٌل

2 

9 
الأحكفام  -الدعوى التأدٌبٌة  -أدٌب المحامٌن ت :ًماحملل ةٌبٌدأتلا ةٌلوئسملا

 الجهة المختصة بنظر الدعوى التأدٌبٌة. -المنظمة للدعوى التأدٌبٌة 
2 

 2 العموبات التأدٌبٌة، وطرق الطعن فٌها. -إجراءات التأدٌب 10

11 
مسففؤولٌة المحففامً بففالتعوٌل عففن الضففرر  :ًماحففملل ةٌففندملا ةٌلوئسففملا

 .الناجم عن أخطائه المهنٌة
2 

 2 مفهوم إخلال المحامً بواجبه المهنً. 12
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 2 .طبٌعة الالتزام المهنً للمحامً  13

 2 مسؤولٌة المحامً فً التعوٌل عن الضرر الفعلً، والضرر المباشر 14

 2 ةٌبٌدأتلا تابومعلاو ،ةٌبٌدأتلا ىوعدلا ءاضمنا تلااح 15

  الاختبار النهائً 16

 30 المجموع

 

 

 د. أنشطة تمٌٌم الطلبة

 أنشطة التمٌٌم م
 تولٌت التمٌٌم

 )بالأسبوع(

 النسبة 

من إجمالً 

 درجة التمٌٌم

1 
خفففامس بفففٌن الأول وال والواجبات أثناء الفصل الدراسًإجراء التكلٌفات 

 عشر

10% 

 %30 بعالسا الاختبار الدوري 2

 %60 عشردس اسال عمد الاختبار النهائً 3

 (مدٌمً، مشروع جماعً، ورلة عمل و ٌرهأنشطة التمٌٌم )اختبار تحرٌري، شفهً، عرل ت

 

 ه. مصادر التعلم والمرافك:

 التعلم:مصادر المراجع و. لائمة 1

 ـه1442طبعة   ةنهملا تاٌللاخأونظام المحاماة  ًعبد الله النفاع.د .أ المرجع الرئٌس للممرر

 المراجع المساندة

دراسفة ممارنفة،  -المحامفاة السفعودي  نجٌفب )نظفامعبد الرزاق شٌخ  .د

 مطبعففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففة جامعففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففففة

 هجرٌفففففففففففففففففة1426الملفففففففففففففففففن سفففففففففففففففففعود، طبعفففففففففففففففففة سفففففففففففففففففنة 

 –جامعفة نفاٌف العربٌفة للعلفوم الأمنٌفة  -مركفز الدراسفات والبحفوث )

 .الرٌال

 المصادر الإلكترونٌة
 المكتبة الرلمٌة لجامعة الطائف

https://sdl.edu.sa/SDLPortal/Publishers.aspx 

 ............................ أخرى

 

 . المرافك والتجهٌزات المطلوبة:2

 متطلبات الممرر العناصر
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 متطلبات الممرر العناصر

 المرافق النوعية

)الماعات الدراسٌة، المختبرات، لاعات 

 العرل، لاعات المحاكاة ... إلخ(

 الماعات التدرٌسٌة المناسبة لأعداد الطلاب

 التجهيزات التقنية

)جهاز عرل البٌانات، السبورة الذكٌة، 

 البرمجٌات(

 جهاز عرل البٌانات، السبورة الذكٌة، البرمجٌات

 )تبعاً لطبٌعة التخصص( أخرى تجهيزات
..........................................................

..... 

 

 و. تموٌم جودة الممرر:

 طرق التمٌٌم الممٌمون مجالات التموٌم

  ٌر مباشر الطلاب/ لٌادات البرنامج فاعلٌة التدرٌس

  ٌر مباشر الطلبة فاعلٌة طرق تمٌٌم الطلاب

 مصادر التعلم
التففدرٌس/ الطففلاب/ أعضففاء هٌئففة 

 لٌادات البرنامج
  ٌر مباشر

مفففدى تحصفففٌل مخرجفففات الفففتعلم 
 للممرر

أعضفففاء هٌئفففة التفففدرٌس/ لٌفففادات 
 البرنامج

 مباشر

 ................................... أخرى
..............................

.. 

 .أخرى )ٌتم تحدٌدها()الطلبة، أعضاء هٌئة التدرٌس، لٌادات البرنامج، المراجع النظٌر، الممٌمون 

 .)مباشر و ٌر مباشر(طرق التمٌٌم 

 

 :اعتماد التوصٌفز. 

 لسم الأنظمة  جهة الاعتماد

 14 رلم الجلسة

 هـ1443-11-1 تارٌخ الجلسة

 


