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 : المقرر الدراس يمعلومات عامة عن   أ.

 التعريف بالمقرر الدراس ي . 1

 ( ساعات 3. الساعات المعتمدة: ) 1

 

 نوع المقرر . 2

 أخرى  ☐ متطلب مسار ☐ متطلب تخصص ☒ متطلب كلية  ☐ متطلب جامعة ☐ -أ

        اختياري  ☒ إجباري  ☐ -ب

 ( السابع  ى / المستو  الرابعةالسنة )  :السنة / المستوى الذي يقدم فيه المقرر . 3

 الوصف العام للمقرر . 4

ستتاراتي ي يالتيتيكو يالغشتت ي ي  المؤستتستتة ييوأتتر ت الروا ا  ستتاستتية بمماويم يتق يات نظم إدارة موارد  يشتتتما المقرر ع ا المعارا الأ 

عمال ي تنستتتتتتتتتتتيقها ي تكاملها بل  مختلف في دعم مهام ي يظائف م ظمات الأ  ERPع ا الم ظمات ، ييشتتتتتتتتتتتر  المقرر مظى مستتتتتتتتتتتاومة نظم 

المخزي ، المبيعات، المشتتتار،ات، المباستتتبة، المالية، الوحظات ا دارية ي لجميع أفراد الم ظمة يالتي تشتتتتما ع ا إدارة الموارد اليشتتترية،  

دعم الزبائن، الغستتتتتويت، التصتتتتتنيع، ا نتاويييالا ، يي طو المقرر المولتتتتتوعات التالية: مقظمة في يظائف يعمليات الأعمال، نظم إدارة  

نتاو ينظم ستتتتتاستتتتتا التوريظ، المباستتتتتبة في ب  ة موارد المؤستتتتتستتتتتة يتطويروا، نظم المعلومات الغستتتتتويقية ي دارة العاقة مع العما ، ا  

ERP   الموارد اليشرية في ب  ة ،ERP   تحسل  العمليات من خال ،ERP  ذكا  الأعمال يتطبيقات ،ERP ي 

 )إ  يجظت(المتطلبات السابقة لهذا المقرر  -5

 

 لا ،وجظ

 المتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر )إن وجدت(  -6

 لا ،وجظ

 الرئيس للمقرر . الهدف 7

 نظمتهايأعمال يشر  مختلف يظائف الأ  ساسية ب ظم يتخطيط موارد المؤسسة يلا تزييظ الطاب بالمماويم الأ إيهظا وذا المقرر 

 ( ، طبت ما كا)اخار  نمط التعليم .2

 النسبة   عدد الساعات التدريسية  نمط التعليم  م

 %  100 45 التقليدي تعليم  1

 0 0 الإلكترونيالتعليم  2

 0 0 التعليم المدمج  3
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 النسبة   عدد الساعات التدريسية  نمط التعليم  م

   التقليديالتعليم  •

 التعليم الإلكتروني •

 0 0 التعليم عن بعد   4
 

 )ع ا مستوى المصا الظراس ي(  الساعات التدريسية. 3

 النسبة  ساعات التعلم  النشاط  م

 % 100 45 محاضرات  1

   معمل أو إستوديو 2

   ميداني 3

   دروس إضافية 4

   أخرى   5

 % 100 45 الإجمالي 

 تدريسها وطرق تقييمها:  للمقرر واستراتيجياتب. نواتج التعلم 

 نواتج التعلم   الرمز
 رمز ناتج التعلم  

 المرتبط بالبرنامج 
 طرق التقييم  استراتيجيات التدريس 

 المعرفة والفهم  1.0

1.1 

يشررررررررررررر   أ المرفرررررراهيم  الرطررررررالرررررر   ن 

في نظم تخطيط    الأسرررررررررررررررراسرررررررررررريرررررة

 المؤسسةموارد 

 المحاضرات 2ع

 المناقشات و 

 والتكليفات              

 الاختبارات النهائية

 والنصفية 

 تقييم التكليفات و 

 

 

 

1.2 
مكونرات نظم الطرالر    يعرفن  أ

 تخطيط موارد المؤسسة

 2ع

1.3 
يحرررررردد  أ نظم أنالطررررررالرررررر   ن  واع 

 تخطيط موارد المؤسسة

 3ع

   

 المهارات  2.0

2.1 

الررررررطررررررالرررررر  الأدوات يررررررطرررررربررررررق  ان  

ل مشرررررررررا ل يحلالمسرررررررررتخدمة في ت

 نظم تخطيط موارد المؤسسة

 المحاضرات 3م

 المناقشات و 

والرررررررررررتررررررررررركرررررررررررلررررررررررريرررررررررررفرررررررررررات               

 العصف الذهني  و 

وترررررقرررررريرررررريرررررم   الاخرررررترررررربررررررارات 

 التكليفات

 القيم والاستقلالية والمسؤولية  3.0
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 نواتج التعلم   الرمز
 رمز ناتج التعلم  

 المرتبط بالبرنامج 
 طرق التقييم  استراتيجيات التدريس 

3.1 

ضرررمن فريق  الطال   ان يشرررار 

مروارد لر   جرمررررررا ريعرمررررررل   ترخرطريرط 

 المؤسسة 

 عرض المشاريع البحثية مشاريع بحثية 1ق

 ج. موضوعات المقرر 

 قائمة الموضوعات  م
الساعات  

 المتوقعة التدريسية 

 3 مقدمة في وظائف وعمليات الأعمال 1

 6  مدخل إلى نظم إدارة موارد المؤسسة 2

 6 تطوير نظم إدارة موارد المؤسسة 3

 6 بيئة نظم إدارة موارد المؤسسةوظيفة التسويق في  4

 3 نظم إدارة العلاقة مع العملاء 5

 3  وظيفة الانتاج  في بيئة نظم إدارة موارد المؤسسة 6

 3 نظم إدارة سلاسل التوريد 7

 6  وظيفة المحاسبة في بيئة نظم إدارة موارد المؤسسة 8

 3 المؤسسةوظيفة الموارد البشرية في بيئة نظم إدارة موارد  9

 3 تحسين العمليات من خلال نظم إدارة موارد المؤسسة 10

 3 مقدمة في وظائف وعمليات الأعمال 11

 45 المجموع 

 د. أنشطة تقييم الطلبة 

 أنشطة التقييم  م
 توقيت التقييم 

 )بالأسبوع(
 النسبة  

 من إجمالي درجة التقييم 

 %10 الخامس  مشاريع بحثيه  1

 %10 السابع اختبار نصفي )تحريري ( 2

 %20 طوال الفصل الدراسي  تكاليف وواجبات ومشاركات ) تقييم شفوي( 3

 %60 السادس عشر  اختبار نهائي )تحريري ( 4

 ي(قظ،مي، مشريع جماعي، يرقة عما يغلره أنشطة التقييم )اختبار تحريري، شمهي، عرض ت 
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افق:   ه. مصادر التعلم والمر

 مصادر التعلم:المراجع و . قائمة 1

 Ellen Monk, Bret Wagner. “Concepts in Enterprise Resource  المرجع الرئيس للمقرر 

Planning.” Course Technology, Cengage Learning; 4th edition( ,2013 ) 

 المراجع المساندة
The Electronic Journal Information Systems Evaluation, available online 

at www.ejise.com - Journal of Management Information Systems, 

available online at www.jmis-web.org 

 Journal of Management Information Systems, available online at - المصادر الإلكترونية 

www.jmis-web.org 

  أخرى 
 

افق والتجهيزات المطلوبة:2  . المر

 متطلبات المقرر  العناصر

 افق النوعية ر الم

 الظراسية، المختبرات، قاعات العرض، قاعات المباكاة ييي إلا( )القاعات 

 طالب 50قاعة تدريس تسع 

 التجهيزات التقنية 

 )جهاز عرض البيانات، السبورة الذكية، البرمجيات(

 جهاز عرض البيانات، السبورة الذكية

 لطبيعة التخصص(تجهيزات أخرى 
ً
 لا يوجد  )تبعا

 و. تقويم جودة المقرر: 

 طرق التقييم  المقيمون  مجالات التقويم 

 غير مباشر الطلاب  –أعضاء هيئة التدريس  فاعلية التدريس 

 غير مباشر الطلاب   فاعلية طرق تقييم الطلاب 

 غير مباشر الطلاب  والخريجين –أعضاء هيئة التدريس  مصادر التعلم 

 مباشر اعضاء هيئة التدريس مدى تحصيل مخرجات التعلم للمقرر 

   أخرى 

 ي)الطلبة، أعضا  وي ة التظريس، قيادات البرنامج، المراجع ال ظلر، أخرى )،تم تحظ،ظوا( المقيمو  

 ي)مباشر يغلر مباشر(طرق التقييم 

 

 اعتماد التوصيف: ز. 

 مجلس قسم نظم المعلومات الادارية  جهة الاعتماد 

http://www.jmis-web.org/
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 13 رقم الجلسة 
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