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١٫٣٫٢.-م رمز المؤشــــــر  

 تفعيل دور الجامعة كبيت خبرة بحثي يسهم في التنمية1.3 الهدف الإستراتيجي

الأبحاث المنشورة في الدوريات المحكمةعدد  اسم المؤشـــر  

 عدد الأبحاث المنشورة في الدوريات المحكمة تعریف المؤشـــر 

اس  عدد الأبحاث المنشورة في الدوريات المحكمة آلية الق

اس دة الق  عدد و

اس  سنوي دوریة الق

 ايجابي القطبية

 عمادة البحث العلمي المسؤول عن تحدید المستوى المستهدف

ق المستوى المستهدف  عمادة البحث العلمي المسؤول عن تحق

اس  عمادة البحث العلمي المسؤول عن الق

ق  عمادة البحث العلمي المسؤول عن التدق



 

 

 
  المصدر:

  المكتبة السعودية الرقميةZDataBases.aspx-https://sdl.edu.sa/SDLPortal/ar/A  

  من خلال قواعد البيانات الاجنبية في الموقع او من خلال هذا الرابط Thomson Reuters web of scienceثم الدخول على موقع 

TRS-help.thomsonreuters.com/inCites2Live/8872-encehttp://ipsci  

  المكتبة السعودية الرقميةZDataBases.aspx-https://sdl.edu.sa/SDLPortal/ar/A  
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  خلال قواعد البيانات الاجنبية في الموقع او من خلال هذا الرابط من  Scopusثم الدخول على موقع 

https://www.scopus.com/search/form.uri?display=basic  

  

  التحليل:

 في قواعد البيانات ويعود السبب في ذلك الى تحفيز وتشجيع المجموعات البحثية وكذلك برنامج داعم لأعضاء هيئة التدريس حديثي التعيين ٢٠٢٠في عدد الأبحاث لسنة كبيرة زيادة يلاحظ 

  . واستحداث برامج نوعية جديدة

  

  التوصية:

العمادة أيضا على  عملتباحثين على التقدم للحصول على دعم من جهات خارجية. تعمل العمادة حاليا على رفع عدد الأبحاث المنشورة من خلال دعم برنامج المجموعات البحثية وحث ال 

ا على دعم الباحثين العمادة حالي ل. وتعم. وتقوم العمادة على تفعيل دور الكراسي العلميةوتوفير التسهيلات اللازمة لهم متخصصة لرفع مستوى الخدمة للباحثين مركزية انشاء مختبرات بحثية

عمادة في أحد أخيرا اعتمدت ال البحثية بالجامعة. السعوديين حديثي التعيين على درجة أستاذ مساعد من خلال برنامج داعم وذلك لتشجيعهم على النشر العلمي وحثهم على الانخراط في العملية

وكذلك انشات عمادة البحث العلمي جائزة النشر العلمي وتم وضع آلية محددة . ISI لى الكليات لضمان جودة المخرجات ونشرها فيمجالسها شروط النشر العلمي ومخرجاته وقامت بتعميميها ع

  .واستحداث برنامج دعم الباحثين المتميزين جائزة أفضل باحث للجائزة وتفعيل

  داء المؤشر الخاص بعدد الأبحاث المنشورة في مجلات محكمة دولية. هذه الخطوات المتخذة من قبل العمادة من شانها ان تنعكس إيجابيا في تحسن أ

 
  



 

 

  :المؤشر الثاني

 ٢٫٧٫١.-م رمز المؤشــــــر

 رفع كفاءة إدارة البحث العلمي وفاعليتها2.7 ستراتيجيالهدف 

 الابحاث المنشورة لكل عضو هيئة التدريس نسبة اسم المؤشـــر

 المنشورة لكل عضو هيئة التدريسالابحاث  نسبة تعریف المؤشـــر 

اس  الابحاث المنشورة لكل عضو هيئة التدريس نسبة آلية الق

اس دة الق  شهور و

اس  سنوي دوریة الق

 سلبي القطبية

 عمادة البحث العلمي المسؤول عن تحدید المستوى المستهدف

ق المستوى المستهدف  عمادة البحث العلمي المسؤول عن تحق

اس المسؤول عن  عمادة البحث العلمي الق

ق  عمادة البحث العلمي المسؤول عن التدق

  



 

 

  المصدر:

  المكتبة السعودية الرقميةZDataBases.aspx-https://sdl.edu.sa/SDLPortal/ar/A  

  من خلال قواعد البيانات الاجنبية في الموقع او من خلال هذا الرابط Thomson Reuters web of scienceثم الدخول على موقع 

TRS-help.thomsonreuters.com/inCites2Live/8872-http://ipscience  

  المكتبة السعودية الرقميةZDataBases.aspx-https://sdl.edu.sa/SDLPortal/ar/A  

  من خلال قواعد البيانات الاجنبية في الموقع او من خلال هذا الرابط  Scopusثم الدخول على موقع 

https://www.scopus.com/search/form.uri?display=basic  
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  التحليل:

في قواعد البيانات ويعود السبب في ذلك الى تحفيز وتشجيع المجموعات البحثية وكذلك برنامج داعم  ٢٠٢٠لسنة  المنشورة لكل عضو هيئة التدريسيلاحظ زيادة كبيرة في عدد الأبحاث 

  لأعضاء هيئة التدريس حديثي التعيين واستحداث برامج نوعية جديدة. 

  

  التوصية:

من خلال دعم برنامج المجموعات البحثية وحث الباحثين على التقدم للحصول على دعم من جهات خارجية.  المنشورة لكل عضو هيئة التدريستعمل العمادة حاليا على رفع عدد الأبحاث  

العمادة  لوتعم .. وتقوم العمادة على تفعيل دور الكراسي العلميةهيلات اللازمة لهموتوفير التس متخصصة لرفع مستوى الخدمة للباحثين مركزية العمادة أيضا على انشاء مختبرات بحثية عملت

أخيرا  معة.على الانخراط في العملية البحثية بالجاحاليا على دعم الباحثين السعوديين حديثي التعيين على درجة أستاذ مساعد من خلال برنامج داعم وذلك لتشجيعهم على النشر العلمي وحثهم 

. وكذلك انشات عمادة البحث العلمي جائزة النشر ISIت العمادة في أحد مجالسها شروط النشر العلمي ومخرجاته وقامت بتعميميها على الكليات لضمان جودة المخرجات ونشرها في اعتمد

  العلمي وتم وضع آلية محددة للجائزة وتفعيل جائزة أفضل باحث واستحداث برنامج دعم الباحثين المتميزين.

  لية. ذه الخطوات المتخذة من قبل العمادة من شانها ان تنعكس إيجابيا في تحسن أداء المؤشر الخاص بعدد الأبحاث المنشورة في مجلات محكمة دوه

  

  

  

 



 

 

  :ثالثالمؤشر ال

 ٢٫٧٫١.-م رمز المؤشــــــر

 رفع كفاءة إدارة البحث العلمي وفاعليتها2.7 ستراتيجيالهدف 

 الاستشهاد ببحوث جامعة الطائف المنشورة اسم المؤشـــر

 الاستشهاد ببحوث جامعة الطائف المنشورة في قواعد البيانات المحكمة  تعریف المؤشـــر 

اس  عدد الاستشهادات بالبحوث الخاصة بجامعة الطائف آلية الق

اس دة الق  شهور و

اس  سنوي دوریة الق

 سلبي القطبية

 عمادة البحث العلمي المستهدفالمسؤول عن تحدید المستوى 

ق المستوى المستهدف  عمادة البحث العلمي المسؤول عن تحق

اس  عمادة البحث العلمي المسؤول عن الق

ق  عمادة البحث العلمي المسؤول عن التدق

  



 

 

  

 

  المصدر: 

  ZDataBases.aspx-https://sdl.edu.sa/SDLPortal/ar/Aالمكتبة السعودية الرقمية  

  من خلال قواعد البيانات الأجنبية في الموقع أو من خلال هذا الرابط  Scopusثم الدخول على موقع 

https://www.scopus.com/search/form.uri?display=basic  
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  ISI (web of science)عدد الاستشهادات بالبحوث في



 

 

  من خلال قواعد البيانات الأجنبية في الموقع أو من خلال هذا الرابط Thomson Reuters web of scienceثم الدخول على موقع 

TRS-help.thomsonreuters.com/inCites2Live/8872-http://ipscience  

  التحليل:

حسب قاعدة  ٢٠٢٠الى  ٢٠١٨بشكل تصاعدي من  فزاد عدد الاقتباسات .(Scopus)و (ISI)يظهر مؤشر عدد الاقتباسات من الأبحاث المنشورة بجامعة الطائف تحسن ملحوظ حسب قاعدتي 

  .(ISI)بيانات 

  أظهرت ارتفاع مماثل في عدد الاقتباسات ومن المتوقع بان عدد الاقتباس يزداد بنهاية هذه السنة الميلادية.  (Scopus)وأيضا قاعدة بيانات 

  التوصية:

وتوجيه الباحثين للنشر في مجلات  ٢٠٣٠ضمن رؤية  تباس يعود بشكل كبير الى الضوابط المستحدثة الموضوعة من قبل العمادة لتحسين النشر ورفع جودتهالارتفاع الملحوظ في عدد الاق

  ارتفع عدد الاقتباس لأبحاث جامعة الطائف مما سيكون له إثر كبير في تصنيف الجامعة محليا ودوليا.   كلذل. (ISI)محكمة مدرجة في قاعدة بيانات 

  

  
  
  
  
  
  



 

 

  :الرابعالمؤشر 

 ١٫٣٫١.-م رمز المؤشــــــر

 تفعيل دور الجامعة كبيت خبرة بحثي يسهم في التنمية1.3 ستراتيجي الهدف

 المحكمة لكل عضو هيئة تدريسمعدل الاقتباسات في المجلات  اسم المؤشـــر

 معدل الاقتباسات في المجلات المحكمة لكل عضو هيئة تدريس تعریف المؤشـــر 

اس  معدل الاقتباسات في المجلات المحكمة لكل عضو هيئة تدريس آلية الق

اس دة الق  عدد و

اس  سنوي دوریة الق

 ايجابي القطبية

 عمادة البحث العلمي المسؤول عن تحدید المستوى المستهدف

ق المستوى المستهدف  عمادة البحث العلمي المسؤول عن تحق

اس  عمادة البحث العلمي المسؤول عن الق

ق  عمادة البحث العلمي المسؤول عن التدق



 

 

  

 

 

  المصدر:
  ZDataBases.aspx-https://sdl.edu.sa/SDLPortal/ar/Aالمكتبة السعودية الرقمية  

  من خلال قواعد البيانات الأجنبية في الموقع أو من خلال هذا الرابط  Scopusثم الدخول على موقع 

https://www.scopus.com/search/form.uri?display=basic  

  من خلال قواعد البيانات الأجنبية في الموقع أو من خلال هذا الرابط Thomson Reuters web of scienceثم الدخول على موقع 
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TRS-help.thomsonreuters.com/inCites2Live/8872-http://ipscience  

  التحليل:

  وذلك لحداثة الأوراق البحثية المنشورة. ٢٠٢٠انخفاض في عام بجامعة الطائف  معدل الاقتباسات في المجلات المحكمة لكل عضو هيئة تدريسيظهر مؤشر 

  التوصية:

  .ISI)(توجيه الباحثين للنشر في مجلات محكمة مدرجة في قاعدة بيانات 

  

  

  

  

  

  

  



 

 

  المؤشر الخامس:

 ١٫٣٫١.-م رمز المؤشــــــر

 تفعيل دور الجامعة كبيت خبرة بحثي يسهم في التنمية1.3 ستراتيجي الهدف

 عدد براءات الاختراع اسم المؤشـــر

 الاختراعنسبة عدد براءات  تعریف المؤشـــر 

اس  عدد براءات الاختراع آلية الق

اس دة الق  عدد و

اس  سنوي دوریة الق

 ايجابي القطبية

 عمادة البحث العلمي المسؤول عن تحدید المستوى المستهدف

ق المستوى المستهدف  عمادة البحث العلمي المسؤول عن تحق

اس  عمادة البحث العلمي المسؤول عن الق

قالمسؤول عن   عمادة البحث العلمي التدق



 

 

 عضو هيئة تدريس بجامعة الطائف وباسم جامعة الطائف

  الكلية  الجهة المانحة  اسم براءة الاختراع  اسم الباحث  السنة

2018 

  ايمان محمد صالح حلواني
Eman Mohammed Saleh Halawani  

  سناء محمد فهمي جاد الرب 
Sanaa Mohammed Fahmy Gad EL-Rab  

  سهام سعيد سعيد الزهراني 
Seham Saeed AL-Zahrani 

أموكسيسيلين الذهب النانوي النشط لعلاج 
  البكتيريا المقاومة للمضادات 

Activated amoxicillin-gold 
nanoparticles for lreatment of multi-

drug resistant bacteria  

مدينة الملك عبد 
العزيز للعلوم 

  والتقنية
KACST  

  العلوم

2017  

  ايمان محمد صالح حلواني
Eman Mohammed Saleh Halawani  

  عبد الرحمن هاني يوسف صباغ 
Abdulrhman Hani Yousef Sabbagh 

غسول فم نباتي لعلاج أمراض الفم الميكروبية 
  ومسكن للألم

Therapeutic botanical mouthwash for 
microbial oral diseases and pain 

relief  

عبد  مدينة الملك
العزيز للعلوم 

  والتقنية
KACST  

  العلوم

  ايمان محمد صالح حلواني
Eman Mohammed Saleh Halawani  

  سحر احمد علي فضل الله 
Saher Ahmed Ali Fadlallah  

  سناء محمد فهمي جاد الرب 
Sanaa Mohammed Fahmy Gad EL-Rab  

التركيب مقاوم للبكتيريا  سطح تيتانيوم نانوي
  والتآكل لزراعة الاسنان

Antibacterial and anticorrosion 
titanium nano-structure surface for 

dental implant  

مدينة الملك عبد 
العزيز للعلوم 

  والتقنية
KACST  

  العلوم

  



 

 

  المصدر:

  وترتيبها.، قامت العمادة بوضعها في جدول العمادةالمعلومات المتوفرة لدى 

  التحليل:

بسبب جانحة ذلك قد يكون و ٢٠٢٠و  ٢٠١٩نلاحظ عدم تسجيل براءات اختراع لعام 

وقد يكون ذلك عائق  ود مكتب تسجيل براءات اختراع في الجامعةكورونا ولعدم وج

  .للباحثين

  التوصية:

ي فكرية والتانشاء لجنة معنية بالملكية الفكرية بالتعاون مع الهيئة السعودية للملكية ال تم

  .تضم العديد من المهام منها تسجيل براءات الاختراع
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  :السادسالمؤشر 

 ٢٫٧٫٥.-م رمز المؤشــــــر

 رفع كفاءة إدارة البحث العلمي وفاعليتها2.7 الهدف الإستراتيجي

 نسبة مشاريع البحث المدعومة اسم المؤشـــر

 المدعومةنسبة مشاريع البحث  تعریف المؤشـــر 

اس  نسبة مشاريع البحث المدعومة آلية الق

اس دة الق  نسبة ٪ و

اس  سنوي دوریة الق

 ايجابي القطبية

 عمادة البحث العلمي المسؤول عن تحدید المستوى المستهدف

ق المستوى المستهدف  عمادة البحث العلمي المسؤول عن تحق

اس  عمادة البحث العلمي المسؤول عن الق

ق  عمادة البحث العلمي المسؤول عن التدق

 
 



 

 

 
 

  المصدر:
  للعمادة، قامت العمادة بوضعها في جدول وترتيبها.المنظومة الداخلية 

  التحليل:
قامت العمادة بتوجيه الدعم المالي الدعم المالي لميزانية العمادة  رغم الانخفاض في

. فقد ٢٠٣٠ية البحثية المنبثقة من رؤت الجامعة التي تحقق أولوياوالبرامج للمجموعات 
  .لبرنامج أبحاث كورونا  ةوجهت العمادة جزء من الميزاني

  التوصية:
الاستمرار في دعم المجاميع البحثية وبرنامج داعم حسب الأولويات البحثية المعلنة مما 

  .٢٠٣٠يحقق استراتيجية الجامعة والوطن ممثلاً برؤية 
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  :السابعالمؤشر 

 ٢٫٧٫٦.-م رمز المؤشــــــر

 رفع كفاءة إدارة البحث العلمي وفاعليتها2.7 الهدف الإستراتيجي

 نسبة مشاريع البحث المدعومة خارجيا اسم المؤشـــر

 نسبة مشاريع البحث المدعومة خارجيا تعریف المؤشـــر

اس  نسبة مشاريع البحث المدعومة خارجيا آلية الق

اس دة الق  نسبة ٪ و

اس  سنوي دوریة الق

 ايجابي القطبية

 عمادة البحث العلمي المسؤول عن تحدید المستوى المستهدف

ق المستوى المستهدف  عمادة البحث العلمي المسؤول عن تحق

اس  عمادة البحث العلمي المسؤول عن الق

ق  عمادة البحث العلمي المسؤول عن التدق

  
  
  
 



 

 

  
 

  المصدر:
  والتقنية بعمادة البحث العلمي. وحدة العلوم

  التحليل:
 وم والتقنيةمدينة الملك عبدالعزيز للعل بسبب الدعم المقدم من وكالة البحث الابتكار بوزارة التعليم بينما في السنوات الماضية الداعمالمدعومة وذلك  الابحاثنلاحظ زيادة في نسبة مشاريع 

  عقد بحثي مع وكالة البحث والابتكار بوزارة التعليم. ٢٠حيث انه بالتعاون مع وزارة التعليم تم اعتماد أربعة أبحاث والتوقيع مع الوزارة. وتم توقيع  .فقط
  التوصية:

للمنتجات البحثية وتشجيع التعاون مع القطاع الخاص بما يحقق أولويات  تسعي العمادة بإكمال التعاون مع وكالة البحث والابتكار لسنوات القادمة وإيجاد مصادر دعم أخرى للأبحاث والتسويق
  .٢٠٣٠الجامعة وفق رؤية 
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عدد مشاريع البحث المدعومة خارجيا
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نسبة مشاريع البحث المدعومة خارجيا



 

 

  :الثامنالمؤشر 

 ٢٫٧٫٨.-م رمز المؤشــــــر

 رفع كفاءة إدارة البحث العلمي وفاعليتها2.7 الهدف الإستراتيجي

 معدل القيمة المالية للمشاريع البحثية المدعومة اسم المؤشـــر

 معدل القيمة المالية للمشاريع البحثية المدعومة تعریف المؤشـــر 

اس  معدل القيمة المالية للمشاريع البحثية المدعومة آلية الق

اس دة الق  مبلغ مالي و

اس  سنوي دوریة الق

 إيجابي القطبية

 عمادة البحث العلمي المسؤول عن تحدید المستوى المستهدف

ق   عمادة البحث العلمي المستوى المستهدفالمسؤول عن تحق

اس  عمادة البحث العلمي المسؤول عن الق

ق  عمادة البحث العلمي المسؤول عن التدق

  
  

 



 

 

 
 

  المصدر:
  المنظومة الداخلية للعمادة، قامت العمادة بوضعها في جدول وترتيبها.

  :التحليل
 وذلك لاستحداث برامج انخفاض ملحوظسجل معدل القيمة المالية للمشاريع البحثية 

والتوجيه والإرشاد في الانفاق بما يتوافق مع أولويات الجامعة البحثية  بالعمادة ومبادرات
    .٢٠٣٠المنبثقة من رؤية 

  التوصية:
  الاستمرار بتوجيه دعم الأبحاث التابعة لأولويات الجامعة البحثية. 
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معدل القيمة المالية للمشاريع البحثية المدعومة



 

 

  :التاسعالمؤشر 

 ٢٫٧٫٩.-م رمز المؤشــــــر

 رفع كفاءة إدارة البحث العلمي وفاعليتها2.7 الهدف الإستراتيجي

 معدل المدة الزمنية للأبحاث المدعومة اسم المؤشـــر

 معدل المدة الزمنية للأبحاث المدعومة تعریف المؤشـــر 

اس  معدل المدة الزمنية للأبحاث المدعومة آلية الق

اس دة الق  سنوات و

اس  سنوي دوریة الق

 ايجابي القطبية

 عمادة البحث العلمي المسؤول عن تحدید المستوى المستهدف

ق المستوى المستهدف  عمادة البحث العلمي المسؤول عن تحق

اس  عمادة البحث العلمي المسؤول عن الق

ق  عمادة البحث العلمي المسؤول عن التدق

.  
  
  



 

 

 
  المصدر:

  .المنظومة الداخلية للعمادة
  التحليل:

 لأطلاقوذلك انخفاض ملحوظ  ٢٠٢٠سجل معدل المدة الزمنية للأبحاث المدعومة في 
  الطارئ الخاصة بجانحة كورونا.برنامج ال

  التوصية:
للنشر في مجلات تسعي العمادة إلى زيادة معدل المدة الزمنية للأبحاث والدعم المالي 

  ).ISIمحكمة مدرجة في قاعدة بيانات (
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معدل المدة الزمنية للأبحاث المدعومة



 

 

  :العاشرالمؤشر 

 ٢٫٦٫١.-م رمز المؤشــــــر

 تعزيز الشراكات البحثية2.6 الهدف الإستراتيجي

 عدد الشراكات البحثية اسم المؤشـــر

 عدد الشراكات البحثية تعریف المؤشـــر 

اس  عدد الشراكات البحثية آلية الق

اس دة الق  عدد و

اس  سنوي دوریة الق

 ايجابي القطبية

 عمادة البحث العلمي عن تحدید المستوى المستهدفالمسؤول 

ق المستوى المستهدف  عمادة البحث العلمي المسؤول عن تحق

اس  عمادة البحث العلمي المسؤول عن الق

ق  عمادة البحث العلمي المسؤول عن التدق

 
  



 

 

 
  
  

  المصدر:
  .لعمادةالخاصة با الداخلية المستندات

  التحليل:
للعلوم  كمبيوتر شاهين مع جامعة الملك عبد هللاستخدام ازدياد في وهي النحو الاتي  شراكة. ٥١كات الى االشر عددحيث ارتفع  ٢٠١٩عام  ملحوظة عنسجل عدد الشراكات البحثية زيادة 

 وكذلك ثلاثة وثلاثين شراكة فيمع شراكات خارجية مجموعات بحثية  ثلاثةوالتقنية وأيضا شراكة أخرى مع جامعة ملبورن بخصوص تبادل أنواع مختلفة من الخلايا الجذعية. وتم دعم 
تم عقد شركتين مع مستشفى الملك فيصل ومركز و شراكات بحثية واحد خمسونليكون مجموع الشراكات البحثية هي برنامج أبحاث كورونا وسبعه أبحاث لبرنامج التمويل المؤسسي 

  الأبحاث وكذلك الإدارة العامة لمكافحة المخدرات. 
  التوصية:

 هذه الشراكات وإبرام مزيد من الشراكات مع جهات بحثية خارجية. الاستمرار بتشجيع
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عدد الشركات البحثية

 الشركات

 4  التعاون الولي

 7 التمويل المؤسسي

 3 المجموعات البحثية

 33 كورونا إبحاث

 1 شاهين

 1 مستشفي الملك فيصل

 1 لمكافجة المخدرات

 50 المجموع



 

 

  :الحادي عشرالمؤشر 

 ٢٫٧٫١١.-م رمز المؤشــــــر

 رفع كفاءة إدارة البحث العلمي وفاعليتها2.7 الهدف الإستراتيجي

 عدد المجموعات البحثية المدعومة اسم المؤشـــر

 المدعومةعدد المجموعات البحثية  تعریف المؤشـــر 

اس  عدد المجموعات البحثية المدعومة آلية الق

اس دة الق  عدد و

اس  سنوي دوریة الق

 ايجابي القطبية

 عمادة البحث العلمي المسؤول عن تحدید المستوى المستهدف

ق المستوى المستهدف  عمادة البحث العلمي المسؤول عن تحق

اس  عمادة البحث العلمي المسؤول عن الق

ق  عمادة البحث العلمي المسؤول عن التدق

 
  



 

 

 
 

  المصدر:
  الخاصة بالعمادة. الداخلية المستندات

  التحليل:
ارتفاع وذلك بتوجيه دعم مالي إلى المجموعات البحثية سجل عدد المجموعات البحثية 

  المتقدمة بأبحاث لجانحة كورونا الطارئة.
  التوصية:

تشجيع العمل التكاملي البحثي بين مختلف التخصصات وتعزيز الشراكات البحثية مع 
  والدولي.متخصصين متميزين علمياً على المستوي المحلي والإقليمي 
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عدد المجموعات البحثية المدعومة



 

 

  :الثاني عشرالمؤشر 

 ٢٫٧٫٥.-م رمز المؤشــــــر

 رفع كفاءة إدارة البحث العلمي وفاعليتها 2.7 الهدف الإستراتيجي

 تفعيل دور الباحثات   المؤشـــر اسم

 احثاتمشاريع البدعم نسبة  تعریف المؤشـــر 

اس  دعم ونشر البحوثنسبة  آلية الق

اس دة الق  نسبة ٪ و

اس  سنوي دوریة الق

 ايجابي القطبية

 عمادة البحث العلمي المسؤول عن تحدید المستوى المستهدف

ق المستوى المستهدف  البحث العلمي وكالة  المسؤول عن تحق

اس  عمادة البحث العلمي المسؤول عن الق

ق  عمادة البحث العلمي المسؤول عن التدق

  
  
  



 

 

 
 

  المصدر:
  للعمادة، قامت العمادة بوضعها في جدول وترتيبها.المنظومة الداخلية 

  التحليل:
ويرجع السبب في ذلك الى برامج التحفيز والتشجيع  ٢٠١٩ضعف عدد الباحثات في  ٢٠٢٠الباحثات في  عدد زادانخفاض في نسبة الباحثات وذلك لزيادة عدد الباحثين والواقع نلاحظ 

  العلمي.ة البحث والورش المنفذة تحت أشراف سعادة عميد البحث العلمي ووكيل
  التوصية:

  .٢٠٣٠ت بما يحقق أولويات الجامعة وفق رؤية في دعم الباحثاالاستمرار 
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نسبة الباحثات للأبحاث المدعومة

 نسبة الباحثات

  النسبة  المجموع  الاناث  الذكور  البرنامج

 %16 87 14 73  التمويل المؤسسي

 %26 84 22 62 المجموعات البحثية

 %20 182 37 145 إبحاث كورونا

 %29 42 12 30 داعم

 %22 395 85 310 المجموع

 عدد الباحثين والباحثات

2018 2019 2020 

  الباحثات  الباحثين  الباحثات  الباحثين  الباحثات الباحثين

70 21 124 41 310 85 


