
 

 لجنة التطویر والاعتماد الأكادیمي •

منسقي البرامج  تكون لجنة التطویر والاعتماد الأكادیمي تحت رئاسة القسم ویكون نائبا لھ نائبة رئیس القسم وعضویة

وتتبع اللجنة وحدة التطویر الأكادیمي بالكلیة وتكون مھام الأكادیمیة بالقسم مع مراعاة تمثیل اللجنة من كلا الشطرین 

 اللجنة كالتالي:

 تعریف المنسوبین بالممارسات الجیدة لمعاییر المركز الوطني للتقویم والاعتماد الأكادیمي. .1

 توفیر الأدلة والوثائق الخاصة بمعاییر الاعتماد الأكادیمي البرامجي. .2

ماد الأكادیمي البرامجي وتوثیقھا وتصنیفھا وترتیبھا وفق الممارسات إعداد الملفات الخاصة بمعاییر الاعت .3

 المتضمنة.

 استخدام أدوات التحقق والقیاس لمعاییر الاعتماد الأكادیمي البرامجي. .4

 التأكد من إعداد توصیف البرنامج والمقررات وفق نماذج الھیئة الوطنیة للتقویم والاعتماد الأكادیمي. .5

 تقاریر المقررات واستیفائھا وفق نماذج المركز الوطني للتقویم والاعتماد الأكادیمي.التأكد من إعداد  .6

 كتابة التقریر السنوي للبرنامج وفق نماذج المركز الوطني للتقویم والاعتماد الأكادیمي. .7

 استكمال وتطبیق مقاییس التقویم الذاتي لمعاییر الاعتماد الأكادیمي البرامجي. .8

 مؤشرات الأداء الخاصة بمعاییر الاعتماد الأكادیمي البرامجي.تحدید واقتراح  .9

 تخطیط وإجراء الدراسة الذاتیة للبرنامج بالتعاون مع لجان المعاییر. .10

 كتابة تقریر الدراسة الذاتیة للبرنامج. .11

 إعداد المقارنات المرجعیة للمؤشرات. .12

 نتائج. رفع التوصیات إلى مجلس القسم في ضوء التقاریر وما أسفرت عنھ من .13

 التأكد من تنفیذ التوصیات ووضع وتنفیذ خطط التحسین والتطویر. .14

 الإعداد والمشاركة في زیارات المراجعة الداخلیة والخارجیة. .15

 اعداد الخطة التنفیذیة للبرنامج  .16

ن االنظر في فعالیة البرنامج ومتابعتھ واعداد تقریر المتابعة السنوي الذي یرفع من خلال مجلس القسم للجنة ضم .17

الجودة في الكلیة ویضم مؤشرات الأداء التي تعطي تفاصیل دقیقة عن النشاطات التي تمت خلال السنة ومدى 

 فعالیتھا في تعزیز جودة البرنامج ومدى توافقھا والتزامھا بمعاییر الھیئة الوطنیة.

عدیلات التوصیات الخاصة بالت دراسة وتدقیق البرنامج بناء على النتائج وتقاریر المقررات والخبرة المیدانیة ووضع .18

 الرئیسیة فیھا وفي المقررات ثم رفعھا من خلال مجلس القسم الى مجلس الكلیة لاتخاذ الإجراءات اللازمة.

النظر في التعدیلات الثانویة على البرنامج ومقرراتھ والموافقة علیھا وكتابة تقاریر بشأنھا في ضوء مراجعة  .19

الخبرة المیدانیة وتسلیم التوصیات بعد موافقة مجلس القسم الى مجلس الكلیة النتائج وفحص تقاریر المقررات و

 والذي یرفعھا بدوره الى لجنة ضمان الجودة بالكلیة للدراسة والإفادة ثم للشؤون التعلیمیة للإحاطة.

 

ببرنامج الاحیاء العامةلأكادیمیة التنفیذیة وااللجان   



 لجنة الإرشاد الجامعي  •

ات تمثیل شطر الطالبعاة امرضاء باللجنة مع تتكون اللجنة من رئیس لھا وممثلین لجمیع البرامج الاكادیمیة بالقسم كأع

 وتتبع اللجنة وحدة الإرشاد الأكادیمي بالكیة ومن مھامھا:

 متابعة سیر عملیة الارشاد الأكادیمي .1

 متابعة التقدم الدراسي لطلبة البكالوریوس .2

 مراجعة الجداول الدراسیة لطلبة البكالوریوس .3

 متابعة تسجیل الجداول الدراسیة للطلبة .4

 التحدیث الفصلي لقوائم المنتظمین والمنقطعین والمفصولین والخریجین .5

 متابعة تنفیذ الحركات الأكادیمیة .6

 وتتمثل مھام المرشد الأكادیمي في:

 الالمام بإجراءات عملیات التسجیل والحذف والإضافة بالجداول المعلنة. •

 ل فیھا وكتابة تقاریر دوریة.المتابعة الدقیقة لتحصیل الطالب/الطالبة العلمي في المواد المسج •

 التعرف على أداء الطلبة وتشجیعھم على المزید من الاجتھاد وتحفیز المتمیزین منھم. •

 مناقشة الصعوبات وتقدیم العون للطلبة من خلال الساعات المكتبیة المخصصة لھم. •

المشاركة في الأنشطة مساعدة الطلبة على كیفیة الاستفادة من الخدمات الجامعیة الإلكترونیة وحثھم على  •

 الأكادیمیة والأنشطة اللاصفیة.

 الالتزام بالنماذج والتقاریر المعتمدة من إدارة الارشاد الجامعي •

 معرفة الخطة الدراسیة للبرنامج ومتطلبات التخرج للطلبة ودراسة وضع جدول الطالب. •

 لجنة الجداول والاختبارات  •

ات تمثیل شطر الطالبعاة امرتتكون اللجنة من رئیس لھا وممثلین لجمیع البرامج الاكادیمیة بالقسم كأعضاء باللجنة مع 

 وتتبع اللجنة وحدة الاختبارات بالكیة وعمادة القبول والتسجیل وتتمثل مھامھا في:

 جداول الاختبارات لطلبة البكالوریوس والماجستیر.الجداول الدراسیة واعداد  .1

 اعداد جداول أعضاء ھیئة التدریس.  .2

 .اعداد جداول الفنیین والباحثین .3

 تسكین الشعب الدراسیة في القاعات والمعامل. .4

 الإشراف على سیر الاختبارات وتقییمھا. .5

 عمل تقریر عن نتائج الاختبارات في جمیع المقررات. .6

 إعداد قاعات الاختبار، والتأكد من جاھزیتھا. .7

 حصر الحالات المرضیة. .8



تنسیق موعد الاختبارات العملیة وموعد الاختبارات النظریة بناءً على اقتراحات القسم والطلبة وبالتنسیق مع  .9

 عمادة القبول والتسجیل.

 إعداد جدول المراقبات للاختبارات. .10

 استلام أوراق الإجابة وحفظھا لمدة عامین دراسیین بعد إعلان النتیجة. .11

ساعة من  48صدھا واعتمادھا على المنظومة الجامعیة، في مدة لا تتجاوزمتابعة تسلیم النتائج في موعدھا ور .12

 انتھاء الاختبار.

 والخدمة المجتمعیة  لجنة الأنشطة •

ات تمثیل شطر الطالبعاة امرتتكون اللجنة من رئیس لھا وممثلین لجمیع البرامج الاكادیمیة بالقسم كأعضاء باللجنة مع 

 بالكیة وتتمثل مھامھا في:وتتبع اللجنة وحدة النشاط الطلابي 

 .اعداد خطة الأنشطة الطلابیة الصفیة واللاصفیة .1

 .اعداد خطة أنشطة المنسوبین العلمیة والمجتمعیة .2

 .تنسیق مشاركة الطلبة والمنسوبین في أنشطة الجامعة .3

 .الأنشطة بالقسم تنفیذ كافة على الإشراف .4

 لجنة البحث العلمي  •

ات تمثیل شطر الطالبعاة امرتتكون اللجنة من رئیس لھا وممثلین لجمیع البرامج الاكادیمیة بالقسم كأعضاء باللجنة مع 

 وتتبع لجنة البحث العلمي بالكلیة وتتمثل مھامھا في:

 متابعة النشاط البحثي. .1

 متابعة النشر العلمي. .2

 الاشراف على التعاون البحثي والعلمي. .3

 مرجعیة للأبحاث المنشورة والمشاریع البحثیة.انشاء مكتبات  .4

 متابعة المبتعثین من منسوبي القسم .5

 متابعة التقدم الدراسي لطلبة الماجستیر. .6

 متابعة إجراءات تسجیل الرسائل العلمیة. .7

 متابعة إجراءات تشكیل لجان المناقشة .8

 متابعة إجراءات منح الدرجات والتخرج. .9

 اللجنة الاستشاریة •
ممثلین عن أعضاء ھیئة  تحت رئاسة القسم وتتكون من نائبة رئیس القسم وعضویة للبرنامجستشاریة تكون اللجنة الا

 التدریس وبعض المھنیین وتكون مھام اللجنة:

 تقدیم المشورة والمساعدة والإرشاد المھني للبرنامج الأكادیمي.   .1

 المساھمة في تحدید المواصفات الأفضل لخریج البرنامج الأكادیمي بما یتلاءم مع متطلبات سوق العمل.  .2



 تقدیم اقتراحات من شأنھا تحسین النمو والتوسع في البرنامج الأكادیمي. .3

 المساھمة في تحدید التخصصات المطلوبة في سوق العمل. .4

 مجتمع لھا في المستقبل القریب.تحدید الوظائف المستقبلیة التي یتوقع احتیاج ال .5

 تحدید المھارات التي من شأنھا ضمان توظیف خریجي البرنامج. .6

 تقییم البرنامج من الناحیة المھنیة. .7

 التحقق من صحة المحتوى الأكادیمي للبرنامج. .8

 تقدیم مقترحات لتعدیل المقررات الدراسیة حسب احتیاجات سوق العمل. .9

 دریب الطلبة.توفیر المدربین والمشرفین على ت .10

الترویج لخریجي البرنامج الأكادیمي في مجتمع العمل من خلال التواصل مع الشركات وقطاعات الأعمال  .11

 المختلفة، وتنظیم الدعایة بأشكالھا المختلفة.

مج ایكلف عمید الكلیة اللجنة الاشرافیة على اعمال اللجان الاستشاریة بالكلیة لمناقشة أعمال اللجنة الاستشاریة للبرن

 وابداء التوصیات وتعتبر توصیات اللجنة الاشرافیة غیر ملزمة للبرنامج. 

وكیلة الكلیة لشطر كلاَ من  تكون اللجنة الاشرافیة تحت رئاسة عمید/عمیدة الكلیة ویكون نائبا لھ وكیل الكلیة وعضویة

 لي:العلمیة بالكلیة وتكون مھام اللجنة كالتاالطالبات ورئیس وحدة التطویر الأكادیمي بالكلیة بالإضافة الى ورؤساء الأقسام 

 .  الاشراف على جمیع أعمال التطویر والاعتماد الأكادیمي بالكلیة وأقسامھا وبرامجھا الاكادیمیة. 1

 .  التوصیة برفع أسماء البرامج المتوفر لدیھا معاییر الاعتماد البرامجي للتقدم الى الاعتماد البرامجي.2

 ودة واعمالھا بالكلیة. . مناقشة إدارة الج3

 . تقدیم الاستشارات والتوصیات اللازمة لرفع أداء الجودة والتطویر بالكلیة واقسامھا. 4

 . اقتراح السیاسات اللازمة لضمان الجودة وتحقق معاییر الاعتماد بالكلیة وبرامجھا.  5

 . مناقشة تقاریر مراجعة البرامج المتقدمة للاعتماد الأكادیمي6

 ة الخطط الاستراتیجیة وتقاریرھا التنفیذیة. مناقش7

    . تقدیم الرأي والاستشارة في جمیع الاعمال التي تتبع نطاق عمل اللجنة.8 

 المھنیة والصحة لجنة الامن والسلامة •
طالبات العاة تمثیل شطر اتتكون اللجنة من رئیس لھا وممثلین لجمیع البرامج الاكادیمیة بالقسم كأعضاء باللجنة مع مر

 وتتمثل مھامھا في:

 متابعة تحقیق اشتراطات الامن والسلامة .1

 اعداد طلبیات الصیانة والامن والسلامة .2



 الاشراف على المستودعات ومراقبة المخزون .3

 سیاسة السلامة والصحة المھنیة وضع .4

 المھنیة التوعیة بضرورة إتباع شروط السلامة والصحة .5



 لجنة التدریب وبحوث التخرج  •
ات عاة تمثیل شطر الطالبااللجنة من رئیس لھا وممثلین لجمیع البرامج الاكادیمیة بالقسم كأعضاء باللجنة مع مرتتكون 

 وتتمثل مھامھا في:

 اعداد وتنفیذ برامج تدریب المنسوبین .1

 اعداد وتنفیذ برامج تدریب الطلبة .2

 الاشراف على تنفیذ بحوث التخرج .3

 والتجھیزات والمرافق لجنة مصادر التعلم •

ات عاة تمثیل شطر الطالباتتكون اللجنة من رئیس لھا وممثلین لجمیع البرامج الاكادیمیة بالقسم كأعضاء باللجنة مع مر

 وتتمثل مھامھا في:

 انشاء مكتبات الرسائل العلمیة وبحوث التخرج والكتب والمراجع  .1

 انشاء المكتبات الإلكترونیة  .2

 اعداد بنوك الأسئلة والاختبارات الالكترونیة .3

 Black Boardتفعیل ومتابعة استخدام منصة التعلم  .4

 اعداد طلبیات الاحتیاجات التعلیمیة والمعملیة .5

 متابعة تشغیل الأجھزة العلمیة والبحثیة .6

 متابعة تشغیل الوسائل التعلیمیة .7

 متابعة صیانة المكاتب والقاعات والمعامل .8

 لجنة البرامج الأكادیمیة •

المسمى على أن یتولى رئاسة اللجنة رئیس القسم أو من یرشحھ من أصحاب الكفاءة یشكل مجلس القسم لجنة تحت ھذا 

والخبرة لرئاسة اللجنة. ویجب أن تضم اللجنة ممثلین عن شطري الطلاب والطالبات وأعضاء من الفروع، وتقوم اللجنة 

 بالمھام التالیة:

 ر اللازمة لذلك.متابعة البرامج الأكادیمیة والخطط الدراسیة بالقسم وعمل التقاری .1

دراسة مقترحات التطویر من أعضاء ھیئة التدریس واللجنة الاستشاریة للبرنامج والطلاب والخریجین ومتابعة  .2
 التطورات في المجال وسوق العمل واعداد التقاریر الخاصة بذلك.

 عمل التقویم والمراجعة الدوریة للبرامج بالقسم. .3

اللجنة بعمل دراسة شاملة عن أسباب تطویر البرامج الأكادیمیة بالقسم  في حالة تطویر البرامج الأكادیمیة تقوم .4
 بما فیھا تحدید الأسباب وعمل المقارنات المرجعیة وغیرھا من العملیات المحددة.

القیام بعملیة تصمیم وتطویر البرامج الأكادیمیة بالقسم بجمیع مراحلھا المذكورة في دلیل تصمیم البرامج  .5
 ھا بجامعة الطائف.الأكادیمیة وتطویر

المتابعة مع المكتب التنفیذي للتحول البرامجي بعمادة التطویر الجامعي في جمیع مراحل التصمیم أو التطویر  .6
 .للبرامج الأكادیمیة



 لجنة مؤشرات الأداء ومخرجات التعلم •

ات عاة تمثیل شطر الطالبارتتكون اللجنة من رئیس لھا وممثلین لجمیع البرامج الاكادیمیة بالقسم كأعضاء باللجنة مع م

 وتتمثل مھامھا في:

 قیاس مؤشرات الأداء للبرنامج واعداد تقریر عنھا .1

 قیاس مخرجات التعلم واعداد تقریر عنھ .2

  المراجعة الداخلیةلجنة  •
طالبات التمثیل شطر عاة امرتتكون اللجنة من رئیس لھا وممثلین لجمیع البرامج الاكادیمیة بالقسم كأعضاء باللجنة مع 

 وتتبع لجنة المراجعة الداخلیة لعمادة التطویر الجامعي ومن أھم مھامھا:

 مراجعة متطلبات الاعتماد البرامجي .1

 مراجعة أعمال بعض اللجان التنفیذیة بالبرنامج .2

 
 


