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 مقدمة 
 

 أحد یبعد حیث السعودیة، العربیة بالمملكة الجغرافیة المناطق اكبر احد  بخدمة  الطائف جامعة تقوم

 الطائف محافظة من وطالبة طالب الف 60 یقارب ما التعلیمیة ببرامجھا ویستفید كم، 350 حوالي  فروعھا

 الشخصیة السمات في الكبیر التنوع في كبیرا تأثیرا ھذا  ویؤثر أیضا، منھا القریبة المحافظات ومن  ومدنھا

 حیث المختلفة الثقافات تلك لاستیعاب  الاكبر العبء الجامعة  علي یوقع مما لطلابھا، والثقافیة والاجتماعیة

ً  بتأھیلھم تقوم فھي الجامعة علیھا تقوم التي ساسیةالأ اللبنة الطالب  یعد  ما لیواكب اوثقافیً یاً  وفكر   علمیا

 والأنشطة الخدمات الجامعة لھم تقدم كما ر.الكبی بتنوعھ العمل سوق بالجامعة الدراسة  فترة خلال  اكتسبوه

 وتنمیة  ھوایتھم وممارسة رغباتھم عوإشبا الجامعیة بیئتھا في  اندماجھم على وتساعد  تناسبھم التي

 كلیاتھا بین الكبرى القیمة ذات الجامعة كلیات بین ومن  .الجامعي القرار اتخاذ عملیة  في وإشراكھم مواھبھم

 والتغذیة الغذاء وعلوم والإحیاء والفیزیاء الكیمیاء قسم منھا متعددة اقسامً أ تضم والتي العلوم كلیة المختلفة

 على لیس الفاعلة الكلیة قسامأ من صاءحالریاضیات والإ قسم ویعد ء.والإحیا والریاضیات  الحیویة والتقنیة

 عضاءأ من كبیرة نخبھ القسم یضم حیث.  الأخرى الجامعة كلیات بأقسام  ةً مقارن ولكن فقط الكلیة مستوي

 بقدرات الكادر ھذا یتمیز  حیث بالجامعة، خرآ بقسم مثلھ تجد قلما  والمتعاقدین الوطنیین التدریس  ھیئة

 بالجامعة العلمي النشر لجائزة ولالأ المركز علي العلوم كلیة  حصول في ساھمت كبیرة وبحثیة تدریسیة

 القبول  ونظام بھ والالتحاق بالقسم بالدراسة تتعلق علمیة مادة توفیر على ھذا دلیلنا یركز.  عدیدة لسنوات

 اومعینً  الطالب یدي بین انبراسً  الدلیل ھذا لیكون بالقسم التدریس ھیئة وعضوات وأعضاء العلمیة والمقرات

 على  بطلابھ القسم اھتمام یقتصر لا  حیث ،برنامج ماجستیر الریاضیات التطبیقیة عن یرید  ما كل ةلمعرف لھ

 سفراء القسم  خریجي یمثل  حیث تخرجھ، بعد یمتد بل الدرس قاعات بین یقضونھا التي الزمنیة  الفترة تلك

 .المجتمع خدمة لتحقیق علیھم تعول والذین المجتمع لدي

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 5 

 
 هوأهميت الدليل أهداف 

 
 الطلاب بما یلي: إمداد یھدف ھذا الدلیل الي 

 . برنامج ماجستیر الریاضیات التطبیقیةو الریاضیاتمختصره عن قسم  نبذه - 1

 . برنامج ماجستیر الریاضیات التطبیقیةوأھداف ومواصفات خریج  رسالةرؤیة و – 2

 .وخطتھ الدراسیة ومقرراتھ المختلفة برنامج ماجستیر الریاضیات التطبیقیة - 3

 .برنامج ماجستیر الریاضیات التطبیقیةالتنظیمي ل الھیكل - 4

 . برنامج ماجستیر الریاضیات التطبیقیةكادیمیة بالتنفیذیة والأ اللجان - 5

 .الكلیة والجامعة لائحةعن نقلا ً برنامج ماجستیر الریاضیات التطبیقیةالتنفیذیة لنظام الدراسة ب اللائحة - 6

 . الطالب والتزاماتھ حقوق - 7

 . الطلابیة والخدمة المجتمعیة الأنشطة -8

 . برنامج ماجستیر الریاضیات التطبیقیةالاستشاري الطلابي ل المجلس - 9

 .برنامج ماجستیر الریاضیات التطبیقیةالعلمیة والبحثیة ل المراكز -10

 . حصاءالریاضیات والإالأكادیمیة والعلمیة لقسم  الإنجازات - 11

 .برنامج ماجستیر الریاضیات التطبیقیةوالمرافق التي تخدم  الخدمات - 12

 .حصاءالریاضیات والإأعضاء وعضوات ھیئة التدریس بقسم  بیانات - 13
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 حصاء الرياضيات والإ  قسم  رئيس سعادة  كلمة
 

 ینبغي كما والشكر الحمد فلك إلاّ بشكرك، اللحظاتُ  تطیب  ولا بذكرك  إلاّ  الكلماتُ  تطیب لا والكرم، الجود ذي  الھمم، باعث ،إلھي

 .وسلم علیھ الله صلى الله، عبد بن محمد البشریة، وأزكى البریة خیر على والسلامُ  الصلاةُ  ثم ك.سلطان وعظیم وجھك ل لجلا

 :وبعد

 وسعادة الجامعة یوسف عبده عسیري مدیر  الدكتور  ستاذالأ لسعادة  الجزیل بالشكر  الموجزة الكلمة ھذه  أستھل أن  لي یطَیبُ 

ُ  تكلیفي الكریمة بقرار  ثقتھما على العلوم  كلیة عمید بندر  الدكتور  نأ القدیر  العلي الله وأسال حصاءالریاضیات والإ لقسم رئیسا

 الریاضیات قسم العریق قسمنا عبر  بشطریھ التدریس ھیئة أعضاء وزملائنا  وطالباتنا طلابنا لخدمة ظنھما  حسن  عند كونأ

الحكیمة  قراراتھم خلال من والتقدم التطویر بعجلة ودفعھم  بجھودھم أسھموا الذین  السابقین  رؤساء القسم لزملائي وامتدادا

 .السدیدة وتوجیھاتھم

ممیزة الریاضیات علم ویحتل  بالجامعة، العلوم كلیة لىإ  التابعة والحیویة الھامة الأقسام أحد الریاضیات قسم یعتبر  مكانة 

 من وغیرھا والفیزیاء والجیولوجیا  كالكیمیاء  خرىالأ بالعلوم وثیقة علاقة الریاضیات لعلم نأ   حیث العلوم، سائر بین ورائدة

 .وشؤونھم الناس حیاة في اأساسیً  دوراُ  یلعب نھأ كما ى.الأخر العلوم

 عاتقھم على اللذین یأخذون الممیزة والخبرات الكفاءة ذوي التدریس ھیئة ءأعضا من نخبة من بالقسم التدریسي الكادر یتكون

تنشر العلمیة الأبحاث بإجراء القیام الى بالإضافة للطلاب المقررات تدریس مھام  وتتظافر  .محكمة علمیة مجلات في التي 

 تساھم بعد ممیزة ادیمیةأك معاییر وفق المطلوبة الأساسیة والمھارات العلمیة بالمعارف الطلاب تأسیس القسم على في الجھود

 العلاقة، ذات في المجالات الوظیفیة الفرص على العمل سوق في بجدارة المنافسة من تخرجھ بعد الطالب تمكین في الله مشیئة

 .المختلفة حصاءالریاضیات والإ علم فروع من فرع أي في العلیا دراساتھ إكمال أو

 .المجتمع وخدمة والبحث العلمي التعلیم  في ولویاتھا أ ترتكز  والتي 2030 الوطني للتحول المملكة رؤیة لتحقیق القسم یتطلع

 دعم  في الله بإذن  تساھم سوف والتي الماجستیر المھني مثل النوعیة الدراسیة البرامج بعض استحداث  لىإ القسم یسعى كما

 رقي في بدورھم یساھموا حتى اوفنیً یًا علم العمل سوق یواكبوا متطلبات لكي عالیة كفاءة ذوي مؤھلین بخریجین الغالي وطننا

 .الشامخ الوطن ھذا

 ...العالمین رب � دالحم نأ دعوانا وآخر
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 الجامعي الحرم داخل جغرافيا برنامج ماجستير الرياضيات التطبيقيةلالمقر الرئيسي  موقع

 لجامعة الطائف 
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 : برنامج ماجستير الرياضيات التطبيقية 
 

تعد من العلوم المھمة التي لا یمكن أن یستغني عنھا أي ، حیث  حیاتنا في الھامة العلوم  من حصاء الریاضیات والإ علوم تعد

فرد، مھما بلغ عمره وكانت ثقافتھ، لأنھا تشغل حیزاً مھماً في الحیاة، بغض النظر عن درجة رقیھا. والریاضیات ركن أساسي 

ساھمت  فقد  الیومیة،  الفرد  حیاة  في  والأعمال  العلوم  ومختلف  الشؤون  إنجاز  في  یعتمد  وعلیھ  وتفكیره،  الإنسان  ثقافة  من 

الریاضیات بنجاح تام في مختلف مجالات حیاة الإنسان وثقافتھ ومخترعاتھ. ولكونھا لغة عالمیة معروفة بتعبیرھا ورموزھا  

والتربویة    الموحدة والزراعیة  الصناعیة  المشكلات  حل  في  إمكانیتھا  الریاضیة  العلوم  أثبتت  فلقد  تقریباً،  الجمیع  عند 

 والاقتصادیة في عالمنا المعاصر 

التطبیقیةل الدراسیة الخطط في روعي ولقد الریاضیات  ماجستیر  مفردات أن برنامج   المعلومات أحدث وفق المناھج تكون 

برنامج ماجستیر الریاضیات   حیث یتضمن الكم، على ولیس النوع، على التركیز وكان.  الحدیثة من المراجع ةالمستسقا العلمیة

 . معتمدة ساعة 30خلال  وذلك دراسیة مستویات اربع على دراسي موزعة مقرر 10 عدد دراسة التطبیقیة

 رؤية القسم: 

Leadership in achieving excellent output in mathematics and its applications 
and effective contribution in enrichment of society knowledge. 

 
 لریادة في تحقیق مخرجات متمیزة في الریاضیات وتطبیقاتھا والمساھمة الفعالة في إثراء معرفة المجتمع. ا

 

 رسالة القسم 

Providing high-quality academic programs to prepare scientific specialists in 
all disciplines of mathematics and its applications able to accommodate all the 
emerging scientific research and development to serve the community's needs 
and knowledge enrichment. 

 
وتطبیقاتھا  الریاضیات  تخصصات  جمیع  في  علمیین  متخصصین  لإعداد  الجودة  عالیة  أكادیمیة  برامج  تقدیم 

 قادرین على استیعاب جمیع البحوث العلمیة الناشئة وتطویرھا لخدمة احتیاجات المجتمع وإثرائھ المعرفي. 

 قسم الرياضيات والاحصاء  ف أهدا

 الر�اضيات. علوم المعرفة �� مجالات تقديم العلم و  .1

 الر�اضيات والإحصاء.علوم لمتخصص�ن ��  حاجاتھ من ا سوق العمل ب  إمداد .2
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 مواكبة التقدم العل�ي وتطبيقاتھ �� مجالات الر�اضيات والإحصاء. .3

 المهارات الأساسية �� هذا ا�جال. والطالبات ب الطلابوتزو�د ��جيع البحث العل�ي  .4

   الر�اضيات والإحصاء وتطبيقا��ما وعلاق��ما با�جتمع والبيئة. الر�ط ب�ن علوم  .5

الر�اضيات  توثيق   .6 قسم  ب�ن  ب��    المناظرةوالأقسام  الروابط  العلمية  والهيئات  العر�ية  ا�جامعات  المملكة 

 . والعالميةالسعودية والمنطقة العر�ية 

 

• Providing knowledge in the fields of mathematics within the approved 
curriculum plans. 

• Providing the labor market with the needed professionals in mathematics 
and statistics fields. 

• Keeping abreast of scientific progress and its applications in the fields of 
mathematics and statistics. 

• Encourage scientific research and provide students with the basic skills 
in this area. 

• Giving the integrating between mathematics and statistics and their 
applications, and their relationship to society and the environment. 

• Strengthening the ties between the mathematics department and the 
corresponding departments and professional organizations in Saudi 
Arabia, the Arab region, and the global community.   

 برنامج ماجستير الرياضيات التطبيقيةرسالة 

 إعداد خر�ج�ن ذوي معرفة عميقة بالر�اضيات التطبيقية وتطبيقا��ا يؤهلهم ليكونوا باحث�ن مبدع�ن و�خدموا ا�جتمع.

 برنامج ماجستير الرياضيات التطبيقية  أهداف  
 تم تصميم برنامج الماجست�� �� الر�اضيات التطبيقية بمنا�ج متقدمة:

 • �عز�ز التعاون ب�ن ا�خ��اء �� الر�اضيات التطبيقية مع أقرا��م �� مجالات خدمة ا�جتمع. 

 • تطو�ر المعرفة ا�حالية �� الر�اضيات التطبيقية وتطبيقا��ا.

 • توظيف أحدث الأساليب �حل النماذج ا�ختلفة �� الر�اضيات التطبيقية.

 • الاستفادة من أحدث المعارف �� مجال ا�حسابات العلمية لنمذجة وحل العديد من المشا�ل 

.
ً
 وعالميا

ً
�قامة شرا�ات اس��اتيجية تدعم البحث العل�ي محليا  • تحس�ن التعاون و

 برنامج ماجستير الرياضيات التطبيقية خريج مواصفات

A. The ability to accommodate challenges to keep up with the great 
development of the Kingdom in accordance to 2030 vision. 



 10 

B. An awareness of the provisional nature of knowledge, how knowledge is 
created, advanced and renewed, and the excitement of changing 
knowledge.  

C.  Familiarity with advanced techniques and skills.  
D.  The ability to identify and analyze problems and issues and to formulate, 

evaluate and apply evidence-based solutions and arguments.  
E. An ability to apply a systematic and critical assessment of complex 

problems and issues. 
F. Ethical conduct and understanding of professional responsibility as well 

as the ability to individual and team work  
A.  2030القدرة ع�� مواجهة التحديات لمواكبة التطور الكب�� الذي �شهده المملكة وفق رؤ�ة. 

B. .الو�� بالطبيعة المؤقتة للمعرفة، وكيفية إ�شاء المعرفة وتطو�رها وتجديدها ، و�ثارة �غي�� المعرفة 

C. .الإلمام بالتقنيات والمهارات المتقدمة 

D.  .القدرة ع�� تحديد وتحليل المشا�ل والقضايا وصياغة وتقييم وتطبيق ا�حلول وا�حجج القائمة ع�� الأدلة 

E.  .القدرة ع�� تطبيق تقييم م���� ونقدي للمشا�ل والقضايا المعقدة 

F.  ��السلوك الأخلا�� وفهم المسؤولية المهنية والقدرة ع�� العمل الفردي وا�جما 

 للبرنامج الدراسية الخطة

 م�ونات ا�خطة الدراسية: 

 عدد المقررات  إجباري / اختياري  م�ونات ا�خطة الدراسية 
الساعات  

 المعتمدة 
 النسبة المئو�ة 

 المقررات الدراسية 
 53 21 7 إجباري 

 22 9 3 اختياري 

     مشروع التخرج (إن وجد) 

 25 10 1  الرسالة العلمية (إن وجدت) 

     التدر�ب الميدا�ي (إن وجد) 

     أخرى ( ........)

 100 40 10 الإجما��

 يتم إضافة جدول منفصل ل�ل مسار (إن وجد). *
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 . مقررات ال��نامج:2

 اسم المقرر  رمز المقرر  المستوى 
 إجباري 

 أو اختياري 

المتطلبات  

 السابقة 

الساعات  

 المعتمدة 

 المستوى 

1 

 3 - اجباري  مي�اني�ا تحليليھ  202517-3

 3 - اجباري  المعادلات التفاضلية ا�جزئية  202606-3

 3 - اجباري  نظر�ة المرونة 202516-3

 المستوى 

2 

 3 - اجباري  مي�اني�ا الكم  202620-3

202610-3 
ا�حل العددي للمعادلات التفاضلية 

 ا�جزئية 

 3 - اجباري 

 3 - اجباري  مي�اني�ا الموائع  202619-3

 المستوى 

3 

 3 - اجباري  مجموعات ا�حزم الر�اضية ا�جاهزة 202615-3

 3 - اختياري  1مقرر اختياري  202601-3

 3 - اختياري  2مقرر اختياري  202602-3

 المستوى 

4 

 3 - اختياري  3مقرر اختياري  202605-3

 10 - اجباري  الرسالة  202699-3

     

 

 برنامج ماجستير الرياضيات التطبيقية ل التنظيمي الهيكل

 العلوم بكلیة الریاضیات والاحصاء قسم یقدمھا التي المتمیزة  الأكادیمیة البرامج من  برنامج ماجستیر الریاضیات التطبیقیة یعتبر
 وتعتبر بالخرمة الجامعیة والكلیة بتربة الجامعیة الكلیة من كل الى بالإضافة بالحویة الرئیس المقر في طرحھ الطائف ویتم جامعة

الرئیس  المقر من كل في التنفیذ وواجبة ملزمھ والفنیة الأكادیمیة بالأمور یتعلق فیما الریاضیات وقسم  العلوم كلیة قرارات مجالس
 .البرنامج وفروع
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 برنامج ماجستير الرياضيات التطبيقية ب والأكاديمية التنفيذية اللجان

 الأكادیمي  والاعتماد  التطویر لجنة  •

نائبً  ویكون  القسم  رئیس  رئاسة  تحت  الأكادیمي  والاعتماد  التطویر  لجنة  ھیئة   اتتكون  أعضاء  وعضویة  القسم  رئیس  نائبة  لھ 
بالكلیة  الأكادیمي  التطویر  وحدة  اللجنة  وتتبع  البرنامج  فروع  ومن  الشطرین  كلا  من  اللجنة  تمثیل  مراعاة  مع  بالقسم  التدریس 

 وتكون مھام اللجنة كالتالي: 
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 تعریف المنسوبین بالممارسات الجیدة لمعاییر المركز الوطني للتقویم والاعتماد الأكادیمي.  .1

 توفیر الأدلة والوثائق الخاصة بمعاییر الاعتماد الأكادیمي البرامجي. .2

 إعداد الملفات الخاصة بمعاییر الاعتماد الأكادیمي البرامجي وتوثیقھا وتصنیفھا وترتیبھا وفق الممارسات المتضمنة. .3

 استخدام أدوات التحقق والقیاس لمعاییر الاعتماد الأكادیمي البرامجي. .4

 التأكد من إعداد توصیف البرنامج والمقررات وفق نماذج الھیئة الوطنیة للتقویم والاعتماد الأكادیمي.  .5

 التأكد من إعداد تقاریر المقررات واستیفائھا وفق نماذج المركز الوطني للتقویم والاعتماد الأكادیمي. .6

 كتابة التقریر السنوي للبرنامج وفق نماذج المركز الوطني للتقویم والاعتماد الأكادیمي.  .7

 استكمال وتطبیق مقاییس التقویم الذاتي لمعاییر الاعتماد الأكادیمي البرامجي. .8

 تحدید واقتراح مؤشرات الأداء الخاصة بمعاییر الاعتماد الأكادیمي البرامجي. .9

 تخطیط وإجراء الدراسة ا لذاتیة للبرنامج بالتعاون مع لجان المعاییر. .10

 كتابة تقریر الدراسة الذاتیة للبرنامج. .11

 إعداد المقارنات المرجعیة للمؤشرات.  .12

 رفع التوصیات إلى مجلس القسم في ضوء التقاریر وما أسفرت عنھ من نتائج.  .13

 التأكد من تنفیذ التوصیات ووضع وتنفیذ خطط التحسین والتطویر.  .14

 الإعداد والمشاركة في زیارات المراجعة الداخلیة والخارجیة.  .15

 .اعداد الخطة التنفیذیة للبرنامج .16

النظر في فعالیة البرنامج ومتابعتھ واعداد تقریر المتابعة السنوي الذي یرفع من خلال مجلس القسم للجنة ضمان الجودة    .17
تعزیز   في  فعالیتھا  السنة ومدى  تمت خلال  التي  النشاطات  دقیقة عن  تفاصیل  تعطي  التي  الأداء  الكلیة ویضم مؤشرات  في 

 جودة البرنامج ومدى توافقھا والتزامھا بمعاییر الھیئة الوطنیة. 

بالتعدیلات   .18 الخاصة  التوصیات  ووضع  المیدانیة  والخبرة  المقررات  وتقاریر  النتائج  على  بناء  البرنامج  وتدقیق    دراسة 
 الرئیسیة فیھا وفي المقررات ثم رفعھا من خلال مجلس القسم الى مجلس الكلیة لاتخاذ الإجراءات اللازمة. 

النتائج   .19 مراجعة  في ضوء  بشأنھا  تقاریر  وكتابة  علیھا  والموافقة  ومقرراتھ  البرنامج  على  الثانویة  التعدیلات  في    النظر 
وفحص تقاریر المقررات والخبرة المیدانیة وتسلیم التوصیات بعد موافقة مجلس القسم الى مجلس الكلیة والذي یرفعھا بدوره 

 الى لجنة ضمان الجودة بالكلیة للدراسة والإفادة ثم للشؤون التعلیمیة للإحاطة. 

 

 المجتمعیة  والخدمة  الأنشطة لجنة  •

الشطرین ومن فروع    تتكون اللجنة من رئیس لھا ومنسق وعضویة أعضاء ھیئة التدریس بالقسم مع مراعاة تمثیل اللجنة من كلا
 یة وتتمثل مھامھا في: لالبرنامج المختلفة وتتبع اللجنة وحدة النشاط الطلابي بالك

 والمجتمعیة.عداد خطة أنشطة المنسوبین العلمیة إ .1

 الجامعة.تنسیق مشاركة الطلبة والمنسوبین في أنشطة  .2

 .برنامج ماجستیر الریاضیات التطبیقیةإعداد خطة الأنشطة الطلابیة في ضوء رسالة وأھداف  .3

 الإشراف على تنفیذ الأنشطة الدینیة والثقافیة والاجتماعیة والریاضیة.  .4
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 بالجامعة.إقامة المحاضرات والندوات العلمیة والثقافیة بالتعاون مع الجھات ذات العلاقة  .5

 .برنامج ماجستیر الریاضیات التطبیقیةإقامة الدورات التدریبیة وورش العمل اللازمة لتطویر مھارات الطلبة ب .6

 والخارجیة. إقامة المسابقات في مختلف المجالات والمشاركة في الملتقیات الداخلیة  .7

 التنسیق لإقامة الرحلات العلمیة والاجتماعیة وتبادل الزیارات والخبرات. .8

 

 العلمي  البحث لجنة  •

اللجنة من كلا تمثیل  بالقسم مع مراعاة  التدریس  اللجنة من رئیس ومنسق وعضویة أعضاء ھیئة  فروع    تتكون  الشطرین ومن 
 البرنامج المختلفة وتتبع لجنة البحث العلمي بالكلیة وتتمثل مھامھا في:

 متابعة النشاط البحثي. .1

 متابعة النشر العلمي. .2

 شراف على التعاون البحثي والعلمي.الإ .3

 نشاء مكتبات مرجعیة للأبحاث المنشورة والمشاریع البحثیة. إ .4

 .متابعة المبتعثین من منسوبي القسم .5

 متابعة التقدم الدراسي لطلبة الماجستیر.  .6

 متابعة إجراءات تسجیل الرسائل العلمیة. .7

 ة.متابعة إجراءات تشكیل لجان المناقش .8

 متابعة إجراءات منح الدرجات والتخرج.  .9

 

 

 

 الاستشاریة  اللجنة •
الأكادیمي، وذلك لأھمیتھت للاعتماد  المطلوبة  المعاییر  أحد  الأعمال  الكلیة وأصحاب  بین  والتعاون  التواصل  كوادر   مثل  لتكوین 

ومن   العمل  سوق  في  للإنتاج  مؤھلھ  ممثلینأبشریھ  یضم  الذي  الاستشاریة  اللجنة  تشكیل  التعاون  ھذا  أشكال  أصحاب    ھم  من 
ھامً الأ دورا  المجلس  ھذا  ویلعب  الأكادیمیین  وتحسین    اعمال وبعض  وتعزیز  التطبیقیة في توجیھ  الریاضیات  ماجستیر   برنامج 

 كلیھ العلوم وھذا الدور ھو أحد عوامل نجاح الطلاب في مستقبلھم الوظیفي.  الریاضیاتبقسم 

ممثلین وعضویة  القسم  رئیس  نائبة  من  وتتكون  القسم  رئیس  رئاسة  تحت  للبرنامج  الاستشاریة  اللجنة  ھیئة   عن  تكون  أعضاء 
 التدریس وبعض المھنیین والطلاب والخریجین من الجنسین وتكون مھام اللجنة: 

 تقدیم المشورة والمساعدة والإرشاد المھني للبرنامج الأكادیمي.  .1

 المساھمة في تحدید المواصفات الأفضل لخریج البرنامج الأكادیمي بما یتلاءم مع متطلبات سوق العمل. .2

 تقدیم اقتراحات من شأنھا تحسین وتطویر البرنامج الأكادیمي.  .3

 المساھمة في تحدید التخصصات المطلوبة في سوق العمل. .4

 تحدید الوظائف المستقبلیة التي یتوقع احتیاج المجتمع لھا في المستقبل القریب.  .5
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 تحدید المھارات التي من شأنھا ضمان توظیف خریجي البرنامج. .6

 تقییم البرنامج من الناحیة المھنیة. .7

 التحقق من المحتوى الأكادیمي للبرنامج. .8

 تقدیم مقترحات لتطویر وتعدیل المقررات الدراسیة حسب احتیاجات سوق العمل.  .9

 توفیر المدربین والمشرفین على تدریب الطلبة.  .10

المختلفة،  .11 الأعمال  وقطاعات  الشركات  مع  التواصل  العمل من خلال  مجتمع  في  الأكادیمي  البرنامج  لخریجي   الترویج 
  وتنظیم الدعایة بأشكالھا المختلفة.

الإ اللجنة  الكلیة  عمید  على  یكلف  الاستشاریةأ شرافیة  اللجنة  أعمال  لمناقشة  بالكلیة  الاستشاریة  اللجان  وابداء    عمال  للبرنامج 
عمید/عمیدة الكلیة ویكون   شرافیة تحت رئاسةشرافیة غیر ملزمة للبرنامج. تتكون اللجنة الإالتوصیات وتعتبر توصیات اللجنة الإ

الأكادیمي بالكلیة بالإضافة الى ورؤساء    نائبا لھ وكیل الكلیة وعضویة كلا من وكیلة الكلیة لشطر الطالبات ورئیس وحدة التطویر
 كالتالي: الأقسام العلمیة بالكلیة وتكون مھام اللجنة 

 شراف على جمیع أعمال التطویر والاعتماد الأكادیمي بالكلیة وأقسامھا وبرامجھا الاكادیمیة. الإ .1

 لى الاعتماد البرامجي.إالتوصیة برفع أسماء البرامج المتوفر لدیھا معاییر الاعتماد البرامجي للتقدم  .2

 عمالھا بالكلیة.أ مناقشة إدارة الجودة و .3

 تقدیم الاستشارات والتوصیات اللازمة لرفع أداء الجودة والتطویر بالكلیة واقسامھا.  .4

 اقتراح السیاسات اللازمة لضمان الجودة وتحقق معاییر الاعتماد بالكلیة وبرامجھا.  .5

 مناقشة تقاریر مراجعة البرامج المتقدمة للاعتماد الأكادیمي.  .6

 مناقشة الخطط الاستراتیجیة وتقاریرھا التنفیذیة. .7

 اللجنة. عمال التي تتبع نطاق عمل تقدیم الرأي والاستشارة في جمیع الأ .8

 المھنیة  والصحة والسلامة الأمن  لجنة  •

اللجنة من كلا تمثیل  بالقسم مع مراعاة  التدریس  اللجنة من رئیس ومنسق وعضویة أعضاء ھیئة  فروع    تتكون  الشطرین ومن 
 البرنامج المختلفة وتتمثل مھامھا في: 

 والسلامة. من متابعة تحقیق اشتراطات الأ .1

 والسلامة. والأمنعداد طلبیات الصیانة إ .2

 المخزون. شراف على المستودعات ومراقبة الإ .3

 وضع سیاسة السلامة والصحة المھنیة. .4

 التوعیة بضرورة إتباع شروط السلامة والصحة المھنیة. .5

 التخرج  وبحوث  التدریب لجنة  •

 فروع ومن كلا الشطرین من اللجنة تمثیل مراعاة مع بالقسم التدریس ھیئة أعضاء وعضویة ومنسق رئیس من اللجنة تتكون
 :في مھامھا وتتمثل المختلفة البرنامج
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 عداد وتنفیذ برامج تدریب المنسوبین.إ .1

 عداد وتنفیذ برامج تدریب الطلبة.إ .2

 شراف على تنفیذ بحوث التخرج.الإ .3

 ت والتجھیزا والمرافق  التعلم مصادر لجنة  •

الشطرین ومن فروع   تتكون اللجنة من رئیس ومنسق وعضویة أعضاء ھیئة التدریس بالقسم مع مراعاة تمثیل اللجنة من كلا
 البرنامج المختلفة وتتمثل مھامھا في: 

 نشاء مكتبات الرسائل العلمیة وبحوث التخرج والكتب والمراجع.إ .1

 نشاء المكتبات الإلكترونیة.إ .2

 لكترونیة. عداد بنوك الأسئلة والاختبارات الإإ  .3

 . Black Boardتفعیل ومتابعة استخدام منصة التعلم  .4

 عداد طلبیات الاحتیاجات التعلیمیة. إ  .5

   متابعة تشغیل الأجھزة العلمیة والبحثیة. .6

 متابعة تشغیل الوسائل التعلیمیة. .7

 متابعة صیانة المكاتب والقاعات. .8

 

 الجامعي  الإرشاد  لجنة  •

اللجنة من كلا تمثیل  بالقسم مع مراعاة  التدریس  اللجنة من رئیس ومنسق وعضویة أعضاء ھیئة  فروع    تتكون  الشطرین ومن 
 البرنامج المختلفة وتتبع اللجنة وحدة الإرشاد الأكادیمي بالكیة ومن مھامھا: 

 . رشاد الأكادیميمتابعة سیر عملیة الإ .1

 . متابعة التقدم الدراسي لطلبة البكالوریوس .2

 . مراجعة الجداول الدراسیة لطلبة البكالوریوس .3

 . متابعة تسجیل الجداول الدراسیة للطلبة .4

 .التحدیث الفصلي لقوائم المنتظمین والمنقطعین والمفصولین والخریجین .5

 .متابعة تنفیذ الحركات الأكادیمیة .6

 :وتتمثل مھام المرشد الأكادیمي في

 لمام بإجراءات عملیات التسجیل والحذف والإضافة بالجداول المعلنة.• الإ

 • المتابعة الدقیقة لتحصیل الطالب/الطالبة العلمي في المواد المسجل فیھا وكتابة تقاریر دوریة. 

 • التعرف على أداء الطلبة وتشجیعھم على المزید من الاجتھاد وتحفیز المتمیزین منھم. 

 لھم.للطلبة من خلال الساعات المكتبیة المخصصة   المساعدة• مناقشة الصعوبات وتقدیم 
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الأكادیمیة  الأنشطة  في  المشاركة  على  وحثھم  الإلكترونیة  الجامعیة  الخدمات  من  الاستفادة  كیفیة  على  الطلبة  مساعدة   •  
 والأنشطة اللاصفیة.

 رشاد الجامعيبالنماذج والتقاریر المعتمدة من إدارة الإ الالتزام• 

 الطالب.• معرفة الخطة الدراسیة للبرنامج ومتطلبات التخرج للطلبة ودراسة وضع جدول 

 

 والاختبارات الجداول لجنة  •

اللجنة من كلا تمثیل  بالقسم مع مراعاة  التدریس  اللجنة من رئیس ومنسق وعضویة أعضاء ھیئة  فروع    تتكون  الشطرین ومن 
 البرنامج المختلفة وتتبع اللجنة وحدة الاختبارات بالكلیة وعمادة القبول والتسجیل وتتمثل مھامھا في:

 عداد الجداول ا لدراسیة وجداول الاختبارات لطلبة البكالوریوس والماجستیر. إ .1

 عداد جداول أعضاء ھیئة التدریس.إ .2

 والباحثین.عداد جداول الفنیین إ .3

 تسكین الشعب الدراسیة في القاعات والمعامل. .4

 الإشراف على سیر الاختبارات وتقییمھا.  .5

 عمل تقریر عن نتائج الاختبارات في جمیع المقررات. .6

 إعداد قاعات الاختبار، والتأكد من جاھزیتھا.  .7

 المرضیة. حصر الحالات  .8

القبول   تنسیق موعد الاختبارات العملیة وموعد الاختبارات النظریة بناءً على اقتراحات القسم والطلبة وبالتنسیق مع عمادة  .9
 والتسجیل.

 إعداد جدول المراقبات للاختبارات. .10

 استلام أوراق الإجابة وحفظھا لمدة عامین دراسیین بعد إعلان النتیجة. .11

الجامعیة، في مدة لا تتجاوز    .12 المنظومة  النتائج في موعدھا ورصدھا واعتمادھا على  انتھاء   48متابعة تسلیم   ساعة من 
 الاختبار. 

 الأكادیمیة  البرامج  لجنة  •

الكفاءة والخبرة   یشكل مجلس القسم لجنة تحت ھذا المسمى على أن یتولى رئاسة اللجنة رئیس القسم أو من یرشحھ من أصحاب
 التالیة: اللجنة بالمھام  لرئاسة اللجنة ویجب أن تضم اللجنة ممثلین عن شطري الطلاب والطالبات وأعضاء من الفروع، وتقوم

 متابعة البرامج الأكادیمیة والخطط الدراسیة بالقسم وعمل التقاریر اللازمة لذلك.  .1

ومتابعة  .2 والخریجین  والطلاب  للبرنامج  الاستشاریة  واللجنة  التدریس  ھیئة  أعضاء  من  التطویر  مقترحات   دراسة 
 بذلك.عداد التقاریر الخاصة إالتطورات في المجال وسوق العمل و

 عمل التقویم والمراجعة الدوریة للبرامج بالقسم.  .3

فیھا    في حالة تطویر البرامج الأكادیمیة تقوم اللجنة بعمل دراسة شاملة عن أسباب تطویر البرامج الأكادیمیة بالقسم بما  .4
 تحدید الأسباب وعمل المقارنات المرجعیة وغیرھا من العملیات المحددة.
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الأكادیمیة  .5 البرامج  تصمیم  دلیل  في  المذكورة  مراحلھا  بجمیع  بالقسم  الأكادیمیة  البرامج  وتطویر  تصمیم  بعملیة   القیام 
 وتطویرھا بجامعة الطائف.

 .المتابعة مع المكتب التنفیذي للتحول البرامجي بعمادة التطویر الجامعي في جمیع مراحل التصمیم أو التطویر .6

 

 التعلم ومخرجات الأداء مؤشرات  لجنة  •

الشطرین ومن فروع   تتكون اللجنة من رئیس ومنسق وعضویة أعضاء ھیئة التدریس بالقسم مع مراعاة تمثیل اللجنة من كلا
 البرنامج المختلفة وتتمثل مھامھا في: 

 .عداد تقریر عنھاإقیاس مؤشرات الأداء للبرنامج و .1

 ا. عداد تقریر عنھإقیاس مخرجات التعلم و .2

 

 الداخلیة  المراجعة  لجنة  •

الشطرین ومن فروع   تتكون اللجنة من رئیس ومنسق وعضویة أعضاء ھیئة التدریس بالقسم مع مراعاة تمثیل اللجنة من كلا
 البرنامج المختلفة وتتبع لجنة المراجعة الداخلیة لعمادة التطویر الجامعي ومن أھم مھامھا: 

 .مراجعة متطلبات الاعتماد البرامجي .1

 .مراجعة أعمال اللجان التنفیذیة بالبرنامج .2

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

   اللائحة المنظمة للدراسات العليا
 :المادة الأولى
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 .غير ذلك  اق يالمعاني المبينة أمام كل منها، ما لم يقتض الس  -أينما وردت في هذه اللائحة-قصد بالألفاظ والعبارات الاتية  
 . )كالدبلوم العالي، أو الماجستير، أو الدكتوراه(مرحلة دراسية أعلى من مرحلة البكالوريوس   الدراسات العليا:

(التصنيف رقم  الوزراء  مجلس  بقرار  الصادر  التعليمية  والتخصصات  للمستو�ت  الموحد  السعودي  التصنيف  و 75:   (
  . وما يطرأ عليه من تعديلات أو تحديثات ،هـ١/١٤٤٢ 

والتدر الإطار التعليم  تقويم  هيئة  إدارة  مجلس  بقرار  الصادر  السعودية،  العربية  المملكة  في  للمؤهلات  الوطني  الإطار     يب: 
  .وما يطرأ عليه من تعديلات أو تحديثات ، هـ1441/ 6/6اعه الأول للدورة الثانية المنعقد بتاريخ 

الوكيل المختص:  أو  الجامعة  النائب  العليا في  الدراسات  المعني بشؤون  الجامعة  الجامعة، أو وكيل  اله   ،�ئب رئيس  وفق 
 . مي المقر للجامعة

العمادة أو الإدارة أو الوحدة المسؤولة في الجامعة عن تنفيذ الإجراءات الأكاديمية المتعلقة بالدراسات ا   الإدارة التنفيذية: 
 .  للهيكل التنظيمي المقر للجامعة

العلمية  البر�مج:  الدراسية، والرسالة  المقررات  بعضها  ،مجموعة  أو  الشامل،  التخرج، والاختبار  الط   . وبحث  التي يدرسها 
 . ل مدة زمنية محددة؛ لنيل درجة علمية، أو شهادة عليا في مجال التخصص 

المشترك: المؤسس   البر�مج  من  خارجها  من  أو  الجامعة،  داخل  من  أو كلية  قسم  من  أكثر  فيه  يشترك  علمي  بر�مج 
 ج تعلم محددة. تمية، أو المؤسسات البحثية داخل المملكة، أو خارجها، بنوا 

أو الدرس السريري، أو درس التمارين التي لا    ،المحاضرة النظرية الأسبوعية، أو الندوة العلمية الأسبوعية  الوحدة الدراسية:
 . أو الدرس الميداني المحدد في الخطة الدراسية  ، ة دقيقةئأو الدرس العملي الذي لا تقل مدته عن م ، عن خمسين دقيقة

ووصف للمحتوى. وتخضع في كل قسم للمتابعة وا    زوتشتمل على رقم ورم  المادة الدراسية في خطة كل بر�مج.   المقرر: 
  طلب السابق أو المتوير، ويجوز أن تدرس مستقلة، أو أن يكون لها متطلب سابق أو متزامن معها، ويمكن الإعفاء من الم

 .  على اختبار لنواتج تعلم محددة
إرجاء تاريخ بدء دراسة الطالب بعد صدور رقمه الجامعي، وقبل تسجيله أي مقرر دراسي، ويكون ذلك    تأجيل القبول: 

 . ة، ولا يمكن حدوثه بعد بدء الدراسة
   للحصول على الدرجة العلمية بعد بدء دراست -بحسب هذه اللائحة -إيقاف الطالب سر�ن المدة المقررة   تأجيل الدراسة: 

 .�ائي، قبل إكماله بر�مجه الدراسيبشكل إ�اء الطالب علاقته بالجامعة المقيد بها   الانسحاب:
 اللائحة. نصّت عليها هذه    لأسباب محدد ؛اء الجامعة علاقتها بالطالب قبل إكماله بر�مجه الدراسي� إ  :إلغاء القيد
  . ي قيدهألغإعادة الجامعة علاقتها بالطالب الذي    : إعادة القيد

 الماجس  ، ار المعارف والمهارات المتطلبة للحصول على درجات برامج الدراسات العليا (الدبلوم العاليباخت  الاختيار الشامل: 
ال  ، وراه) المؤهل  هو  الشامل  الاختبار  يكون  الدكتوراه  ئيانهوقد  درجة  عدا  الدرجات  هذه  التخرج  .لبعض  بحث    :بحث 

 . ويكون مقرراً ضمن مقررات البر�مج  ، للدرجة العلمية لأو فصلين دراسيين، ويكون محدد الموضوع، ويؤه رق فصلاً دراسياً 
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العلمية:  الحصول  الرسالة  لغرض  وقدمها  الطالب  أعدها  والتي  ونتائجه،  البحث  تمثل  التي  العلمية،  الد   الأطروحة  على 
 . ية

 

 . أهداف الدراسات العليا
 : المادة الرابعة

 دف الدراسات العليا إلى تحقيق الآتي: 
  . العناية بالدراسات والأبحاث المتقدمة، التي تخدم الأهداف الوطنية، والتوسع فيها، والعمل على نشرها -1
للوصول إلى   ؛ الإسهام في اثراء المعرفة الإنسانية بكافة فروعها، عن طريق الدراسات المتخصصة والبحث العلمي -2

  . إضافات علمية وتطبيقية مبتكرة، والكشف عن حقائق جديدة
 .العليا محلياً   تهم ساالمواصلة الطلاب در   ؛ إتاحة الفرصة التعليمية -3
للطلاب -4 المؤهلة  والبرامج  المواد  وكفاءتهم  ؛تقديم  تأهيلهم  من مستوى  والأبحاث  ؛للرفع  الدراسات  التي   لتقديم 

 . م في إثراء تخصصاتهمهستالوطن، و   مدتخ
البحثية -5 المجالات  أهم  في  العالم  أنحاء  مختلف  من  المتميزين  الطلاب  من  نخبة  خرجات بم للارتقاء    ؛استقطاب 

 . البحث العلمي، وإثراء التنوع الثقافي المطلوب في برامج الدراسات العليا
 . إعداد وتأهيل الكفاءات العلمية والمهنية المتخصصة، التي يحتاجها المجتمع  -6
 ،لمسايرة متطلبات التطور المعرفي والتقني، والارتقاء بمستوى البحث العلمي  ؛ التشجيع على الإبداع والابتكار -7

  .لمعالجة قضا� وتحد�ت التنمية المستدامة في المجتمع السعودي، والإقليمي، والعالمي  هوتوجيه
  .تعزيز فرص التعاون والشراكات المختلفة محلياً، وإقليمياً، وعالمياً  -8
 . للإسهام في تحقيق أهداف التنمية المستدامة للمجتمع السعودي  ؛تنمية مخرجات الاقتصاد المعرفي  -9

 

 .البرامج الدراسية ونظام الدراسة
 : المادة التاسعة

الج   ز و  بين  أو  الجامعة،  داخل  المعاهد  أو  الكليات،  بين  أو  الأقسام،  بين  العليا  للدراسات  مشتركة  برامج  استحداث 
على توصية اللجنة الدائمة    ءً ها مجلس الجامعة بنارّ قسات تعليمية أو بحثية من داخل المملكة أو من خارجها، وفق قواعد يُ 

 . يق مع الكليات والأقسام، أو الجهات المعنية
 

 :المادة العاشرة
سين في  خمد الوحدات الدراسية التي يدرسها طالب الدراسات العليا في الجامعة التي ستمنحه الدرجة العلمية عن  د  تقل ع 

جمالي عدد الوحدات المطلوبة لمنح الدرجة العلمية، ويجب أن  بالك  -إن وجدا-الطالب بحث التخرج أو رسالته العلمية   ينُجز 



 21 

 .، ويستثنى من هذه المادة طلاب البرامج المشتركة ا إشرافه
 

 : المادة الحادية عشرة
دراسية البر�مج    كون الدراسة للدبلوم العالي بالمقررات الدراسية والأعمال الميدانية والتطبيقية والمعملية، على أن تكون مدة

بناءً  الجامعة  والإطار، ولمجلس  التصنيف  في  ما هو محدد  وفق  الدراسية  الل  على  دات  دراسة  جاقتراح  مدة  ز�دة  الدائمة  نة 
 . نصف المدة المقررة  زاو جج، بما لا يت

 
 : المادة الثانية عشرة 

 راسية والرسالة العلمية، أو بالمقررات الدراسية والاخالدا بالمقررات الدراسية فقط، أو بالمقررات  ماجستير إمّ لل كون الدراسة  
الدراسية وفق ما هو محد   الوحدات  البر�مج وعدد  أن تكون مدة دراسة  التخرج، على  الدراسية وبحث  ل، أو بالمقررات 

 . على اقتراح اللجنة الدائمة ز�دة مدة دراسة أي بر�مج، بما لا يتجاوز نصف المدة المقررة  ولمجلس الجامعة بناءً   ،يف والإطار
 

 : المادة الثالثة عشرة 
على توصية اللجنة الدائمة أسلوب دراسة الدكتوراه، على أن تكون مدة دراسة البر�مج وعدد الوح   مجلس الجامعة بناءً   رّ ق

على اقتراح اللجنة الدائمة ز�دة مدة دراسة أي بر�   ولمجلس الجامعة بناءً   ،سية المقررة وفق ما هو محدد في التصنيف والإطار
 .  يتجاوز نصف المدة المقررة

 
 : المادة الرابعة عشرة

الطالب حتى    سب مدة الحصول على الدرجة العلمية من بداية التسجيل في مقررات الدراسات العليا للبر�مج الملتحق به 
  ة من الرسالة العلمية إن وجدتنسخ  إلى رئيس القسم مرفقاً به   مال متطلبات البر�مج، أو تقديم المشرف على الطالب تقريراً 

 

 . القبول
 : المادة الخامسة عشرة

اللائحة  تنفيذ الإجراءات الأكاديمية، بما في ذلك قبول الطلاب وتسجيلهم، وفق أحكام هذه  التنفيذية  والض    ولى الإدارة 
 . الجامعة   من مجلس 

 
 : المادة السادسة عشرة

على توصية من مج تخصصه بناً    ع مراعاة ما ورد في المادة (الخامسة عشرة) من هذه اللائحة، يجور قبول الطالب في غير مجال
 . م المختص، وموافقة من مجلس الكلية
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 : المادة السابعة عشرة 

عدد من المقررات التكميلية من مرحلة سابقة   زتياجقسم المختص أن يشترط لقبول الطالب في مرحلتي الماجستير والدكتوراه ا
على    تقرها اللجنة الدائمة، بناءً   للالتحاق بالبر�مج، وفق ضوابط  ليصبح الطالب مؤهلاً   ؛ اتعلم متصلة به  نواتجاختبار      

 .  مجلس القسم وتأييد من مجلس الكلية
 

 : المادة الثامنة عشرة
العليا في وقت واحد، على أن يكون البر�مجان من نفس المرحلة أو من م   ز و  قبول التحاق الطالب ببر�مجين للدراسات 
 .على توصية اللجنة الدائمة قرها مجلس الجامعة، بناءً يوفق ضوابط    ،ة

 
 : المادة التاسعة عشرة

وز معادلة مقررات دراسية سبق للطالب اجتيازها في جامعة أو مؤسسة تعليمية داخل المملكة، أو من خارج المملكة على  
بناءً خ  مر  الدراسة،  بلد  الاختصاص في  وتُ   صة من جهة  الكلية،  وموافقة من مجلس  القسم،  توصية مجلس  المق ثبّ على  ت 

التي تم معادلتها في السجل الأكاديمي للطالب فيها إمكانية احتس   ،سية  المنظمة لذلك، بما  الضوابط  ويحدد مجلس الجامعة 
 . له الأكاديميجن المعدل التراكمي للطالب في س

 
 : المادة العشرون

الكل وعميد  المختص  القسم  بموافقة مجلس  بعد  يوز  التأجيل  قبول  يمكن  ولا  واحدة،  لمرة  ويكون  قبوله،  الطالب  ة تأجيل 
 على اقتراح اللجنة الدائمة.   ب دراسته، وفق ضوابط يقرها مجلس الجامعة، بناءً 

 
 : المادة الحادية والعشرون

 : الجامعة  ضىع مراعاة ما يصدر من مجلس شؤون الجامعات من قرارات، يجوز أن تتقا
البرامج  -1 تلك  العليا، على أن تكون  الدراسات  أو مقررات  برامج  لتقديم  أو مقابلاً ماليا؛ً  دراسية   رسوماً 

البرامجي الاعتماد  على  المقبولين  بو   ،حاصلة  الطلاب  عدد  يتجاوز  لا  طلاب  أو -عدد  البرامج  لنفس 
 على توصية من   بدون رسوم أو مقابل مالي، ويضع مجلس الجامعة الضوابط المنظمة لذلك، بناءً   -المقررات 

 . اللجنة الدائمة
الجامعة -2 يقرها مجلس  لها، وفق ضوابط  والمساندة  العليا  المرتبطة بالدراسات  للخدمات  مالياً   بناءً ،  مقابلاً 

 . على توصية اللجنة الدائمة
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 . الإجراءات الأكاديمية
 : المادة الثانية والعشرون

  مجلس الجامعة، بناءً  وز للطالب تأجيل الدراسة بتوصية من مجلس القسم المختص وموافقة مجلس الكلية، وفق ضوابط يقرها 
 .  اللجنة الدائمة

 
 : المادة الثالثة والعشرون

انتهاء    وز  بعد  وذلك  الدراسي،  الفصل  مقررات  جميع  أو  أكثر،  أو  مقرر  دراسة  في  الاستمرار  عن  الاعتذار  للطالب 
الكلية، وفق ضوابط يقرها مجلس ليج القسم المختص، وموافقة من عميد  بناءً   ، بتوصية من مجلس  ا  الجامعة  ال   قتراحعلى 
 .مة

 
 : المادة الرابعة والعشرون

بها الالتحاق  أراد  ثم  الجامعة  العليا من  الدراسات  انسحب طالب  عليه شروطللجامعة  يجوز    مجدداً   ا  تطبق  القبول    أن 
 . يم الجديد

 
 : المادة الخامسة العشرون

 .التسجيل فيه  ل دراسي متاح له كل فصالطالب منقطعاً عن الدراسة إذا لم يسجل خلال الفترة المحددة للتسجيل في    عدّ  
 

 : المادة السادسة والعشرون
 :تيةى قيد الطالب في الحالات الآيلُغ -1

 . إذا انقطع عن الدراسة، وفقاً لأحكام المادة (الخامسة والعشرون) من هذه اللائحة  -أ
 .المقررات التكميلية، وفق الضوابط التي تقرها اللجنة الدائمة  زتإذا لم يج -ب
 . في فصلين دراسيين متتاليين  )جداً (جيد  إذا انخفض معدله التراكمي عن تقدير    -ج
 . أو جزئياً  ني على تقديمه معلومات أو وثائق غير صحيحة كلياً باتضح أن قبوله مإذا    -د
 . إذا لم يحصل على الدرجة العلمية خلال المدة المحددة للبر�مج  -ـه

الدائمةلغي -2 اللجنة  من  بقرار  الطالب  قيد  القسم  بناءً   ،ى  مجلس  توصية  في   ،على  الكلية  مجلس  من   وتأييد 
 : تيةالحالات الآ

 . اللائحةذه  حكام المادة (الرابعة والأربعون) من هلأ   إذا ثبت عدم جديته في مرحلة الرسالة العلمية وفقاً   -أ
 . ار الشامل بعد السماح له بإعادته مرة واحدةبالاخت  تزذا لم يجإ -ب
  .أو عدم قبولها بعد المناقشة  ،إذا قررت لجنة الحكم على الرسالة العلمية عدم صلاحيتها للمناقشة  -ج
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أخلّ   -د أو  إذا  العلمية،  للرسالة  إعداده  خلال  أو  للمقررات،  دراسته  مرحلة  في  سواء  العلمية      بالأمانة 
 . بالأنظمة، أو اللوائح، أو القرارات ذات العلاقة

 
 : المادة السابعة والعشرون

الكلية، وتكون  مجلسا القسم و   يقبلها  ائل دون مواصلة دراسته ظروفاً ي قيده إذا كان الحغلوز إعادة قيد الطالب الذي أُ 
  :  بقرار من اللجنة الدائمة مع مراعاة ما �تي

حيث   د من جعامل معاملة الطالب المستيُ الطالب الذي مضى على إلغاء قيده أكثر من ثلاثة أعوام دراسية،   -1
المقررات،   النظر عمَّ بإعادة دراسة  الجامعة الاستصرف  الدراسة، ولمجلس  من مرحلة  اء من ثنا أنجزه سابقاً 

  . ح من اللجنة الدائمةقترا على ا  ذلك، وفق ضوابط تصدر من مجلس الجامعة بناءً 
يُ   ةثلاثة أعوام دراسيإلغاء قيده  لطالب الذي مضى على  ا -2 عيد دراسة بعض المقررات التي يحددها له أو أقل، 

من معدله ضويوافق عليها مجلس الكلية، وتحسب الوحدات التي درسها بعد استئنافه الدراسة    ،مجلس القسم
يده ضمن المدة القصوى للحصول قالتراكمي، كما تحسب المدة التي قضاها الطالب في الدراسة قبل إلغاء  

 . على الدرجة
 

 : المادة الثامنة والعشرون
است الكلية،  الف   ناءً ثلمجلس  القمن  من  (ج)  ( بنرة  (الس )  1د  المادة  ممن  اللائحة،  هذه  من  والعشرون)  الطالب    نحادسة 

 . على توصية مجلس القسمكحدٍ أعلى، بناءً يد على عام دراسي  ز لا ت ،واحدة  ئية
 

 : المادة التاسعة والعشرون
الدائمة الف  ناءً ثاست  ،جنة  (قمن  الهـرة  من  (بن)  (الس)  1د  المادة  الطالب  من  منح  اللائحة،  هذه  من  والعشرون)  ادسة 

 .وتوصية مجلسي القسم والكلية  ،على تقرير من المشرف  ئية لا تزيد على عام دراسي، بناءً 
 

 : المادة الثلاثون
من   الجامعة  إلى  الطالب  قبول تحويل  التنفيذية  للإدارة  اللائحة،  هذه  من  (الخامسة عشرة)  المادة  مراعاة  أو  ع  مؤ جامعة 

و من خارجها على أن تكون مرخصة من جهة الاختصاص في بلد الدراسة، على ألا يكون مفصولاً  أية داخل المملكة  
ها في السجل الأكا تت المقررات الدراسية التي تم معادلثبَ ي القسم والكلية. وتُ لسعلى توصية مج   بناءً   ، من الأسباب   سبب  

في   المنظمة  الضوابط  الجامعة  مجلس  ويحدد  فيها  ب،  بما  س ذلك،  في  للطالب  التراكمي  المعدل  ضمن  احتسابها  إمكانية 
 ديمي. 
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 :المادة الحادية والثلاثون
الكلية، وفقاً للش وموافقة    ،ل إليهمجلس القسم المحوَّ   وز تحويل الطالب من بر�مج إلى آخر داخل الجامعة، بناءً على توصية

 .على اقتراح اللجنة الدائمة  بناءً   وابط التي يقرها مجلس الجامعة، 
 

 : المادة الثانية والثلاثون
العليا   الدراسات  الكلية   بناءً -طالب  وموافقة مجلس  القسم  توصية مجلس  المقررات في جامعة    -على  بعض  مؤ أدراسة  و 

وتعادل له الوحدات الد   ، ية داخل المملكة أو من خارجها على أن تكون مرخصة من جهة الاختصاص في بلد الدراسة
وتُ  درسها،  للطالبثبَ   الأكاديمي  السجل  في  معادلتها  تم  التي  الدراسية  المقررات  المنظم    ، ت  الضوابط  الجامعة  ويحدد مجلس 

 . له الأكاديميسج  ، بما فيها إمكانية احتسابها ضمن المعدل التراكمي للطالب في
 

 : المادة الثالثة والثلاثون
 مجلس الجامعة    طالب الدراسات العليا من جامعة غير سعودية دراسة بعض المقررات في جامعة سعودية، وفقاً لضوابط يقرها

 .  اقتراح اللجنة الدائمة
 

 . لية التقييم آ  
 : المادة الرابعة والثلاثون

م إجراء الاختبارات في مقررات الدراسات العليا، ورصد التقديرات، وفقاً للائحة الدراسة والاختبارات للمرحلة الجامعية،  
لآ   تي:  

 .عد الطالب �جحاً في المقرر إلا إذا حصل فيه على تقدير (جيد مرتفع) على الأقليُ لا   -1
ولا يقل معدله التراكمي في   ، اجتياز الطالب المقرر التكميلي في المرة الأولى بتقدير لا يقل عن (جيد مرتفع) -2

 . مل المقررات التكميلية عن (جيد جداً)مج
مجلس الكلية ما   يتخذ  فيما يتعلق بالاختبارات البديلة والمقررات التي تتطلب دراستها أكثر من فصل دراسي -3

 . على توصية مجلس القسم يراه حيالها، بناءً 
 

 : المادة الخامسة والثلاثون
على م   بناءً   -والدكتوراه   لمرحلتي الماجستير-ار الشامل بشقيه التحريري والشفوي  بضع مجلس الجامعة القواعد المنظمة للاخت

 . ة الدائمة
 

 .الرسائل العلمية والإشراف والمناقشة
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 : المادة السادسة والثلاثون
    -دت ج إن و -ضع مجلس الجامعة القواعد المنظمة لتسجيل مشروع بحث التخرج، والرسالة العلمية لطالب الدراسات العليا  

 .الدائمة  وذلك بناء على توصية اللجنة -إن وجد-د المشرف على الرسالة العلمية، والمشرف المساعد 
 

 : المادة السابعة والثلاثون
س الجامعة، على أن تحتوي الرسالة العلمية على ملخ لبلغة التدريس المقرة للبر�مج من مج  هكتب رسائل الماجستير والدكتورا

 .غير اللغة العربيةبلها باللغة العربية في حال كانت الرسالة العلمية     
 

 : المادة الثامنة والثلاثون
المساعد أن يش اذ  للأست  ويجوز   ة المشاركين من أعضاء هيئة التدريس بالجامعة.ذة والأساتذ شرف على الرسائل العلمية الأسات
في  -إذا كان لديه بحثان    ؛ الدكتوراه  والمساعدة في الإشراف على الرسائل العلمية لمرحلة  ،  أبحاث التخرج ورسائل الماجستير

 .، أو مقبولان للنشر في مجلة علمية محكمة ن منشورا  -صه
 

 : المادة التاسعة والثلاثون
مجال بحث الر   ون من ذوي الخبرة والكفاءة في فعلى الرسائل العلمية مشر   رافوز أن يقوم بالإشراف أو المساعدة في الإش

 توصية مجلس القسم وموافقة مجلس الك  على بناءً ية من غير أعضاء هيئة التدريس، سواء من داخل الجامعة أو من خارجها،  
 

 :المادة الأربعون
 . اللجنة الدائمة  علمية، بناءً على اقتراحضع مجلس الجامعة ضوابط المشرفين المساعدين على الرسائل ال

 
 :المادة الحادية والأربعون

التدريس الإشراف على رسائل علمية خارج جامعته   المملك-وز لعضو هيئة  بوا  يخلا    ا بم  -أو خارجها   ةسواء داخل  ل 
 .نة الدائمةجفية، وفق ضوابط بقرها مجلس الجامعة، بناء على اقتراح الل

 
 : المادة الثانية والأربعون

الطالب   بتقييم أداء  العلمية، وفقاً في �اية كل فصل  قوم المشرف  الرسالة  التي    دراسي، وتحديد مدى تقدمه في  للآليات 
 . ة الدائمة

 
 : المادة الثالثة والأربعون
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الأدنى،  د  د الطلاب المسجلين في الشعبة لمقرر بحث التخرج عن خمسة طلاب، ولمجلس الكلية الاستثناء من الحد  يقل ع 
 .قرها مجلس الجامعة، بناء على اقتراح اللجنة الدائمةبط  
 

 : المادة الرابعة والأربعون
يتم إنذار الطالب بخط   ، على تقرير المشرف على الرسالة العلمية  ا ثبت عدم جدية الطالب في مرحلة الرسالة العلمية، بناءً 

قسم المخ  .توصية مجلسي القسم والكلية  على لغى قيده، بناءً الطالب مرتين ولم يتلاف أسباب الإنذار يُ  نذر ص، وإذا أُ ت 
 

 : المادة الخامسة والأربعون
ول   أن يشرف بحد أقصى على سبع رسائل علمية في وقت واحد.  -مع غيره   سواء كان منفرداً أو مشتركاً -ق للمشرف  

  على اقتراح اللجنة الد اءً بنعلى توصية مجلسي القسم والكلية، وفق ضوابط يقرها مجلس الجامعة    اءً بنمن ذلك،    ثناءمة الاست
 

  :المادة السادسة والأربعون
التدريس    هيئة  لعضو  الإشراف  نصاب  أو مساعداً -سب  رئيساً  العبء    كل رسالة على    -سواء كان  التدريسي،  ضمن 

 .على اقتراح اللجنة الدائمة  قرها مجلس الجامعة بناءً يط  
 

 : المادة السابعة والأربعون
انتهاء الطالب من إعدادها، تقريراً   به نسخة  القسم، مرفقاً  عن اكتمالها إلى رئيس    قدم المشرف على الرسالة العلمية، بعد 

 . لاستكمال إجراءات المناقشة، التي يحددها مجلس الكلية لة العلمية، تمهيداً 
 

 : المادة الثامنة والأربعون 
 . على توصية مجلس القسم  بناءً   ،الكليةمجلس  ن لجنة لمناقشة الرسالة العلمية بقرار من كوّ  

 
 : المادة التاسعة والأربعون

 على   اءً بنالمناقشات،    لية إجراء تلكآضع مجلس الجامعة ضوابط اختيار أعضاء لجان مناقشة رسائل الماجستير والدكتوراه و 
 . ة الدائمة

 
  :ـونسم المادة الخ

إحدى التوص متضمناً   خلال أسبوع من تاريخ المناقشةجميع أعضائها، يقُدّم إلى رئيس القسم   وقع منيُ   عد لجنة المناقشة تقريراً  
: 
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 . قبول الرسالة العلمية والتوصية بمنح الدرجة -1
ض أحد أعضاء لجنة المناقشة فوَّ قبول الرسالة العلمية مع إجراء بعض التعديلات، دون مناقشتها مرة أخرى، ويُ  -2

التأكد   بعد  الدرجة  بمنح  أشهر من تار به  خذالأمن  بالتوصية  ثلاثة  تتجاوز  مدة لا  التعديلات في   يخ ذه 
 .لا يتجاوز ستة أشهر من تاريخ المناقشةأ من ذلك على    اءثنالاستة، ولمجلس الكلية  قشالمنا

 عيد اللجنة مناقشتها خلال الفترة التي يحددها مجلس الكلية، بناءً استكمال أوجه النقص في الرسالة العلمية، وتُ  -3
 . على توصية مجلس القسم المختص، على ألا تزيد عن سنة واحدة من تاريخ المناقشة

 . قبول الرسالة العلمية  عدم  -4
ات مغايرة أو تحفظات في تقرير مفصل  ئيعضو من لجنة المناقشة على الرسالة العلمية الحق في أن يقدم ما لديه من مر   كل

 .المناقشة  رفع إلى عميد الكلية مع تقرير لجنةيُ أسبوعاً من تاريخ المناقشة، و   ز  القسم في مدة لا تتجاو 
 

 : الحادية والخمسون  المادة
الجامعة مكاف  صرفيُ  -1 الماجستير من خارج  (أللمشرف على رسالة   خمسة آلاف )  5000ة مقطوعة مقدارها 

الدكتوراه من خارج الجامعة مكاف  ل،�ر  ) ۷۰۰۰ة مقطوعة مقدارها (أكما يصرف للمشرف على رسالة 
 . لر�لاف آسبعة  

الدائمة  مإذا استدعى الأمر مقابلة الأستاذ المشرف الخارجي للطلبة المشرف عليه  يجوز  -2 اللجنة   بناءً ،  وبموافقة 
 لدكتوراه،ا  على طلب من الجامعة التي يتبع لها الطالب انتداب المشرف الخارجي على رسائل الماجستير أو 

 يلي: وفق ما  
 طلبة فيها.  مرتين في كل عام دراسي لكل جامعة خارجية يشرف على رسائل  ز او جيت  ألا  -أ

 .لها جامعتين في كل عام دراسي  بد تعدد الجامعات التي ين  زاو جتيلا  أ -ب
 . تتجاوز مدة الانتداب في كل مرة ثلاثة أ�م  ألا  -ج
 . يتجاوز مجموع أ�م الانتداب عشرة أ�م في العام الدراسي لجميع الجامعات  ألا   -د
 الجامعة المستفيدة نفقات عضو هيئة التدريس المنتدب للإشراف على رسائل طلبتها وف    تتحمل   -ه

  .مقرر نظاماً حسب رتبته  هو
 مجلس   ) من هذه المادة بعد صدور قرار بالموافقة من 1للجامعة تعديل المكافأة المقطوعة المشار إليها في الفقرة ( -3

 . شؤون الجامعات
 

 : المادة الثانية والخمسون 
المناقش عض    ألف ر�ل إذا كان)  ۱۰۰۰صرف لمن يشترك في مناقشة رسالة ماجستير أو دكتوراه مكافأة مقطوعة مقدارها (

 .  التدريس بنفس الجامعة التي تقدم لها الرسالة



 29 

الجامعة، أو    ا إذا كان المناقش من غير أعضاء هيئة التدريس في الجامعة التي تناقش فيها الرسالة سواء كان من موظفي تلك
)  1000رسالة الدكتوراه و(  لمناقشة   ،ئة ر�ل ا) ألف وخمسم 1500فتصرف له مكافأة مقطوعة مقدارها (   ؛ ى من خارجها 

 . ذا كان المناقش من خارج المملكةإر�ل  ئةا وخمسمين) ألف٢٥٠٠اد المكافأة لتصبح ( ز لمناقشة رسالة الماجستير وت  
خارجها فيص   ش من خارج المدينة التي بها مقر الجامعة التي تناقش فيها الرسالة سواء كان من داخل المملكة أوقذا كان المنا

لإضافة إلى المكاف المناسب والإعاشة وبحد أقصى لا يتج   تذكرة إركاب من مقر إقامته وإليه وأجرة السكن   هة المشار إليها أعلاأ 
ولمحرم المناقشة بالإضافة إلى أجرة السكن المناسب بحد أ ،  ، كما تصرف تذكرة إركاب لمرافق المناقش إذا كان المناقش كفيفاً 

جاوز ليلتين   . 
على توصية    للجنة الدائمة إضافة ليلة أو ليلتين في حالات الضرورة، وإذا ما اقتضت ذلك طبيعة الدراسة، وذلك بناءيجوز  

 . ي القسم والكلية المختصين مع إيضاح المبررات للبقاء مدة تزيد على ليلتين
 . لجامعة تعديل المكافأة المقطوعة المشار إليها في هذه المادة بعد صدور قرار بالموافقة من مجلس شؤون الجامعات

 

 برنامج ماجستير الرياضيات التطبيقيةلنظام الدراسة ل ةاللائحة التنفيذي

 المنح  لطلاب شادي الار  الدلیل - الطائف بجامعة الطالب دلیلھامة ( تعریفات 

 ) العربیة باللغة الدراسیة

 ن وجد. إ: فصلان رئیسان وفصل صیفي الدراسیة السنة -1

 ا تدرس على مداھا المقررات الدراسیة ولا تدخل منسبوعً أ: مدة زمنیة لا تقل عن خمسة عشر الدراسي الفصل -2

 ت التسجیل والاختبارات النھائیة.اضمنھا فتر

 ت التسجیل والاختبارات النھائیةا: مدة زمنیة لا تزید عن ثمانیة أسابیع ولا تدخل من ضمنھا فترفيیالص الفصل -3

 وتضاعف خلالھا المدة المخصصة لكل مقرر.

 : ھو الدال على المرحلة الدراسیة وفقا للخطط الدراسیة المعتمدة.الدراسي المستوي -4

 : ھي مجموعة من المقررات الدراسیة الإجباریة والاختیاریة، والحرة والتي تشكل من مجموع الدراسیة الخطة -5

 المحدد.  وحداتھا متطلبات التخرج التي یجب علي الطالب اجتیازھا بنجاح للحصول على الدرجة العلمیة في التخصص 

 ، ویكون لكل مقرر رمز)برنامج( تخصص: مادة دراسیة ضمن الخطة الدراسیة المعتمدة في كل الدراسي المقرر -6

 بھ ظووصف مفصل لمفرداتھ یمیزه من حیث المحتوي والمستوي عما سواه من مقررات. وملف خاص یحتف واسم

 معھ. ن یكون لبعض المقررات متطلب أو متطلبات سابقة أو متزامنةأوالتقییم والتطویر. ویجوز  المتابعةالقسم لغرض 

 . سبوعیة التي لا تقل مدتھا عن خمسین دقیقة: المحاضرة النظریة الأالدراسیة الوحدة -7

 اللائحة.  الأدنى الموضح في ھذه دشعار الذي یوجھ للطالب بسبب انخفاض معدلھ التراكمي عن الح : الإالأكادیمي  نذارالإ -8
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الفصلیةالأ  درجة  -9 اختباراتعمال  الطالب خلال فصل دراسي من  تبین تحصیل  التي  الممنوحة للأعمال  الدرجة  وبحوث    : 
 وأنشطھ تعلیمیة تتصل بالمقرر الدراسي. 

 اختبار في المقرر یعقد مرة واحدة في نھایة الفصل الدراسي.  النھائي: الاختبار -10

 : الدرجة التي یحصل علیھا الطالب في كل مقرر في الاختبار النھائي للفصل الدراسي. الاختبار النھائي درجة -11

درجات الأالنھائیة  الدرجة  -12 الفصلیة مضافا  : مجموع  الدرجةإعمال  لكل مقرر، وتحسب  النھائي  من    لیھا درجة الاختبار 
 مائة.

 ي مقرر. أبجدي للدرجة النھائیة التي حصل علیھا الطالب في : وصف للنسبة المئویة أو الرمز الأالتقدیر -13

في    : تقدیر یرصد مؤقتا لكل مقرر یتعذر علي الطالب استكمال متطلباتھ في الموعد المحدد، ویرمز لھ غیر مكتمل  تقدیر  -14
 ). ل(السجل الأكادیمي بالحرف 

لھ   : تقدیر یرصد مؤقتا لكل مقرر تقتضي طبیعة الدراسة بھ أكثر من فصل دراسي واحد لاستكمالھ، ویرمزمستمر  تقدیر  -15
 .)م(بالرمز 

المقررات   : حاصل قسمة مجموع النقاط التي حصل علیھا الطالب علي مجموع الوحدات المقررة لجمیعالفصلي  المعدل  -16
  ھ في كل مقرر درس  التي درسھا في أي فصل دراسي، وتحسب النقاط بضرب الوحدة المقررة في وزن التقدیر الذي حصل علیھ 

 الطالب. 

التحاقھ    : ھو حاصل قسمة مجموع النقاط التي حصل علیھا الطالب في جمیع المقررات التي درسھا منذالتراكمي  المعدل  -17
 بالجامعة على مجموع الوحدات المقررة لتلك المقررات.

 : وصف مستوي التحصیل العلمي للطالب خلال مدة دراستھ في الجامعة.العام التقدیر -18

الأعلى الدراسي  العبء  -19 الحد  ویتحدد  دراسي،  فصل  في  فیھا  التسجیل  للطالب  یسمح  التي  الدراسیة  الوحدات  مجموع   :  
 والأدنى للعبء الدراسي حسب القواعد التنظیمیة للجامعة.

 دراستھا. ) ة(  ھو تجاوز عدد الساعات المسموحة للطالب العبء: تجاوز -20

 عدد أقل من عدد الساعات المسموح بھا.) ة( : ھو تسجیل للطالبالعبء دون -21

 : مقرر اولي یدرس قبل المقرر المكمل لھ والذي یلیھ.المتطلب -22

 : ھو دراسة مقرر اختیاري من خارج القسم أو الكلیة. اختیاري مقرر -23

 : ھو دراسة مقرر اختیاري من داخل القسم. حر مقرر -24

 لغاؤھا.إلیھا او إن یتم الحاجة أ : ھو تجمید فاعلیة الشعبة وتكون غیر جاھزة للتسجیل الي الشعبة حجب -25

 والتسجیل   : عضو ھیئة تدریس تم ترشیحھ من قبل الكلیة لتنسیق ومتابعة جداولھا الدراسیة مع عمادة القبولالكلیة  منسق  -26
بالكلیة    على اللائحة الموحدة للدراسة والاختبارات للمرحلة الجامعیة  )عن لائحة كلیة العلوم  نقلا(تعتمد اللائحة التنفیذیة للقسم  و

 التي تنبثق عن اللائحة التنفیذیة بالجامعات السعودیة وأبرز ملامحھا:
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 للإرشاد الشامل  الدليل(  برنامج ماجستير الرياضيات التطبيقية ل رشاد والإ التوجيه خدمات دليل

 )الطائف ةبجامع الجامعي

حیث   الجامعي،  التعلیم  ركائز  من  ھامة  ركیزة  الأكادیمي  الإرشاد  تحقیقأیعد  نحو  الطلبة  توجیھ  إلى  یھدف  النتائج   نھ  أفضل 
قد  التي  الصعوبات  وتذلیل  الأكادیمیة  في حل مشكلاتھم  إلى مساعدتھم  إضافة  الجامعیة،  البیئة  والعمل   والتكیف مع  تواجھھم، 
واستثمار قدراتھم  وتنمیة  التحصیلي  مستواھم  لرفع  الضروریة  والمعارف  المھارات  الطلبة  إكساب  فیھ   على  لما  طاقاتھم 

تنشیط قدرات الطالب   مصلحتھم وتحقیق الأھداف المشتركة بینھم وبین الجامعة. وھو الإرشاد الأكادیمي خدمة مھنیة تعمل على
لھ على المساعدة  العلمي وتقدیم  التحصیل  التي تعوقھ في  المشكلات  الطالب    في تخصصھ، والتعرف على  حلھا وزیادة وعي 

والشخصیة التي تحول دون تحقیقھ   بمسؤولیتھ الأكادیمیة، وتشجیعھ على بذل مزید من الجھد في تجاوز المشكلات الأكادیمیة
التعلیمیة ذلك  الأھداف  ولتحقیق  والتسجیل،  القبول  بعمادة  الأكادیمي  الإرشاد  لقسم  أعضاء   ویتبع  الطلبة على  توزیع جمیع  یتم 

الطلبة یكون مرشدً  لكل عدد من  بواقع عضو  بالكلیة  التدریس  لھم، ومیسرً ھیئة  الأكادیمیة  مرجعً وا  ومحفزً   اا  ا لحل مشكلاتھم 
للم المثالي  الدور  یتكامل  أھدافھا بكل سھولة ویسر    وتحقق  رشدوالاجتماعیة والنفسیة، والتكیفیة، وبھذا  الجامعي  التعلیم  عملیة 

 .وإنجاز

 الأكادیمي  الإرشاد مفھوم 

متغیرات موضوعیة استجابة یعد حیث التعلیمي، النظام في ومحوریًا أساسیًا ركنًا الأكادیمي الإرشاد یمثل  اجتماعیة لمواجھة 
 الجامعي التعلیم مع الدارس لیتواصل لحاجات یستجیب كونھ على علاوة التربویة، وفلسفتھ النظام صلب في وإنسانیة واقتصادیة

 العملیة محوري في الأكادیمي یتمثل الإرشاد .والتمیز الإبداع في الإنسانیة الذات متطلبات لتحقیق اضروریً   اوطنیً  نمًاء یمثل الذي
المختص المرشد الدور  ھذا  ویعزز والطالب، تعلیمیةال المؤسسة :الإرشادیة  الإرشاد  وحدة خلال  من یعمل الذي  الأكادیمي 
 توجیھ بھدف الإرشادیة؛ العملیة أطراف جمیع بوعي وتفھم الأكادیمي الإرشاد  عملیة وتتكامل.  الأكادیمیة السنة طیلة الأكادیمي

 عن الھدف  ھذا ویتحقق .الجامعیة البیئة مع والتكیف النجاح المنشود تحقیق بھدف السبل  أفضل  لاختیار الطرق  نسبأ إلى  الطالب
 یتضمن كما العلمیة، طموحاتھم ومناقشة الدراسي تحصیلھم ترفع من التي المتنوعة الأكادیمیة بالمھارات الطلبة تزوید طریق

 والبرامج  الفردي  الأكادیمي كالإرشاد متنوعة إرشادیة  خدمات من خلال  ذلك كل  الجامعة، وقوانین بلوائح  الطلبة  توعیة  اضً أی
 القرارات واتخاذ أھدافھم بلورة على الطلاب الأكادیمي الإرشاد یساعد  ،ذلك إلى وبالإضافة.  المختلفة والاستشارات الإرشادیة
طریق والمھني الأكادیمي بمستقبلھم المتعلقة المناسبة  ویعمل.  المتاحة والبدائل  الإمكانیات جمیع من  القصوى  الاستفادة عن 
 قیاسي  زمن في  للطالب  وأجودھا الخدمات أفضل تقدیم بھدف الإداریة وتسھیل الإجراءات تبسیط على  باستمرار الأكادیمي الإرشاد

 .العلمي والبحث والفكریة التعلیمیة المشاریع في الاستثمار وسائل ازدیاد ظل في  الكلیة تسعى إلیھا التي الشاملة الجودة معاییر وفق

 

 

 الأكادیمي  الإرشاد محاور 

 تتمثل محاور الإرشاد الأكادیمي في: 

 : الطالب •

الطالب المنظم والموجھ یقع على  العملیة الأكادیمیة، وفي ظل غیاب الإرشاد الأكادیمي  الطالب محور  مسؤولیة الإلمام   یعتبر 
معرفة النظم واللوائح    بالنظم واللوائح الجامعیة فور قبولھ بالجامعة. ونتیجة للفروق الفردیة بین الطلاب فإن ھناك من یصل إلى

في العدید من المشكلات   ویعمل على تكییف نفسھ معھا، وفي المقابل ھناك من یجھل الكثیر من تلك النظم واللوائح مما یوقعھ
لجھلة التي یتحمل مسؤولیاتھا  المشكلات  الخ من  المعدل والرسوب والفصل.......  فعالیة نظام    الأكادیمیة كتدني  بالنظم ولعدم 

 الإرشاد الأكادیمي.
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 ، وتتمثل في:المؤسسة التعلیمیة •

یتعلق بھ ما    كل  في   الطالب  عن  المسئول  ھو  ومعاونیھم)  التدریس  ھیئة  (أعضاء  الأكادیمي  المرشد  یعتبر:  الأكادیمي  المرشد  ▪
بالطالب، المتعلقة  الأكادیمیة  الشئون  وكافة  ودعم  وتنسیق  ومتابعة  وتوجیھ  وإرشاد  تسجیل  من  الجامعة  من   في  العدید  وھناك 

الطالب بالجدول الدراسي    المھام التي یقوم بھا المرشد الأكادیمي ومن أھمھا شرح الحیاة الجامعیة وأنظمتھا ولوائحھا وتعریف
السلیمة القرارات  اتخاذ  على  الطالب  مساعدة  في  الأكادیمي  المرشد  دور  یأتي  كما  في    ومصطلحاتھ  مساعدتھ  شأنھا  من  التي 

 مسیرتھ الدراسیة بنجاح وفاعلیة. 

المرشد  توقیع    بحسب  للطالب  الدراسیة  المقررات  تسجیل  في   والتسجیل  القبول  عمادة  دور   یتلخص:  والتسجیل  القبول  عمادة  ▪
النظم واللوائح   الأكادیمي على استمارات التسجیل. ومتابعة رصد الدرجات وسجل الطالب الدراسي وكذلك تقوم الوحدة بتطبیق

 الجامعیة الخاصة بالجامعة والكلیة حسب اختصاص الطالب. 

الطلبة    أعداد  حصر  بعد  الأكادیمي  المرشد  بتعیین  وتقوم  تخصص،  لكل  الدراسیة   الخطط  تصدر  التي  الجھة  ھي:  الكلیة  ▪
 المقبولین وأعضاء ھیئة التدریس في الكلیة. 

 

 برنامج ماجستیر الریاضیات التطبیقیة  لطالب الأكادیمي  المرشد مھام

 تتحدد مھام المرشد الأكادیمي للطالب على النحو التالي: 

 : : المھام الفنیةأولا

 ملف خاص لكل طالب من الطلاب الذین أوكلت إلیھ مھمة الإشراف علیھم، ویحتوي الملف على الآتي: إعداد -1

 .الطالب بیانات استمارة ▪

 .البرنامج) (من الطالب لتخرج المؤدیة الدراسي التخصص مقررات قائمة ▪

 .التسجیل استمارات ▪

 . )كشف العلامات(حدیثة من السجل الأكادیمي  نسخة ▪

 والإضافة).  الحذف (كاستمارة الأخرى الإداریة الوثائق ▪

 .الطالب إلى من یستطیع الرد على استفساراتھ ومناقشتھ بخصوص عملیة تسجیل المقررات توجیھ -2

 المرشد الأكادیمي ملف الطالب وتخصصھ ویتم ملء استمارة التسجیل الخاصة بكل طالب قبل موعد تسجیلھ.  یدرس -3

وعلیھ  المقرر: على المرشد الاستعانة بقائمة مقررات التخصص الدراسي أثناء مساعدة الطلاب في اختیار مقرراتھم، اختیار -4
 التأكد مما یلي:

بتسجیل   في كل المقررات المطلوبة والمتطلبات السابقة لدراسة كل مقرر، حیث أنھ لن یسمح للطالب )  د(• نجاح الطالب بتقدیر  
 مقرر لم ینجح في المتطلب السابق لھ. 

الحالي في وضعھ  بتسجیلھا  للطالب  یسُمح  التي  المعتمدة  الساعات  من  الأقصى  والحد  الأدنى  الحد  معرفة  لدراسي    العبء(  • 
 .)للطالب

المحاضرات، ومن عدم وجود أي تعارض  على   -5 فیھ  تبدأ  الذي  المكان والزمان  الطلاب یعرفون  التأكد من أن    في  المرشد 
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 مواعید جدول الطالب الدراسي. 

المرشد  متطلبات التخرج: یتعین على الطالب أن یجتاز عدد الساعات المعتمد للحصول على درجة البكالوریوس وعلى شرح -6
الحد الأقصى من  یتعدى  بما لا  التخرج  إعداد جدول زمني وخطة لإكمال متطلبات  الطالب في  أن یساعد  السنوات    الأكادیمي 

 ) ست سنوات(المسموح بھ 

بحیث   الأداء: على المرشد الأكادیمي أن یعُین الطلاب في تحمل عبئھم الدراسي حسب معدلاتھم الفصلیة والتراكمیة  تقییم-  7
المرشد    یستطیع الطالب الذي یكون معدلھ التراكمي تحت الملاحظة الأكادیمیة أن یرفع معدلھ لإزالة ھذا الوضع. ویجب على

الدراسة بالحد   ا بل أنھا تمكن الطالب من الاستمرار فيا أو تأدیبً الأكادیمي أن یوضح للطالب أن الملاحظة الأكادیمیة لیست عقابً 
نظامًا   بتسجیلھا،  المسموح  الساعات  عبء  من  وأن  )12(الأدنى  أدائھ،  تحسین  في  لمساعدتھ  معتمدة  التخصص    ساعة  إنھاء 

 بمستوى مقبول ومعقول أھم من الإنھاء السریع للبرنامج بأداء منخفض.

 ثانیا: المھام الإداریة:

عن التراكمي  الطالب  معدل  یقل  ألا  شریطة  الدراسي،  الفصل  نھایة  في  تخصصھ  بتغییر  للطالب  یسمح  التخصص:  تغییر   •  
التحویل   على الأقل، ویتم تحویل الطالب من تخصص إلى آخر بعد موافقة سعادة عمید الكلیة على )للطالبات 4وللطلاب  3.50(

آخر المواد التي    في ضوء الضوابط التي یضعھا مجلس الكلیة. ویثبت في السجل الأكادیمي للطالب المحول من تخصص إلى 
المعتاد أن یشعر الطلاب   سبق لھ دراستھا، ویشمل ذلك التقدیرات والمعدلات الدراسیة والتراكمیة طوال دراستھ الجامعیة. ومن

الطلبة ھؤلاء  مثل  یكون  وأحیانا  التحویل،  ویطلبون  بالخوف  أكادیمیة  مشاكل  یواجھون  وتقدیم   الذین  الطمأنة  إلى  فقط  بحاجة 
 العون لھم بتزویدھم بمھارات التعلم

تعدیلات   • حذف وإضافة المقررات: على المرشد توزیع النموذج المعد للحذف أو الإضافة على الطلبة الذین یرغبون بإجراء
 على تسجیلھم الأصلي خلال الأسبوع الأول من الفصل الدراسي. 

علامة  على  ویحصلون  مقرر  من  الانسحاب  في  الراغبین  للطلاب  الاستمارة  توقیع  المرشد  على  مقرر:  من  الانسحاب   •  
الفترة  )  منسحب( الدراسي خلال  الأكادیمي  ةالمحددفي سجلھم  التقویم  یقل عددفي  ألا  المعتمدة عن    ، شریطة   )12(الساعات 

 ساعة، واعتماد ھذا النموذج من إدارة الكلیة. 

أول  إنذار  توجیھ  للكلیة ضرورة  العامة  السیاسة  توجب  حیث  الدراسة،  في  الأول  الیوم  من  الغیاب  یحتسب  الطالب:  غیاب   • 
%    10  % من الساعات التدریسیة المعتمدة للمقرر، وتوجیھ إنذار ثاني إلى الطالب حال تغیبھ نسبة  5للطالب حال تغیبھ نسبھ  

% من عدد    25  من الساعات التدریسیة المعتمدة للمقرر، وحرمان الطالب من حضور الامتحان النھائي للمقرر حال تغیبھ نسبة
 ا في المقرر.بً الساعات المعتمدة للمقرر. ویعتبر الطالب الذي حرم من دخول الامتحان بسبب الغیاب راس

لفترة زمنیة محددة   الدراسة: وھو انسحاب مؤقت  التأجیل والانقطاع عن  متتالیة   دراسیین أو ثلاثة فصول دراسیة  (لفصلین• 
أقصى الدراسة، وذلك من  )كحد  نھایة الأسبوع الأول من  قبل  الدراسة  تأجیل  التقدم بطلب  للطالب بموجبھ  تقدیم   یجوز  خلال 

 استمارة تأجیل الدراسة إلى وحدة شؤون الطلاب بالكلیة. 

وخاصة نادرة  حالات  في  إلا  للعودة،  إمكانیة  دون  للكلیة  دائمة  مغادرة  بالانسحاب  ویقصد  الجامعة:  من  الانسحاب  تقدرھا   • 
 الكلیة، ویتم الحصول على استمارة إخلاء الطرف من الكلیة من عمادة القبول والتسجیل. 

 :التنظیمیة المھام :ثالثا

بتخصصاتھم، وذلك تتعلق  التي  الصعوبات  في مواجھة  للطلبة  العون  ید  مد  الأكادیمي  المرشد  یستطیع  المشكلات:  من   • حل 
 :خلال تحدید أسباب المشكلة واقتراح الحلول المناسبة لھا، ومن ھذه المشكلات

 إدارة المقرر: وتتناول أي جزء من المقرر یتطلب الاھتمام الأكبر؟ وكیفیة قضاء وقت دراسة المقرر؟ وطریقة تعیین •
 المدرس لھم؟ وھل ینظمون مراجعة دروسھم؟ 
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 إدارة الوقت: ھل یعي الطلبة بالوقت الذي تتطلبھ الدراسة؟ وھل یھدرون أوقاتھم؟ وما ھي أولویاتھم؟ وكیف یوزعون •
 الأوقات المكافئة لمقرراتھم؟

 العلاقة بین أعضاء ھیئة التدریس والطلاب: ھل یواجھ الطلاب صعوبات من المادة أو المدرس؟ •

 مھارات وعادات الدراسة: ھل یذاكرون؟ وكیف ومتى؟ وأین؟ مع عرض مقترحات لتحسین مذاكرتھم. •

 مھارات خاصة بالامتحانات: ھل یعاني الطلاب من قلق الامتحانات؟ وكیف یتعاملون مع ذلك؟ وھل یملكون المھارات •
 الأساسیة للاستعداد وأخذ الامتحانات؟

  : تشجیع الطلبة على القیام بالترتیبات اللازمة لزیادة قدراتھم التي تؤھلھم )التدریس(الحاجة لمستوى إضافي من القدرة   •
 للاستمرار في مقرر ما، وإدراك ھذا الوضع، وتقدیم المساعدة الإضافیة لھم. 

 • حذف مقرر معین: یفضل اتخاذ خطوات حذف المقرر قبل التاریخ النھائي المحدد، في الحالات التالیة: 

 عند زیادة العبء الدراسي للطالب وللحصول على درجة النجاح. -

 للحصول على أداء أفضل في المقررات المتبقیة.  -

 والعلاج الطبي وبعض المشاكل الخاصة.  )مثل الحمل للطالبات(لتخفیف بعض الضغوط الجسمانیة والنفسیة  -

 

 :تحقیقھا الي الأكادیمي  الارشاد لجنة  تسعي  التي  ھدافالأ

طلاب   طموحات  ترجمة  إلى  الأكادیمي  الإرشاد  لجنة  التطبیقیةتھدف  الریاضیات  ماجستیر  فھم  برنامج  على  الطلاب    إعانة 
والإیمان   ا نافعا یثمر في تخرج جیل من أبناء الوطن وبناتھ مزودین بالعلممشكلاتھم الأكادیمیة والحرص على علاجھا علاجً 

 والمعرفة والثقة بالنفس، والقدرة على المشاركة في بناء التنمیة في بلادنا الحبیبة وذلك من خلال الأھداف التالیة: 

زملائھ   تھیئة  -1 مع  للطالب  إیجابیة  اجتماعیة  علاقات  وبناء  والطالبات،  للطلاب  السوي  النمو  لتحقیق  المناسبة    الظروف 
المواقف    وأعضاء ھیئة التدریس ومنسوبي الجامعة، وبناء استجابات ناجحة في مواجھة المشكلات الأكادیمیة التي تعترضھ في

 المختلفة على امتداد فترة الدراسة في الجامعة. 

وأقسامھا  تھیئة  -2 بالكلیة وعمادتھا  للتعریف  إرشادیة وتوجیھیة  الجامعیة من خلال برامج  الحیاة  لمعرفة  المستجدین   الطلاب 
الطلاب  تعریف  وكذلك  بالكلیة،  المتخصصة  الإدارة  مع  والتنسیق  بالتعاون  خدماتھا  على  الطالب  حصول  وكیفیة    المساندة 

تعریفیة،   في حیاتھم الجامعیة وكیفیة التعامل معھا من خلال برامج الوحدة المطروحة في فقرات  یوجھونھا بالمتغیرات التي قد  
 وأسبوع تمھیدي، ودورات متخصصة تعقد لذلك الغرض. 

وإكسابھم   الطلاب بالصعوبات الأكادیمیة والمھارات الدراسیة، وكیفیة إعداد الخطط الدراسیة وجدول تنظیم الوقت،   توعیھ  -3
 مھارات ترفع من تحصیلھم الأكادیمي وتحقق توافقھم الشخصي. 

تتناسب مع  الطلاب المتفوقین على المزید من التحصیل وتوجیھھم نحو استثمار قدراتھم وإمكاناتھم في المجالات التي تشجیع -4
 میولھم واھتماماتھم العلمیة.

 الطلاب المتعثرون دراسیا ومساعدتھم على اكتساب المھارات اللازمة لزیادة تحصیلھم العلمي. متابعة -5

والاجتماعي    الطلاب ذوي الاحتیاجات الخاصة، خلال حیاتھم الجامعیة، على تحقیق أعلى درجات التكیف النفسي  مساعدة  -6
 والتحصیل الأكادیمي وفقا لما تسمح بھ قدراتھم ودراسة مشكلاتھم، والعمل على حلھا. 
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الإسلامي،   مساعدة  -7 للمجتمع  الانتماء  فكرة  وتعمیق  لھم،  الملائمة  الأنشطة  من  مجموعة  تقدیم  خلال  من  الوافدین    الطلاب 
 وإبراز دور المملكة في خدمة قضایا المسلمین.

 الوعي باللوائح الأكادیمیة وسط الطلاب.  نشر -8

للتوجیھ والإرشاد بالجامعة أو من قبل   أي  -9 العلیا  اللجنة  إلیھا من قبل  اللجنة أو توكل    مھام أخرى تساھم في تحقیق أھداف 
 عمادة شؤون الطلاب أو عمادة القبول والتسجیل.

 

 برنامج ماجستیر الریاضیات التطبیقیة ب الأكادیمي  رشادالإ  لجنة أھداف تنفیذ آلیات

 باتخاذ ما یلزم نحو تحقیقھا،  برنامج ماجستیر الریاضیات التطبیقیةلتحقیق الأھداف السابق ذكرھا تقوم لجنة الارشاد الأكادیمي ب

 وخاصة ما یلي: 

یستطیع  الخطط الدراسیة بالبرنامج بنظام برمجة متطور للتسجیل بالتعاون مع مركز تقنیة المعلومات بالجامعة بحیث لا ربط -1
الیدویة وزیادة سرعة  الأخطاء  من  التقلیل  بھدف  لتخصصھ؛  الدراسیة  الخطة  خارج  مقررات  تسجیل  العملیات   الطالب  إنجاز 

الإداریة الروتینیة  النواحي  في  المرشد  الأكادیمي على  العبء  یخفف من  الأكادیمي مما  بالوضع  القبول    المتعلقة  وعلى عمادة 
 والتسجیل.

أكبر   المبكر لطلبة البرنامج لكل فصل دراسي من أجل تخفیف الضغط على وحدة القبول والتسجیل وإعطاء فرصة  التسجیل  -2
 في الاختیار والتدقیق للمقررات المطروحة وتكوین مؤشر فعلي لأعداد الطلبة في كل مقرر دراسي.

تسجیل   نظام التسجیل في حالة تدني معدل الطالب التراكمي ووضعھ تحت الإنذار الأكادیمي، یكون غیر قادر على   برمجة  -3
 ساعة في الفصل.  12أكثر من 

أولاً   نافذة مباشرة عبر الإنترنت بین المرشد والوضع الأكادیمي لطلابھ المسترشدین بحیث یتابع أوضاعھم الأكادیمیة  فتح  -4
 بأول وتشتمل المتابعة الجوانب التالیة:

 . الدراسي  الجدول ▪

 . الدرجات كشف ▪

 .اأكادیمیً  الطالب وضع ▪

 الدراسیة.  الخطط ▪

 . الأوقات) بجمیع المرشد (لتذكیر الأكادیمي التقویم ▪

 .الجامعیة والأنظمة اللوائح ▪

 . )التسجیل، الإضافة، الحذف بدرجاتھ، التحویل .... الخ(المستمرة للطلبة في مباني القسم لتذكیرھم بفترات   الإعلانات -5

 الدرجات النھائیة لجمیع الطلاب عن طریق مدرسي المقررات بالطریقة الآلیة. رصد -6

ومستویات    وتنفیذ البرامج والمسابقات والمنافسات المختلفة التي تساھم في تشجیع الطلاب على السعي لرفع معدلاتھم  تنظیم-  7
 أدائھم، أو رصد جوائز تشجیعیة للطلاب المتمیزین في أقسام الكلیة. 

إلى توعیتھم  عقد  -8 الطلبة وتھدف  التي تھم  الموضوعات  العدید من  التي تتناول  وتزویدھم   ورش العمل والبرامج الإرشادیة 
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 بالمعلومات التي تسھم في وقایتھم من الوقوع في الصعوبات والمعوقات.

ودورھا في مساعدة الطالب    برنامج ماجستیر الریاضیات التطبیقیةالوعي بین الطلاب بأھمیة لجنة الارشاد الأكادیمي ل  بث  -9
 في دراستھ الجامعیة بصورة حسنة، وتشجیعھم على اللجوء إلیھ للمساعدة في حل ما تعترضھم من صعاب. على السیر

والمھارات   تقدیم  -10 الأكادیمیة  بالصعوبات  الفئات  ھذه  توعیة  إلى  تھدف  مستمر  بشكل  للطلبة  وتدریبیة  استشاریة    خدمات 
 الدراسیة التي قد تواجھھم، وإكسابھم مھارات ترفع من تحصیلھم الأكادیمي وتحقق توافقھم الشخصي.

طلبة    الكتیبات والمطبوعات الإرشادیة كالملصقات والمطویات ونشرة الإرشاد الأكادیمي لجمیع منسوبي الكلیة من  إعداد  -11
 وأساتذة وتشتمل على توفیر التالي:

 .المبكر للتسجیل الدراسیة  الجداول ▪

 . الجامعیة والأنظمة اللوائح كتیب ▪

 .الأكادیمي التقویم ▪

 . برنامج ماجستیر الریاضیات التطبیقیةل الأكادیمي الارشاد بلجنة التعریف ▪

 

 :والتزاماتھ الطالب حقوق
 )الجامعي الطالب والتزامات حقوق وثیقة الطائف بجامعة الطالب دلیل(

 حقوق عامة للطالب: 

 • الحصول على نسخة من ھذا الدلیل من خلال الموقع الالكتروني للجامعة أو من القسم العلمي الذي یتبعھ.

كامل الجامعة  داخل  الطالب علي كل حقوقھ  تسھیل حصول  اللوائح  ةً •  الاداریة والأكادیمیة وفق  الجھات  والأنظمة   من خلال 
 المعمول بھا. 

التزام   الاكادیمیة أ•  حقوقھ  كافة  وإعطائھ  الطالب  باحترام  الجامعة  منسوبي  من  والعاملین  والموظفین  التدریس  ھیئة   عضاء 
 والأدبیة.

 تمییز أو عنصریة.  ة• عدم التعرض لمعامل

 بما یضمن عدم تعرضھ للمخاطر.  الطالب • توفیر اشتراطات السلامة والإرشادات داخل القسم الذي یدرس بھ

  إلا وعدم صدور العقوبة في حقھ    ، قضیة تأدیبیة ترفع ضده  أيي جھة بالجامعة في  أمن الدفاع عن نفسھ أمام    الطالب  • تمكین
التحقیق  ذلككو  ،قوالھأسماع    بعد لم یثبت    إذا لم یحضر  للمرة أما  ن عدم حضوره كان لعذر غیر مقبول وذلك بعد استدعائھ 

 الثانیة.

حكام تأدیب  ألتظلم من القرار التأدیبي الصادر في حقھ وذلك وفقا للقواعد المعمول بھا في ھذا الشأن بموجب  با  للطالبالسماح  •  
 الطلاب.

بذلك   و من یفوضھأمره  ألا للطالب نفسھ أو ولي  إ • الحفاظ على محتویات ملفھ داخل الجامعة ونزاھة التعامل معھ وعدم تسلیمھ  

 جھة حكومیة اخري.أي  أوجھزة القضاء أ أومن قبل جھات التحقیق 
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المعدة   • حق الطالب من ذوي الاحتیاجات الخاصة في الحصول على الخدمة اللائقة والمناسبة لاحتیاجاتھ وفقا للأنظمة والقواعد
 لذلك. 

 :الأكادیمي التعلیم مجال  في  الطالب حقوق 

 ھداف التعلیمیة المنوطة بھا. توفیر البیئة الدراسیة المناسبة لتحقیق الأ

والتي    التي یدرسھا وذلك وفقا للأحكام واللوائح الجامعیة  الجامعیة• الحصول على المادة العلمیة والمعرفة المرتبطة بالمقررات  
 تحكم العمل الأكادیمي. 

 :حقوق الطالب والتزاماتھ

الدراسة  بدء  قبل  الدراسیة  الجداول  على  الاطلاع  وكذا  لھ،  المتاحة  والتخصصات  بالقسم  الدراسیة  الخطط  على  الحصول   •  
 لیة المنظمة لذلك. وإجراء تسجیلھ في المقررات التي یتیحھا لھ النظام وفق الآ

وذلك  سي بأكملھ وفقا لما یتیحھ نظام الدراسة والتسجیل في الجامعةامقرر أو اعتذار أو تأجیل الفصل الدر  أي• حذف أو اضافة 
 في الفترة المحددة لذلك والمعلن عنھا للطلاب.

 • تقییم التعلیم الذي یتلقاه الطلاب وھذا یساعد في تحقیق رغبة الجامعة في تحسین جودة التعلیم الأكادیمي. 

وعدم   لھا  والعملیة  العلمیة  الساعات  واستیفاء  المحاضرات  وأوقات  بمواعید  بالجامعة  التدریس  ھیئة  اعضاء  التزام   لغاءإ • 
تلك التي    عطاء محاضرات بدیلة عنإیتم    أنعلان عن ذلك، على  لا في حالة الضرورة وبعد الإإوقاتھا  أالمحاضرات أو تغییر  

 لإتمام ذلك.  لاستیفاء المقرر وذلك بعد التنسیق مع الطلبة والقسم و ھیئة التدریسو التغیب عنھا من قبل عضألغائھا إتم 

المحاضرة أو    ثناءأ• الاستفسار والمناقشة العلمیة اللائقة مع اعضاء ھیئة التدریس دون رقابة او عقوبة في ذلك سواء كان ذلك  
 ثناء الساعات المكتبیة المعلنة لمقابلة الطلاب. أ

الخاصة    للوائح والتعلیمات  وفقًا-ما لم یكن ھنالك مانع نظامي یحول دون اجرائھا  -جراء كافة الاختبارات التي تعقد للمقرر  إ•  
 .یتم اعلام الطالب بحرمانھ من دخول الاختبار قبل ذلك بوقت كافٍ  أنبذلك على  

الطالب•   التي  ال  إعلام  والنھائیة  والفصلیة  الشھریة  الاختبارات  في  علیھا  حصل  التي  تصحیحھا   أداھانتائج  من  الفراغ    بعد 
 واعتمادھا.

 التخصص الذي یقره الطالب بما لا یتعارض مع القواعد المنظمة لذلك.  اعتماد• 

 المتطلبات اللازمة للتخرج.  تعریف الطالب• 

وتقدیم   • تقدیم الارشاد الأكادیمي الذي یمكن الطالب من اختیار المقررات الدراسیة الضروریة للحصول على الدرجة الجامعیة،
 الدراسة وعلى الانسجام مع الحیاة الجامعیة. أثناءالتوجیھ المناسب الذي یساعده على تجنب المشاكل 

 

 :الاختبارات مجال  في  الطالب حقوق 

  وأن المحاضرات أثناءو الاحاطة بھا أسئلة الاختبار ضمن المقرر الدراسي ومحتویاتھ والمسائل التي تم اثارتھا أتكون  أن•
 یراعي التوزیع المتوازي والمنطقي للدرجات بما یحقق التقییم العادل لقدرات الطلاب. 

 كافیایكون الزمن المحدد للإجابة  أن• 
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 الاختبارات الفصلیة والنھائیة بما یحقق التقییم العادل لقدرات الطلاب.  أسئلةیراعي التوزیع السلیم للدرجات في  أن• 

والتعلیمات   للوائح   وفقا-ذلكما لم یكن ھناك مانع یحول دون  -یسمح لھم بأداء كافة الاختبارات التي تعقد للمقرر الدراسي   أن •  
 یتم اعلامھم بالحرمان من دخول الاختبار قبلھ بوقت كاف. أنالخاصة بذلك على 

 :الجامعیة  الخدمات مجال  في  الطالب حقوق 

 المنظمة لذلك وتشمل: وبما لا یتعارض مع اللوائح والقوانین) في حال توفرھا (التمتع بالخدمات الجامعیة التالیة  الطالبمن حق 

 الجامعیة.• الحصول على البطاقة 

  )وغیرھا.....    الكتب المكتبات الالكترونیة والفرعیة الصالات الریاضیة الكافتیریا(• الاستفادة من الخدمات والموافق بالجامعة  
 وذلك وفق اللوائح والنظم المعمول بھا في الجامعة 

 • الحصول على سكن جامعي.

 • الحصول على الرعایة الصحیة والعلاج داخل المستشفیات والمراكز الصحیة التابعة للجامعة. 

 • المشاركة في الانشطة الریاضیة المختلفة واستخدام المرافق المخصصة لذلك داخل الجامعة. 

 • التمتع بالإعانة والرعایة الاجتماعیة وأي خدمات أخري تقدمھا الجامعة.

 :الطلاب التزامات

 :العامة الالتزامات

 سلامیة والآداب العامة والالتزام بالزي والسلوك المناسبین.عمال مخلة بالأخلاق الإأعدم القیام ب

 . نظمة ولوائح وتعلیمات الجامعة وقراراتھا الصادرةأ• احترام 

 الجامعیة.  الاخلال بالنظافة للممتلكات والمنشآت أوالمنشآت الجامعیة عن العمل  أوتعطیل التجھیزات  أواتلاف  أو • عدم العبث

 • عدم استخدام مرافق الجامعة وتجھیزاتھا في غیر الاغراض المخصصة لھا. 

 الفعل لمنسوبي الجامعة وطلابھا وضیوفھا ومعاملتھم بالاحترام اللائق. أو• عدم الاساءة بالقول 

 وتقدیمھا للمسئولین عند الطلب. الجامعة• حمل البطاقة الجامعیة داخل 

 نوع. أيمن  میزة أو• عدم تقدیم وثائق مزورة بغرض الحصول على منفعة 

 • عدم التدخین داخل الحرم الجامعي.

 التجمع في غیر الاماكن المخصصة لذلك. أو• عدم اثارة الازعاج 

 

 :الأكادیمي  أو التعلیمي  المجال  في الالتزام

 احترام القواعد والترتیبات المتعلقة بالمقررات الدراسیة والقیام بكافة متطلباتھا. •

 • الالتزام في الدراسة حسب المواعید المقررة. 
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 • عدم حضور اللقاءات النظریة والعملیة في المقررات غیر المسجل فیھا الا بإذن خاص من استاذ المقرر. 

 لقاء المحاضراتإ أثناء• التأكد من اغلاق الجوال قبل الدخول الي القاعات الدراسیة وعدم استعمالھ 

 والاختبارات. 

 المكتبات الجامعیة.  أوالمشروبات داخل قاعات الدراسة  أو• عدم تناول الاطعمة 

 . • عدم ادخال مواد أو اجھزة ممنوعة في قاعات الدراسة

 المساعدة على ذلك عند اعداد الواجبات أووسائل غیر مشروعھ  إلىاللجوء  أوالغیر  أعمال• الأمانة وعدم الاستیلاء على 

 المنزلیة والبحوث والمتطلبات الدراسیة الأخرى المتعلقة بالمقررات الدراسیة. 

 • المحافظة على المواد والأدوات والكتب الجامعیة واسترجاع ما استعیر منھا في الوقت المحدد. 

 • التحویل والتسجیل والاعتذار والحذف والإضافة وفقا للأحكام واللوائح والأنظمة الساریة بالجامعة. 

 • التزام الطالب بالإرشادات والتعلیمات التي یوجھھا المسئول في قاعات الاختبارات.

 :الاختبارات مجال  في الالتزام

 • عدم الاخلال بقواعد ونظام الاختبارات.

 ارتكابھ. المساعدة في  أوالشروع فیھ  أو• عدم الغش 

 • عدم انتحال شخصیة الغیر.

 • التزام الھدوء في قاعھ الاختبار.

 • التزام الطالب بالقواعد والترتیبات المتعلقة بالاختبارات والنظام فیھا وعدم الغش. 

 دبیة والفكریة لعمل الغیر.• تجنب السرقة الأ

 :الجامعیة الخدمات مجال  في الالتزام

 خلافھ للجھات المعنیة بذلك. أوالغرامات  أودفع المبالغ المقررة سواء قیمة الخدمات الطلابیة  •

 الجامعة وممتلكاتھا. ىلإساءة ي نشاط یقصد بھ الإأ أوي حالھ تزویر بالوثائق أبلاغ الجامعة عن  إ• 

كانت   الطالب بكل المستجدات التي تھمھ سواء إحاطةعلانات الجامعة وصورھا المختلفة التي یقصد بھا  إ• متابعة الاطلاع على  
 رسائل عبر الجوال وغیره. أولوحات داخلیة او رسائل الكترونیة على البرید الالكتروني الخاص بالطالب 

 لذلك. • المشاركة في الانشطة الریاضیة والاجتماعیة والمجتمعیة التي تقدمھا الجامعة حسب اللوائح المنظمة 

 

 :ذلك على المترتبة  والعقوبات والالتزامات الحقوق  لائحة مخالفات

 :عامة مخالفات
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 ویخل بحسن السیر والسلوك والقیم داخل الجامعة او خارجھا. الكرامة أوفعل یمس الشرف   أوكل قول  •

 التجھیزات الجامعیة. أومحاولة اتلاف للمنشئات أو اتلاف  أي• 

 التوقیعات قبل الحصول على  أوجمع الاموال  أوتوزیعھا  أواصدار النشرات   أو  الجامعة• تنظیم التجمعات داخل 

 ترخیص من السلطات الجامعیة المختصة. 

بطریقة   اظھار عدم الاحترام تجاھھ  أوتھدیده    أوالاداریة بالجامعة    أوفرد من الكوادر الجامعیة    أيالاعتداء على    أو• الایذاء  
 غیر مباشرة.  أومباشرة 

 التحریض على عدم حضور المحاضرات.  أوالامتناع المدبر  أوعمال المخلة بنظام الجامعة  • الأ

 الدخول الیھا دون تصریح.  أوالمرافق  أومن ممتلكات الجامعة من المباني او المنشئات  أي• التجاوز على 

 نشاط جامعي. أيفي  أوللجامعة داخل مقراتھا  التابعة أوالممتلكات الشخصیة  أو• السرقة التي تشمل سرقة الخدمات 

ثم على    التنوع الثقافي وتحترم متطلبات توفیر بیئة تعلیم انتاجیة ومن  الجامعة• انتھاك معاییر الملبس الخاص بالجامعة وتراعي  
الذكور   الملائم من  اللبس غیر  یقبل  المحلیة في ملابسھم، حیث لا  الثقافة والتقالید  احترام  اذ   أوالطلاب  الطالب    الاناث  یواجھ 

 المخالف الاجراءات التأدیبیة المناسبة.

 استخدامھا دون تصریح.  أونسخھا  أوممتلكاتھا  أومرافقھا  أو• امتلاك مفاتیح في مباني الجامعة 

 برامجھ.  أواستخدامھا دون تصریح بما في ذلك ادوات الحاسب الالي   أوممتلكاتھا  أو• دخول مرافق الجامعة 

 : كادیمیةأ مخالفات

 • عدم حضور المحاضرات أو التمارین والدروس العملیة وغیرھا مما تقضي اللوائح بالانتظام فیھا.

 • الغش في الاختبارات أو الشروع فیھ.

 • الاخلال بنظام الاختبارات.

 • السرقة الادبیة أو الفكریة لعمل الغیر ویشمل:

 الافصاح عن ذلك.  العنكبوتیة دونكتب، جرائد، موسوعات أو الشبكة  ،مراجعاستخدام  -

 تقدیم نفس العمل في صفوف أو شعب دراسیة مختلفة. -

 شراء عمل أكادیمي أو تسلیم عمل تم اعداده من طرف شخص اخر. -

 تسلیم عمل دون احترام حیثیات الاقتباس داخل النص.  -

 لیھ من تكلیفات أو عمل بطریقة غیر لائقة مثل فبركة النتائج والمعطیات أو تقدیم شھادات مزیفةإ• انجاز ما یوكل 

 أو تقدیم عمل جماعي على انھ عمل فردي أو عدم المشاركة فعلیا في العمل الجماعي. 

 ذن أو تصریح مسبق بما یسھم في التضلیل الأكادیمي للنتائج. إخرین بدون آ • التدخل في اعمال طلبة 

 : التأدیبیة العقوبات
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 یقاع بواحدة أو أكثر من العقوبات التالیة:الإ ،یحق للجنة التأدیب بعد تثبتھا من المخالفات المحالة الیھا

 • التنبیھ شفھیا وتوثیق ذلك بتعھد خطي.

 نذار كتابة.• الإ

 نشطة الطلابیة أو من بعض الخدمات الجامعیة. • الحرمان المؤقت من الاشتراك في الأ

 واحد. • الحرمان من دخول الامتحان في مقرر أو أكثر في فصل دراسي 

 • الغاء امتحان المادة أو المواد في حالات الغش أو المحاولة. 

 یقاف المكافأة.إیقاف عن الدراسة لمدة لا تقل عن فصل دراسي واحد ولا تزید عن فصلین مع • الإ

 • الفصل النھائي من الجامعة. 

 قضایا تحتوي شبھ جنائیة الي الجھات المختصة خارج الجامعة للتحقیق في ذلك.  أي إحالة • 

 :عامة  ملاحظات

 القرارات الصادرة بالعقوبات التأدیبیة في ملف الطالب.  فظحتُ  •

 • یترتب على قرار الفصل النھائي عدم السماح بإعادة قید الطالب بالجامعة.

 علان القرار الصادر بالعقوبة التأدیبیة داخل الجامعة. إ• یجوز 

 خطار ولي امر الطالب أو الطالبة. إ• یجوز 

 الطلابیة:  والشكاوى التظلمات

الانتحال، الأكادیمي، الایقاف الدرجات، القبول، مثل أكادیمیة بمسائل المتعلق الأكادیمي التظلمأو   الشكوى تشمل  التضلیل، 
التألیف انتھاك الي  بالإضافة دراسي آخر مقرر في ما دراسي لمقرر المعد العمل تقدیم عمد، عن المعلومات تزویر  .حقوق 

 السلوك ، التھدید،) الجسدي او اللفظي (التحرش الحصر، لا المثال  سبیل على وھي الاكادیمیة، غیر الشكاوى كذلك وتتضمن
التمییز، خدمة  استخدام من الاستبعاد الرسوم، الغرامات، الجامعي، الحرم داخل  التعسفيأو   التخریبي  على الاطلاع معینة، 

 السیاسات.  مخالفة السجلات،

 الطالب عدم اقتناع حال  في تأدیبیة عقوبات من علیھم یقع ما ازاء الطلاب تظلم حول  وشفافة عادلة سیاسة الطائف جامعة تنتھج
 ابلاغھ من أسبوعین لھا وذلك خلال التابع الكلیة عمید ضده. وعلى الطالب المتظلم التقدم بتظلمھ إلي المتخذ التأدیبي بالإجراء
 حال  وفي  اللجنة ھذه تراه بما الطالب ابلاغ ویتم المھمة لھذه تكوینھا یتم خاصة  لجنھ خلال من العقوبة في الكلیة النظر وتتولي

اقتناعھ ویكون   فیھا والبحث الحالة دراسة تتولي والتي الطلابیة الحقوق لحمایة الدائمة للجنة الموضوع احالة یتم بذلك عدم 
 .للجمیع ملزما قرارھا
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 الطائف  بجامعة والطالبات الطلاب تأديب  لائحة

 )الطائف بجامعة والطالبات الطلاب تأديب لائحة(

 التعریفات  :الاولى المادة

 تدل المصطلحات التالیة حیثما وردت في ھذه اللائحة على المدلولات المدونة أمام كل منھا على النحو التالي:

 : جامعة الطائف بفروعھا.الجامعة .1

 : جمیع الطلبة المقیدین في الجامعة. الطلاب والطالبات .2

 : ھي اللجنة الدائمة لتأدیب الطلاب والطالبات في جامعة الطائف والمشكلة بقرار معالي مدیر الجامعة.لجنة التأدیب .3

 العمادات المساندة أو الفروع والمشكلة من قبل سعادة العمداء. أو: لجان ا لضبط والتحقیق داخل الكلیات اللجنة الفرعیة .4

 اللائحة.  : كل خروج على الأنظمة واللوائح والتعلیمات والقیم والتقالید الجامعیة المنصوص علیھا في ھذهالمخالفة التأدیبیة .5

 : ھي الجھة التي ینتمي إلیھا الطالب أو الطالبة الصادر منھ/ منھا المخالفة. الكلیة أو العمادة .6

 : كل من ینتمي للجامعة من أعضاء أو عضوات ھیئة التدریس ومن في حكمھم، والموظفین،منسوبو الجامعة .7

 والموظفات، والطلاب والطالبات.

الجامعة  .8 وأثاث،مرافق  تعلیمیة  محتویات  من  بھما  یتعلق  ما  أو  الجامعي  والسكن  مباني  من  الجامعة  في  یوجد  ما  كل   : 
 ومعدات، ووسائل نقل، ولوحات إرشادیة، ......إلخ 

 اللائحة. : ھي العقوبة التأدیبیة المنصوص علیھا في ھذه العقوبة .9

 الدائمة  التأدیبیة  اللجان تشكیل  :الثانیة المادة

ویكون   تشُكل لجنة تأدیب الطلاب بقرار من معالي مدیر الجامعة، لمدة سنتین قابلة للتجدید. وفقا لترشیح عمید شؤون الطلاب،
 تشكیلھا على النحو التالي: 

 رئیسًا. شئون الطلاب عمید -1

 ا للرئیس.الخدمات الطلابیة بعمادة شؤون الطلاب نائبً  وكیل -2

 عضوًا. الخدمات الطلابیة بعمادة شؤون الطالبات  وكیلة -3

 عضوًا. وكلاء عمادة القبول والتسجیل  أحد -4

 عضوًا. من الإدارة القانونیة بالجامعة  ممثل -5

 . عضاء ھیئة التدریس متخصص في القانونأ  أحد -6

 عضوًا. من عمادة القبول والتسجیل  موظف -7
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 .اقسم التوجیھ والإرشاد بعمادة شئون الطلاب مقررً  مدیر -8

 .اموظفي عمادة شؤون الطلاب سكرتیرً  أحد -9

 :كالتالي تشكیلھا ویتم والتحقیق، بالضبط خاصة لجنة كلیة كل في یشكل

 : منوعضویة كلاً  ارئیسً الكلیة  عمید

 .)ویكون أحدھما أمینا للجنة(وكلاء الكلیة  أحد -1

 الكلیة.  وكیلة -2

 رؤساء الاقسام.  أحد -3

 قسام.نائبات رؤساء الأ حدىإ -4

 . االإدارة مقررً  مدیر -5

 • یكون تشكیلھا بقرار من سعادة عمید الكلیة لمدة عام جامعي قابلة للتجدید. 

 • تجتمع لجنة التأدیب عند الحاجة بدعوة من رئیسھا، ولا یكون اجتماعھا نظامیا إلا بحضور ثلثي الأعضاء، وتصدر 

 قراراتھا بالأغلبیة، وعند التساوي یرُجح الجانب الذي معھ الرئیس.

 • للجنة التأدیب استخدام صلاحیاتھا بموجب ھذه اللائحة، ولھا أن تتأكد من التحقیق الذي تم مع الطالب المخالف فیما بما

من    ھو منسوب إلیھ من مخالفة، وللجنة أ ن تعید سماع أقوالھ في ذلك. كما لھا أن تستدعي من تدعو الحاجة إلى سماع أقوالھ
 أطراف القضیة 

 اللائحة  نطاق  دائرة  :الثالثة المادة

 وكذلك الملتحقین ببرامج التدریب والدورات، )اوانتسابً  اانتظامً (یخضع لھذه اللائحة جمیع الطلاب المقیدین بالجامعة 

 وطلاب الدراسات العلیا. 

 • الجھة المختصة بتطبیق أحكام ھذه اللائحة ھي عمادة شؤون الطلاب، بالتعاون مع الجھات ذات العلاقة بالجامعة، وھي 

 من تقوم بإبلاغ القرار الصادر بالعقوبة إلى الطالب والكلیة المعنیة خلال أسبوع من تاریخ صدور القرار. 

 • في حال ثبوت ن المخالفة المنسوبة للطالب تنطوي على جریمة جنائیة فإن للجنة التأدیب أن ترفع لمدیر الجامعة 

التأدیب   توصیاتھا بإحالة كل ما یتعلق بالمخالفة من مستندات وتحقیقات الى الجھات المختصة نظامیا بنظر ھذه الجریمة، وللجنة 
 .أن توقف إجراءاتھا التأدیبیة إلى أن یصدر بحقھ حكم نھائي

 المادة الرابعة: المخالفات 

 كل خروج على الآداب العامة المتبعة، والأنظمة، واللوائح، والتعلیمات الجامعیة، والأنظمة الحكومیة، وما یسبب 

 یلي: الضرر للآخرین، والمنشآت، یعد مخالفة تقتضي العقوبة. ومن أمثلة ذلك ما 

 المخلة بأنظمة الجامعة، ومرافقھا. الأعمال -1
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 الجامعة، قول أو فعل یمس الشرف والكرامة، أو یخل بحسن السیرة والسلوك والاستقامة في الدین، داخل  كلُّ  -2

 وخارجھا.

 غشّ في الاختبار، أو شروع فیھ، أو محاولة للغش، أو اصطحاب ما لھ صلة بالمقرر، ولو لم یستفد منھ. كلُّ  -3

 خارجھا.الطالب الاختبار عن غیره، أو دخول سواه عنھ، سواء أكان ذلك داخل الجامعة أم  دخول -4

 ل بنظام الاختبارات، أو بالھدوء الواجب لھ؛ بإحداث ضجیج ونحوه.  لإخلا كلُّ  -5

 تنظیم للجمعیات، أو الأنشطة داخل الجامعة من غیر ترخیص سابق من الجھات المختصة في الجامعة.  كلُّ  -6

 استعمال مرافق الجامعة، وملحقاتھا، ومحتویاتھا. إساءة -7

 إتلاف، أو محاولة إتلاف للمنشآت الجامعیة، والأجھزة، أو المواد، أو الكتب، وجمیع مقتنیات المكتبات الجامعیة. كلُّ  -8

 نشرات أو توزیعھا، أو جمع أموال، أو توقیعات، قبل الحصول على ترخیص من الجھات المختصة في  إصدار -9

 الجامعة، ومن الجھات الحكومیة الأخرى.

 استخدام أجھزة الجوال المزودة بكامیرا، أو أجھزة التصویر بالجامعة، في الأماكن غیر المسموح باستخدامھا فیھا.  -10

 التقاریر والمستندات الغیر نظامیھ بكل أشكالھا وصورھا المختلفة.   رفع -11

 النظافة.داخل مباني الجامعة، أو عدم المحافظة على    التدخین -12

الشركات   الخروج  -13 أو عمال  بالجامعة  التدریس  ھیئة  أعضاء  أو  الموظفین  أو  في تصرفاتھ مع زملائھ  اللیاقة   عن حدود 
 القائمة بالعمل في الجامعة وموظفیھا، أو التعدي علیھم بالقول أو الفعل.

 المواد الخطرة، والممنوعة، والأسلحة بكافة أنواعھا، داخل مباني الجامعة ومرافقھا. اصطحاب -14

 ل واستضافة زوار دون إذن مسبق من  لوإدخاعن السكن دون تبلیغ مسبق لإدارة السكن لأكثر من أسبوعین،    الانقطاع  -15
 المختصة. الجھة 

 ما یخالف الذوق العام في الھیئة واللباس والمظھر.  كل -16

 اللائحة.  بما تصدره من لوائح وتعلیمات ولم یرد بشأنھا نص في ھذه مخالفة أخرى ترى الجامعة أنھا تشكل إخلالاً  كل -17

 المادة الخامسة: العقوبات 

 -ھي:  )لعقوبات التأدیبیة التي یجوز توقیعھا على الطالب(االعقوبات:  )أ

 الطالب. الشفوي أو الكتابي، ویحف في ملف   التنبیھ -1

 كتابة، ویسلم الأصل للطالب. الإنذار -2

أو    حرمان  -3 بالطلاب،  الخاصة  الجامعیة  المزایا  ببعض  التمتع  الإسكانالطالب من  الأنشطة،كلھا)  في  المشاركة  التغذیة،   ،  
 تخفیضات تذاكر السفر.

 اختبار الطالب في مقرر، أو أكثر.  إلغاء -4
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 الطالب من دخول الاختبار النھائي في مقرر، أو أكثر. حرمان -5

 عن الدراسة لفصل دراسي، أو أكثر.  الإیقاف -6

 .)امفصول تأدیبیً (النھائي من الجامعة، وتختم وثائقھ بختم  الفصل  -7

 عقوبات بدیلة حسب الحالة ورأي اللجنة، وفق لائحة خاصة بالعقوبات البدیلة.  إیقاع -8

تبعات،   جمیع الأحوال یتحمل الطالب قیمة ما أتلفھ، مضافا إلیھ تكلفة الإصلاح، أو التركیب، وما یترتب على ذلك من  وفي  -9
 الخاصة. بما فیھا الحقوق 

 -للعقوبات: القواعد الإجرائیة  )ب

 یرُاعى تناسب العقوبة مع درجة المخالفة مع أخذ السوابق )الرابعة(مراعاة طبیعة المخالفة المبینة في المادة  مع -1

 والظروف والملابسات بالاعتبار حال توقیع العقوبة المناسبة.

في    ا في طي قید الطالب أو الطالبة من الجامعة، إلافي توقیع العقوبات السابقة على المخالف، التدرج وألا تكون سببً   یرُاعى  -2
 ذلك. حال نصت العقوبة على 

 .)وفروع الجامعة(لجنة التأدیب إعلان القرار التأدیبي وإشھاره داخل الحرم الجامعي   على -3

 ف في نفس الواقعة، یتم توقیع عقوبة المخالفة الأشد. ضبط أكثر من مخالفة لذات المخالِ  عند -4

 المخالفة المرتكبة بمضي سنة على وقوعھا وعلم المسؤول بھا وعدم اتخاذ الاجراءات النظامیة حیالھا.  تسقط -5

 العقوبة الموقعة على المخالف بمضي ستة أشھر من تاریخ إقرارھا إذا تراخت الجامعة في تطبیقھا على المخالف.  تسقط -6

 المادة السادسة: إجراءات الضبط

وإحالة  -1 وطبیعتھا،  المخالفة  وقوع  على  النص  یتضمن  بذلك،  رسمي  محضر  تحریر  یتم  الكلیة  داخل  مخالفة   عند حصول 
 .)وفق نموذج معد(الموضوع إلى اللجنة الفرعیة للضبط والتحقیق، 

المخالف   تحرص  -2 الطالبة  أو  الطالب  إبلاغ  لتأكید على ضرورة  ا  إجراءاتھا بمحاضر رسمیة، مع  كافة    اللجنة على توثیق 
التحقیق مع   بموعد التحقیق وموعد الجلسة قبل تاریخھا بأسبوع على الأقل، ویتم التأكد من ذلك، ولا یتم استعراض حالتھ إلا بعد

محددین للمقابلة التي بلغ   الطالب وسماع أقوالھ فیما نسُب إلیھ، ویسقط حقھ في الإدلاء بأقوالھ حال تخلفھ عن الحضور لموعدین
 . )وفق نموذج معد( غیابیاما لم یكن لدیھ عذر مقبول، ویتم رفع التوصیة حینئذ  مسبقابھما 

ھاتفھ   استدعاء أو ابلاغ الطالب المخالف في الحالات المنصوص علیھا في ھذه اللائحة برسالة لبریده الالكتروني أو  یكون  -3
على المسجلة  البیانات  ھذه  تعدیل  أو  تغییر  عن  مسؤولا  الطالب  ویكون  الجامعة،  لدى  باسمھ  المسجلین  صفحتھ    الجوال 

 الإلكترونیة بالنظام الأكادیمي. 

لجنة    محاضر لجان الضبط والتحقیق من لجان الكلیات والفروع بعد استكمال جمیع المحاضر والنماذج المطلوبة إلى  ترفع  -4
الرفع بمحاضر    على ھذه المحاضر وتصدر القرارات المناسبة ثم یتم  للاطلاعتأدیب الطلاب والطالبات، والتي بدورھا تجتمع  

 لجنة التأدیب الى معالي مدیر الجامعة للمصادقة علیھا. 

 المادة السابعة: الإجراءات التنظیمیة 

على    القرارات التي تصدر من لجنة التأدیب الدائمة بتوقیع العقوبات تكون نھائیة وملزمة ونافذة بعد مصادقة مدیر الجامعة  -1
 محضر المجلس. 
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إصدار    یتم  رئیس لجنة التأدیب برفع محاضر اللجنة إلى معالي مدیر الجامعة للمصادقة على توصیات اللجنة، ومن ثمَ   یقوم  -2
 القرارات التأدیبیة على المخالفین.

 القرارات الصادرة بالعقوبات التأدیبیة في ملف الطالب. توُضع -3

 عمادة شؤون الطلاب بإبلاغ القرار الصادر بالعقوبة إلى الطالب وولي أمره خلال أسبوعین من تاریخ صدروه.  تقوم -4

 یعُفى الطالب بحجة عدم علمھ بلوائح وأنظمة الجامعة وبما فیھا من تعلیمات.  لا -5

 الجامعة ھو الجھة المختصة بتفسیر ھذه اللائحة. مجلس -6

بتأدیب   یعُمل  -7 خاصة  وأنظمة  لوائح  من  سبقھا  ما  ویلُغى  الجامعة،  مجلس  من  اعتمادھا  تاریخ  من  اعتباراً  اللائحة   بھذه 
 .الطلاب، وتنُشر على موقع الجامعة الإلكتروني

 

 

 

 التفصیلي  العقوبات جدول  ملحق

 للمرة الثالثة  للمرة الثانية للمرة الاولى  المخالفة  م

افقها.  1  الايقاف فصل درا��ي الأعمال ا�خلة بأنظمة ا�جامعة، ومر
الايقاف لمدة فصل�ن  

 دراسي�ن 

الفصل ال��ائي من  

 ا�جامعة 

2 

�لُّ قول أو فعل يمس الشرف والكرامة، أو يخل بحسن 

الس��ة والسلوك والاستقامة �� الدين، داخل 

 ا�جامعة، وخارجها.

 الايقاف فصل درا��ي
الايقاف لمدة فصل�ن  

 دراسي�ن 

الفصل ال��ائي من  

 ا�جامعة 

3 
تنظيم ل�جمعيات، أو الأ�شطة داخل �جامعة من غ�� 

 ترخيص سابق من ا�جهات ا�ختصة �� ا�جامعة 
 الايقاف فصل درا��ي

الايقاف لمدة فصل�ن  

 دراسي�ن 

الفصل ال��ائي من  

 ا�جامعة 

4 
افق ا�جامعة، وم�حقا��ا،   إساءة استعمال مر

 ومحتو�ا��ا.

حرمان الطالب من التمتع  

ببعض المزايا ا�جامعية 

ا�خاصة بالطلاب، أو �لها 

(الإس�ان، التغذية،  

المشاركة �� الأ�شطة، 

 تخفيضات تذاكر السفر).

 الايقاف فصل درا��ي
الفصل ال��ائي من  

 ا�جامعة 

5 

إصدار �شرات أو توزيعها، أو جمع أموال، أو توقيعات،  

قبل ا�حصول ع�� ترخيص من ا�جهات ا�ختصة ��  

 ا�جامعة، ومن ا�جهات ا�حكومية الأخرى. 
 الايقاف فصل درا��ي

الايقاف لمدة فصل�ن  

 دراسي�ن 

الفصل ال��ائي من  

 ا�جامعة 
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6 

استخدام أجهزة ا�جوال المزودة ب�ام��ا، أو أجهزة 

التصو�ر با�جامعة، �� الأماكن غ�� المسموح  

 باستخدامها ف��ا. 

 

 الايقاف فصل درا��ي
الايقاف لمدة فصل�ن  

 دراسي�ن 

الفصل ال��ائي من  

 ا�جامعة 

7 

ا�خروج عن حدود اللياقة �� تصرفاتھ مع زملائھ أو  

الموظف�ن أو أعضاء هيئة التدريس با�جامعة أو عمال 

الشر�ات القائمة بالعمل �� ا�جامعة وموظف��ا، أو  

 التعدي عل��م بالقول أو الفعل. 

 الايقاف فصل درا��ي
الايقاف لمدة فصل�ن  

 دراسي�ن 

الفصل ال��ائي من  

 ا�جامعة 

8 

�لُّ إتلاف، أو محاولة إتلاف للمنشآت ا�جامعية، 

والأجهزة، أو المواد، أو الكتب، وجميع مقتنيات  

 المكتبات ا�جامعية.
 الايقاف فصل درا��ي

الايقاف لمدة فصل�ن  

 دراسي�ن 

الفصل ال��ائي من  

 ا�جامعة 

9 
اصطحاب المواد ا�خطرة، والممنوعة، والأس�حة ب�افة 

افقها.   الايقاف فصل درا��ي أنواعها، داخل مبا�ي ا�جامعة ومر
الايقاف لمدة فصل�ن  

 دراسي�ن 

الفصل ال��ائي من  

 ا�جامعة 

10 

الانقطاع عن السكن دون تبليغ مسبق لإدارة السكن  

لأك�� من أسبوع�ن، و�دخالھ واستضافة زوار دون إذن  

 مسبق من ا�جهة 

 ا�ختصة

حرمان الطالب من التمتع  

ببعض المزايا ا�جامعية 

ا�خاصة بالطلاب، أو �لها 

(الإس�ان، التغذية،  

المشاركة �� الأ�شطة، 

 تخفيضات تذاكر السفر).

 الايقاف فصل درا��ي
الفصل ال��ائي من  

 ا�جامعة 

 �ل ما يخالف الذوق العام �� الهيئة واللباس والمظهر.  11
 الايقاف فصل درا��ي

الايقاف لمدة فصل�ن  

 دراسي�ن 

الفصل ال��ائي من  

 ا�جامعة 

12 

�لُّ غ شّ �� الاختبار، أو شروع فيھ، أو محاولة للغش، 

أو اصطحاب ما لھ صلة بالمقرر، ولو لم �ستفد منھ ��  

 اختبار دوري او عم�� 

 ةالرسوب �� الماد

الرسوب �� المادة 

 مادة بالإضافة ا��

 اخرى 

الفصل ال��ائي من  

 ا�جامعة 

13 

�ل غشّ �� الاختبار، أو شروع فيھ، أو محاولة للغش، 

أو اصطحاب ما لھ صلة بالمقرر، ولو لم �ستفد منھ ��  

 اختبار ��ائي 

ة الرسوب �� الماد

 بالإضافة ا�� مادة اخر ى

الرسوب �� المادة 

بالإضافة ا�� مادة اخر 

ى مع إيقاف فصل 

 درا��ي

الفصل ال��ائي من  

 ا�جامعة 

14 
دخول الطالب الاختبار عن غ��ه، أو دخول سواه عنھ،  

 .خارجها أم ا�جامعة داخل سواء أ�ان ذلك

الفصل ال��ائي من  

 ا�جامعة 
  

15 
�لُّ إخلال بنظام الاختبارات، أو بالهدوء الواجب لھ؛  

 بإحداث �جيج 
الرسوب �� المادة  الرسوب �� المادة

بالإضافة ا�� مادة اخر 

الفصل ال��ائي من  

 ا�جامعة 
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ى مع إيقاف فصل 

 درا��ي

 تقديم تقار�ر غ�� �حيحة 16
 الايقاف فصل درا��ي

الايقاف لمدة فصل�ن  

 دراسي�ن 

الفصل ال��ائي من  

 ا�جامعة 

17 
التدخ�ن داخل مبا�ي ا�جامعة، أو عدم ا�حافظة ع�� 

 النظافة

انذار خطي وي�جل ��  

 المنظومة 

ايقاف فصل درا��ي  

 واحد
 

18 

�ل مخالفة أخرى ترى ا�جامعة أ��ا �ش�ل إخلالا بما  

تصدره من لوائح و�عليمات ولم يرد �شأ��ا نص  

 باللائحة

إحدى العقو�ات الوارد ذكرها �� لائحة التأديب مع 

 مراعات ما ي��:

س��ة سلوك  - مقدار خطور��ا - نوع ا�خالفة

 طراف المتعلقة ا�خالفة الأ  - ا�خالف

الفصل ال��ائي من  

 ا�جامعة 

 حسب ذلك في التدرج دون الاشد العقوبات الى الانتقال التأدیب للجنة یحق •

 وحیثیاتھا الحالة طبیعة

 : اتمعية  والخدمة الطلابية الأنشطة

 )الطائف  بجامعه الطلاب شؤون لعمادة الطالب دليل(

 الخدمات وتقدیم الطلاب  أمور  تیسیر في  كبیر  بجھد الطلاب شؤون  عمادة تقوم

 :یلي فیما تتمثل متنوعة خدمات وھي لھم

 ومساعدتھ  مھاراتھ وتنمیة الطالب شخصیة صقل في وتسھم الطلابیة الأنشطة -

 والعلمیة والریاضیة الثقافیة المجالات في ھوایاتھ ممارسة على

 التي  الأندیة إلى الانضمام الجامعة وطالبات  طلاب لجمیع ویحق والاجتماعیة،

 .الأنشطة ذهھ بھ تقوم

 یواجھون  الذین والطالبات للطلاب الإعانات بصرف ویقوم الطلاب صندوق -

 حاجة  من للتحقق كاملة دراسة إجراء بعد ذلك  تم وي صعبة، مالیة ظروفا

 .الطالبة أو الطالب

 الفطور،( والطالبات للطلاب المدعمة الوجبات بتقدیم ویقوم التغذیة قسم -

 .الدراسي العام طیلة )الغداء

 لدى  الفاضلة القیم غرس إلى ویسعى الطلابي، والتأدیب التوجیھ مكتب -

 في  والنظر السیئة، الظواھر ومعالجة لھم، والإرشاد النصح وتوجیھ الطلاب

 . والطالبات الطلاب من الصادرة المخالفات

 

 لعمادة الطالب دلیل(  برنامج ماجستیر الریاضیات التطبیقیة نشطة والخدمة المجتمعیة بلجنة الأ 

 )الطائف بجامعھ الطلاب شؤون
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 توصیفھا:

التطبیقیةب المجتمعیة والخدمة الأنشطة لجنة الریاضیات  ماجستیر   تھتم وحدة ھي برنامج 

 والاجتماعیة الثقافیة المجالات في بالبرنامج الطلابیة الأنشطة وتشجیع بدعم

 تعریف  شأنھا من التي  الطلابیة الفعالیات وتنظیم وتنسیق والریاضیة،

التطبیقیةب المجتمع الریاضیات  ماجستیر   من الوحدة ھذه تكوین ویتم وانشطتھ، برنامج 

 .الطلابیة الأنشطة في بالكفاءة لھم یشھد ممن بالقسم التدریس ھیئة أعضاء

 :التنظیمي الارتباط

التطبیقیةب المجتمعیة والخدمة الأنشطة لجنة الریاضیات  ماجستیر   اللجان  إحدى ھي برنامج 

 الانشطة  وحدة من اللجنة  تلك ومھام توصیف واشتق القسم لرئیس التابعة

 .بالكلیة الطلابیة

 

 : نشطة الطلابیة بالكلیةأھداف وحدة الأ

 جامعیة حیاة لھ تضمن  طلابیة خدمات من  الطالب یحتاجھ ما كل  توفیر .1

 .ممیزة

 علمیة أسس وفق وبدنیا واجتماعیا ا وثقافي فكریا الطلبة بناء .2

 .سلیمة

 والمتابعة  والتنفیذ التخطیط مسؤولیات لتحمل للطلبة الفرص إتاحة .3

 إطار  وفي القسم إشراف تحت الطلابیة والخدمات الأنشطة لكافة والتقویم

 .الطلاب شؤون لعمادة العامة الخطة

 .برنامج ماجستیر الریاضیات التطبیقیة طلبة لدى والتمیز القیادة مھارات تنمیة .4

 .النافعة الخبرات الطلبة واكتساب المھارات تنمیة .5

 المختلفة، والخدمات الأنشطة ممارسة في الطلبة فراغ أوقات استثمار .6

 تساعد  التي والمعارف والخبرات المھارات اكتساب من یمكنھم الذي الأمر

 العقیدة  إطار في الجامعي للطالب المتكاملة  السویة الشخصیة  تكوین على

 .الإسلامیة

 .النظام احترام وتعزیز النشاط في المشاركة على الطلبة تدریب .7

 .الطلبة شؤون بعمادة الطلابیة بالأندیة الالتحاق على الطلبة حث .8

 :بالكلیة الطلابي النشاط وحدة  مشرف صلاحیات

 .الطلبة شؤون بعمادة الطلابیة للأنشطة التنسیقیة الاجتماعات حضور .1

 .بالأقسام الطلابیة للأنشطة الفرعیة اللجان اجتماعات حضور .2
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 .العلاقة ذات الجھات أمام الوحدة تمثیل .3

 .الطلبة شؤون بعمادة الطلابیة الأندیة على الاشراف في المشاركة .4

 المكتبة

 طریق  عن العلمیة الطالب قدرات بتنمیة الجامعي التعلیم فلسفة تھتم

 من  الدرس قاعة داخل یتلقاه ما على الاقتصار وعدم الخارجیة المطالعة

 خلال  من وتطویرھا معلوماتھ  تنمیة الجامعي الطالب على ینبغي  حیث معلومات

 على الاطلاع

 مجموعة  المكتبات شؤون  عمادة وفرت وقد المتعددة، ومصادرھا المادة مراجع

 والطالبات  الطلاب تناول وسھلت التخصصات، كافة في المواد مراجع من ضخمة

 :التالیة الطرق بإحدى لھا

 .المكتبة داخل المطالعة -

 ذلك ویتطلب یوما عشر  خمسة خلال كتب 3 باستعارة للطالب ویسمح الاستعارة -

 .استعارة بطاقة على حصولھ

 .المراجع من الصفحات وبعض المقالات تصویر للطالب ویمكن التصویر -

 الأغراض  لخدمة المكتبة داخل مجانیة كخدمة متوفرة وھي الانترنت خدمة -

 .للطلاب والتعلیمیة البحثیة

 برنامج ماجستیر الریاضیات التطبیقیة  لخریجي الوظیفیة الفرص

 .الخاصة والمدارس والتعلیم التربیة وزارة• 

 .النقد مؤسسات• 

 .الاسھم تداول شركات• 

 .الاتصال شركات• 

 .الفلكیة والبحوث الأرصاد مراكز• 

 .الزلازل ورصد بعد عن الاستشعار مراكز• 

 .العامة الجمارك• 

 .الدفاع وزارة• 

 .الإحصاء ھیئة •

 

التطبیقیة ل  الطلابي الاستشاري المجلس الریاضیات  ماجستیر   الدلیل( برنامج 
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 )الطائف جامعة وعمادات لكلیات التنظیمي

 تبرز  والتي العلوم لكلیة الطلابي الاستشاري المجلس مع اواتساقً  اتماشیً 

 :الاتي في ملامحھ

 • التوصیف 

 تحقیق  إلى تسعى استشاریة،  ھیئة ھو بالكلیة الطلابي الاستشاري المجلس

 مع  یتفق بما بالكلیة، القرار اتخاذ عملیة في الفاعلة الطلابیة المشاركة

 بحد  دوریة بصفة اجتماعاتھ المجلس ویعقد. بالجامعة واللوائح الأنظمة

 رئیس  برئاسة الجامعة، مجلس عقد قبل دراسي فصل كل واحدة مرة أدنى

 .نائبھ أو المجلس

 بالكلیة الطلابي الاستشاري المجلس تشكیل • 

 وكیلة  ونیابة الكلیة، عمید برئاسة للكلیة الطلابي الاستشاري المجلس یُشكل

 اختیار في ویُراعى بالأقسام، الاستشاریة المجالس ممثلي وعضویة الكلیة،

 الأنشطة  ومجال الأكادیمیة المجالات في  المتمیزین من یكونوا  أن الطلبة

 .بالكلیة الطلابیة والخدمات

 المجلس  أھداف • 

 وتوثیق أنفسھم الطلبة بین الجماعي العمل ومفھوم التعاون روح تعزیز .1

 .بالكلیة والأكادیمیة الإداریة الھیئتین وبین بینھم الروابط

 للتعبیر لھم الفرصة وإتاحة الطلبة بین القیادیة الروح تنمیة .2

 .واحتیاجاتھم آرائھم عن المسؤول

 تلك سواء القسم یصدرھا التي القرارات مختلف بخصوص الرأي إبداء .3

 الأكادیمیة والشؤون بالطلبة تتعلق التي

 .لھم الكلیة توفرھا التي بالخدمات تتعلق التي القرارات أو والإداریة

 والسلوكیة والاجتماعیة الأكادیمیة الطلبة مشاكل حل  في الإسھام. 4

 .بالكلیة المعنیة الجھات مع بالتعاون

 .الكلیة لطلبة الأكادیمیة والمسیرة العلمي التحصیل دعم .5

 والاجتماعیة  والثقافیة العلمیة المجالات  في الطلابیة الأنشطة دعم .6

 .بالكلیة التطوعي العمل وبرامج والریاضیة

 الجامعیة  للأنظمة وفقا وواجباتھم بحقوقھم الكلیة طلبة توعیة .7

 .بھا المعمول

 .بالكلیة للطلبة الوطنیة الروح تنمیة .8
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 ولوائح أنظمة تتیحھ ما وفق النظامیة الطلبة حقوق عن الدفاع .9

 .الجامعة

 والأنظمة الخطط في  التطویریة والمقترحات المبادرات تقدیم .10

 .والأنشطة والإجراءات

 • مھام وصلاحیات أعضاء المجلس الاستشاري الطلابي بالكلیة

 الرئیس:  -

 .الجامعة في المعنیة الجھات أمام المجلس تمثیل .1

 .المجلس اجتماعات رئاسة .2

 .المجلس اجتماعات عقد إلى الدعوة .3

 .الاجتماعات أعمال جدول إعداد .4

 .المجلس أعضاء بین المھام توزیع .5

 نائب الرئیس:  -

 .لھ الرئیس بتوكیل أو غیابھ أثناء في الرئیس بمھام القیام .1

 .المجلس رئیس من إلیھ تُسند التي بالمھام والقیام الرئیس مساعدة .2

 أمین المجلس:  -

 .المجلس اجتماعات عن الإعلان .1

 .المجلس أعمال جدول إعداد .2

 .الاجتماعات محاضر متابعة .3

 مع المجلس  رئیس من  اعتمادھا  بعد المجلس توصیات بشأن یتم ما  متابعة .4

 .بالجامعة العلاقة ذات الجھات

 سكرتیر المجلس:  -

 .المجلس لاجتماعات مناسب مكان تنسیق .1

 .الاجتماعات محاضر متابعة .2

 .خاصة بسجلات المجلس مراسلات وتنظیم التوقیع .3

 .المجلس مراسلات استلام .4

 .المجلس ومستندات وثائق حف .5
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 الاجتماعات حضور وجداول المجلس، أعضاء ببیانات دائمة سجلات إعداد .6

 .علیھا والتوقیع

 .للمجلس توصیات من یتم ما تنفیذ متابعة .7

 

 أعضاء المجلس:  -

 .الكلیة لطلاب الرسمي الصوت عضو كل یُمثل .1

 .فیھ الفعّالة والمشاركة الطلابي الاستشاري المجلس اجتماعات جمیع حضور .2

 .أجلھا من تشكیلھ تم التي الأھداف تحقیق في المجلس دور دعم .3

 .الكلیة في والفعالیات البرامج تعزیز .4

 برنامج ماجستیر الریاضیات التطبیقیة ل الریاضیات بقسم طلابي استشاري مجلس  تشكیل تم وقد

 وعضویة الریاضیات قسم رئیس نائبة ونیابة الریاضیات قسم رئیس برئاسة

 من  یكونوا أن الطلبة اختیار في ویُراعى  بالقسم، الطلاب  من مجموعھ

 الطلابیة والخدمات الأنشطة ومجال الأكادیمیة المجالات في المتمیزین

 الاستشاري  المجلس في كما والصلاحیات والمھام ھدافالأ وبنفس بالقسم،

 .للكلیة الطلابي

 

 الرياضيات والاحصاء  لقسم  والعلمية الأكاديمية الإنجازات

 

 ) والجوائز الاختراع وبراءات العلمي النشر (القسم إنجازات -

 - :العلمي النشر -أ

 .بحثیة ورقة 2005 ھو م 2024 عام حتى محكمة علمیة بمجلات تم التي العلمیة البحوث عدد  اجمالي -

 .م 2023 عام محكمة علمیة بمجلات بحثیة ورقة 100 عدداكثر من  نشر تم -

 .م 2021 عام محكمة علمیة بمجلات بحثیة ورقة 540 عدد نشر تم -

 .م 2021 عام حتى 2007محكمة من عام  علمیة بمجلات بحثیة ورقة  1320 عدد نشر تم  -

 .م 2024 عام حتى استشھاد 35000 بلغ القسم اعضاء قبل من المنشورة بالبحوث تالاستشھادیا عدد  اجمالي -

 .الماضیة أعوام الخمسة مدى على الجامعة من مدعم بحثي مشروع 90من  اكثر إنجاز تم  -

 .م 2021 و 2018 للأعوام الطائف جامعة من ممولة ثلاثة مجموعات بحثیة على الحصول تم -

 .م  2020وحتى 2009 من الفترة خلال الكتب العدید من تألیف تم - الجامعة، خارج من مدعومة بحثیة مشروعات إنجاز تم -
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 -الجوائز وبراءات الاختراع:  -ب

  –  2010حصل عدد من أعضاء ھیئة التدریس بالقسم على جوائز للنشر العلمي على مدار سنوات متتالیة اعتبارا من عام  •  
 م.  2017

 .من جامعھ الطائف )علي استشھاد للبحوثأ(عضاء ھیئة التدریس بالقسم على جوائز الاستشھاد أ• حصل بعض 

 . من الملحقیة الثقافیة في لندن 2017-2019 عوام أالتمیز العلمي  جائزة على التدریسعضاء ھیئة  أ  من العدیدحصل  •

 . 2019للعام  زعبد العزیطالب دراسات علیا للعلوم الاساسیة بجامعة الملك  أفضلجائزة  •

 . 2020للعلوم الاساسیة للعام  دكتوراهفضل رسالة أجائزة  •

 -إصدارات القسم من الكتب العلمیة  -ج

 • قام أعضاء ھیئة التدریس بالقسم بتألیف عدد من الكتب العلمیة التدریسیة والمرجعیة منھا: 

 المؤلف  اسم الكتاب  م

  ۱٤۳۹ -خوارزم العلمیة  -د. عبیر ماجد البقمي حلھا  وطرق المعادلات التكاملیة   1
 ھـ

 2012من اصدارات جامعة الطائف  النظریة والتطبیق التفاضلیة:المعادلات  2

 م 2015 النجا  خدیجھ محمد أبود.   التحلیل العددي  3

4 A First Course in Functional Analysis  د. سید خلیل العجان 

5 Vibration Suppression in Ultrasonic 
Machining Using Passive Control 

 د. یاسر صلاح حامد 

 

 : الریاضیات والاحصاء بقسم التدریس ھیئة أعضاء
 التنظیمي الدلیل الطائف بجامعة حكمھم في ومن التدریس ھیئة عضاءأ دلیل(

 )الطائف جامعة وعمادات لكلیات

العلوم  واكسابھ من  قدراتھ  وبناء  الطالب  الجامعات ھي  تعلیمیة لاسیما  اللبنة الاساسیة لأي مؤسسھ  ان  والمعارف    بالرغم من 
الدور لا یحُصل    والقدرات والمھارات ما یمكنھ من ان یكون مؤھلا ومنافسا في سوق العمل كل في مجال تخصصھ، الا ان ھذا 

واستقطابھم بناء احتیاجات    عضاء ھیئة التدریس والذین یتم اختیارھمأعلیھ الا بالضلع الاخر الھام لتلك المنظومة التعلیمیة وھي  
للجھات المعنیة بالجامعة ومن   القسم العلمي والذي یختارھم بناء علي قدراتھم العلمیة والعملیة بناء علي السیر الذاتیة التي تقدم 

بالنظام التعلیمي بما یحقق المرجو   الضرورة والتي من شانھا ربط عضو ھیئة التدریس  تطلبھثم اختیارھم طبقا لذلك وطبقا لما  
تنبھت لما  ولكن  فقط  ھذا  لیس  الجامعات علي رأسھا.  تعد  والتي  تعلیمیة  السعودیة من    منھ لأي مؤسسة  الجامعات  لھ مؤخراً 

التدریس بكثیر من الدورات التدریبیة   عضاء ھیئةأحاجة ماسة إلى تطویر إمكانات وقدرات أعضاء ھیئة التدریس فقد تم الحاق  
نظم ذلك  في  مواكبة  باستمرار  التعلیمیة  العلمیة  قدراتھم  وتطور  مھاراتھم  تنمي  تلك   التي  ومن  الجامعات  في  الجودة  ادارة 

قدرات   بھا  ونطور  ننمي  التي  المتعددة  صلةأ المجالات  لھ  ما  التدریس  ھیئة  التدریس    عضاء  طرق  مثل  الأكادیمیة  بالعملیة 
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ووضع الخطط الدراسیة بما یتماشى مع المعاییر   والمعینات البصریة ومھارات الاتصال مع الطلاب وتوظیف التقنیة في التعلیم،
الطلاب، حیث   لدى  التفكیر والإبداع  تتجاوز قضیة إن  الدولیة وطرق تطویر مھارات  الآن إلى طرق تدریس  الطلاب بحاجة 
والحوار، وتنمي شخصیة الطالب بشكل عام، مع التركیز   الحف والإعداد للاختبار. نحتاج إلى طرق تدریس تشجع على التفكیر
حتى ومحاضرین،  معیدین  من  للتدریس  المساعد  الطاقم  على  حیث    أیضا  التطویر  على  تساعد  بیئة  ھیئة  إن  تتوفر  أعضاء 
من إلا  الجامعة  تطور  یتم  ولن  للجامعة،  الفقري  العمود  ھم  التدریس    التدریس  ھیئة  أعضاء  یولي  أن  ویجب  تطورھم.  خلال 

حیث متابعة الجدید وتقدیمھ لطلابھم، ولیس فقط متابعة الجدید    الاھتمام الكافي بالجوانب العلمیة والتخصصیة في مجالاتھم، من
قسم    أنمطلوب ا منا فقط التلقي بل المشاركة في بناء المعرفة وبما    بل الإتیان بالجدید عن طریق البحوث والمبادرات، فلیس

  فإن عدد كبیر من المقررات المختلفة التخصصات    یدرس للطلاب  برنامج ماجستیر الریاضیات التطبیقیةممثلا في    الریاضیات
لتلبیةأ بدقة وعنایة  اختیارھم  تم  بالقسم  التدریس  ھیئة  یلي مھام كل من    عضاء وعضوات  وفیما  المتطلبات  ھیئة أ لتلك  عضاء 

أعضاء بأسماء  قوائم  مرفق  وكذلك  لھم  المعاونة  والھیئة  مقررات    التدریس  یدرسون  ممن  التدریس  ھیئة  برنامج وعضوات 
عضاء  أتنظر جامعھ الطائف الي مواردھا من    استقطاب أعضاء ھیئة التدریس بالجامعة وتعیینھم  ماجستیر الریاضیات التطبیقیة

الجامعة قوتھا من قوة رجالھا ابتداءً ، بالإضافة الي قوة خططھا   أغنى الموارد التي تمتلكھا، اذ تستمد  أنھاھیئة التدریس على  
المادیة والتقنیة. وفي حینأولوائحھا و الوقت، تتزاید قیمة الموارد   نظمتھا ومواردھا  الموارد الأخرى مع مرور  تتناقص قیمة 

والابتكار وتراكم الخبرة. وتلك ھي مصادر التطویر والتمیز لأي منظمة على    البشریة التي تتمتع بمزیھ العقل والتفكیر والابداع
الجامعة تسعي باستمرار لاستقطاب    فإنالبشریة بأنھم راس مالھا البشري والفكري،    مر الزمن. ومن منطلق اعتبارھا لمواردھا

والخبرات والجدارة الوظیفیة اللازمة للممارسة الفعالة لمسؤولیاتھم. وتتم عملیة الاستقطاب    الموارد البشریة من ذوي المؤھلات
ھاء الخدمات وفقا للأنظمة التي تضبط ذلك في المملكة مثل سیاسة وزارة التعلیم "نظام مجلس  إنو  والتعیین والاستبقاء والترقیة

والجامعات العالي  الجامعات   التعلیم  منسوبي  لشؤون  المنظمة  اللائحة  الجامعات  في  السعودیین  غیر  توظیف  لائحة  ولوائحھ 
حكمھم"، وقواعد وزارة الخدمة المدنیة وتنظیمات وزارة المالیة بناء على احتیاجات الاقسام والكلیات   –  –السعودیین ومن في  

والمراكز في شطري الطلاب والطالبات والفروع. كما تعتبر الجامعة نفسھا ملزمة بتوفیر برامج التطویر  والإدارات  والعمادات  
التدریس بقسم  أ  المھني ادائھم الریاضیات  عضاء ھیئة  الجنسین. وتتم دراسة ملفاتھم ورفع تقاریر عن مستوي  والشخصي من 

النجاح الحرجة في تحقیق اھدافھا الاستراتیجیة ھو "استقطاب وتنمیة واستبقاء   من بین عوامل  إنسنویا. لقد اعتبرت الجامعة  
اھدافھا الاستراتیجیة "رفع كفاءة الموارد البشریة والبنیة التحتیة" وذلك استنادا الي   موارد بشریة عالیة الكفاءة". وكان من بین

تاجیتھا وكفاءتھا الي إندعوتھا لتنمیة الموارد البشریة وتطویر مھاراتھا ومواھبھا ورفع    في  2030ما ورد في رؤیة المملكة  
 علي مستوي. أ

 : التوظیف والاستبقاء

من   احتیاجاتھا  لاستقطاب  بدقة  تخطط  الطائف  والمؤھلاتأجامعة  الكفاءة  ذوي  من  التدریس  ھیئة  اللازمة    عضاء  والخبرات 
وشفافة وعادلة  صارمة  واجراءات  سیاسات  وتطبق  والاداریة.  الاكادیمیة  لمسئولیاتھم  الفعالة  ذوي   للممارسة  لاستقطاب 

شطري الطلاب والطالبات  عضاء ھیئة التدریس بحسب احتیاجات وحداتھا بجمیع مقراتھا فيأالمؤھلات والخبرات المناسبة من 
والتوظیف والتوصیة  والترشیح  والاختیار  التقییم  عملیة  في  العلمیة  الاقسام  وتشارك  التدریس  ألكل    والفروع.  ھیئة  عضاء 

إنھاء  ادارة عملیة الاستقطاب حتى    عضاء ھیئة التدریس والموظفینأالسعودیین وغیر السعودیین. وتتولي الادارة العامة لشؤون  
 الخدمات بصورة مركزیة على مستوي الجامعة.

 :مھام عضو/عضوة ھیئة التدریس

 العلیا. القیام بالتدریس في المرحلتین الجامعیة والدراسات   .1

 الیومیة. الالتزام بإنجاز ما یوكل إلیھ من مھام تتعلق بالتطویر والاعتماد الأكادیمي والتخطیط الاستراتیجي كجزء من أعمالھ  .2

 نظامیاً. القیام بالتمرینات والدروس العملیة حسب الأنصبة المقررة  .3

 والتكمیلیة.الإشراف على البحوث الصفیة  .4

 اللوائح. الإشراف على رسائل الدكتوراه والماجستیر على حسب  .5
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 وتوصیاتھ.حضور جلسات مجلس القسم والإسھام فیھ والتصویت على قراراتھ  .6

 وضع الأسئلة، والتصحیح، والمراجعة الدقیقة، (القیام بجمیع الأعمال المتعلقة باختبارات المقررات التي یدرسھا:  .7

 )وإدخالھا الحاسب

 والأنظمة.القیام بما یسند إلیھ من أعمال من مجلس القسم في حدود اللوائح  .8

 والجامعة. المشاركة في لجان القسم والكلیة  .9

 تخصصھ. الإسھام بفاعلیة في إجراء البحوث العلمیة في  .10

المنظمة   المشاركة في المؤتمرات والندوات واللقاءات العلمیة والأكادیمیة سواء داخل المملكة أو خارجھا في ضوء اللائحة  .11
 الجامعات.لشؤون أعضاء ھیئة التدریس في 

 ذلك. عمل التقاریر الدوریة اللازمة المطلوبة من الكلیة أو الأقسام العلمیة، وتعبئة الاستبیانات والاستمارات ونحو   .12

المقرة من   . 13 الأكادیمي  العبء  تأطیر  في لائحة  علیھا  المنصوص  التدریسیة  التدریسیة وغیر  الأكادیمیة  المھام  بكافة    القیام 
 مجلس الجامعة. 

 : المعید والمحاضر

التدریس والقیام    المعیدون والمحاضرون ھم معاونون لأعضاء ھیئة التدریس، یتم تعیینھم ف ي الكلیات لإعدادھم لعضویة ھیئة
والمحاضرون تنظیمي ا    بالتمرینات والدروس العلمیة وغیر ذلك من الأعم ال بإشراف أعضاء ھیئة التدریس، یرتبط المعیدون

 بمنسق المقرر. )أفقیا(برئیس القسم، ویرتبطون إجرائیا ) رأسیا(وإداریا 

 

 : مھام المحاضر والمعید

 القسم. القیام بالتمرینات والدروس العملیة وغیر ذلك من الأعمال التي تفرضھا حاجة  .1

 إلیھ.القیام بالأعمال الإداریة التي توكل  .2

 المشاركة مع أعضاء قسمھ في إعداد الخطط الدراسیة وتطویر البرامج للقسم.  .3

 الإشراف على الجانب العملي أو المیداني في متطلبات المواد التي یدرسھا. .4

 التدریس ضمن النصاب المقرر. .5

 التدریس الإضافي فوق النصاب المقرر إذا دعت الضرورة إلى ذلك.  .6

 إعداد الامتحانات الخاصة بمواده. .7

 المساعدة في إجراء البحوث والدراسات وورش العمل والمشاركة في البحوث الجماعیة في مجال تخصصھ.  .8

 الاتصال بكل جدید في مجال تخصصھ، ومتابعة ما استجد من مؤلفات ودوریات وبحوث في مجال تخصصھ.  .9
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 البنین:  شطر الرئیسي بالمقر المعاونة والھیئة التدریس ھیئة أعضاء بأسماء قائمة
 م

رقم   الاسم الرباعي
المنسوب

 

الدرجة  
الأكادیمیة 

ص   
ص

التخ
العام 

 

ص  
ص

التخ
الدقیق 

البرید   
الالكتروني 

الجامعي
 

1 
فیصل عبدالله صالح  

 falmalki@tu.edu.sa  تحلیل عددي  ریاضیات تطبیقیة  أستاذ  4230176 المالكي 

2 
عبد الله عبد الله محمد  

 a.mousa@tu.edu.sa  امثلیة عددیة  تطبیقیة ریاضیات  أستاذ  4300293 موسى 

 e.mahmoud@tu.edu.sa  النظم الدینامیكیة  ریاضیات تطبیقیة  أستاذ  4340209 عماد الدین علیان محمود  3

5 
منصور عبد الوارث  

 m.elsafty@tu.edu.sa  توبولوجي  ریاضیات بحتة  أستاذ مشارك  4340217 الصفتي 

6 
عبدالله ماضي محمد  

 a.alshrif@tu.edu.sa  میكانیكا موائع  ریاضیات تطبیقیة  أستاذ   4280493 الشریف 

 k.gepreel@tu.edu.sa  المعادلات التفاضلیھ  تطبیقیة ریاضیات  أستاذ   4270478 خالد أحمد عبدالفتاح جبریل  7

8 
محمد سعد محمد عبد  

 m.saaad@tu.edu.sa  تحلیل عددى.  تطبیقیة ریاضیات  أستاذ مشارك  4320444 الرحیم 

 eiedkhalil@tu.edu.sa  الكم المعلوماتیة  ریاضیات تطبیقیة  أستاذ مشارك  4360018 عید محمود محمد خلیل 9

10 
مصطفى محمد مصطفى  

 m.mohamedsalama@tu.edu.sa محاكاة عددیة  ریاضیات تطبیقیة  أستاذ مشارك  4320474 سلامھ 

11 
حماد معیوف معیض  

 hm.alotaibi@tu.edu.sa  میكانیكا الموائع  ریاضیات تطبیقیة  أستاذ مشارك  4300169 العتیبي 

 salah@tu.edu.sa  جبر تجریدي  ریاضیات بحتة  أستاذ مشارك  4150277 صلاح عبدالله لافي النفیعي  12

 t.a.hameed@tu.edu.sa  تحلیل دالي  ریاضیات بحتة  أستاذ مشارك  4210080 د. طاھر عبدالحمید نوفل 13

14 
سعید فرج عبد الجلیل  

 s.atya@tu.edu.sa  احصاء ریاضي  إحصاء أستاذ   4270176 عطیة

15 
السید عبد الخالق محمد  

 sabotalb@tu.edu.sa  میكانیكا الكم  ریاضیات تطبیقیة  أستاذ   4300407 أبوطالب 

16 
عمرو محمد سامي محمد  

 amattaya@tu.edu.sa  تحلیل عددي  ریاضیات تطبیقیة  مشارك أستاذ  4390011 مھدي عطیة 

 m.higazy@tu.edu.sa  ریاضیات ھندسیة  ریاضیات تطبیقیة  مشارك أستاذ  4360261 محمود شبل محمد حجازي  17

 t.alotaibi@tu.edu.sa  تحلیل دالي  ریاضیات بحتة  أستاذ مساعد  4310234 طراد ھزاع العتیبي  18

19 
عبد  مختار یعقوب یوسف 

 myya1969@yahoo.com  تحلیل دالي  ریاضیات بحتة  أستاذ مساعد  4360069 الله

 s.m.alghamdi@tu.ed.sa  احصاء ریاضي  إحصاء أستاذ مساعد  4280258 سفر محمد سفر الغامدي  20

 m.amein@tu.edu.sa  احصاء ریاضي  إحصاء أستاذ مساعد  4350068 منتصر محمود امین محمد  21

 aa.althobaiti@tu.edu.sa  المرونة الغیر خطیة  ریاضیات تطبیقیة  أستاذ مساعد  4320019 علي عبد الله خلف الثبیتي  22

 muteb@tu.edu.sa  تحلیل عددي  ریاضیات تطبیقیة  مشارك أستاذ  4280266 متعب رده عوض الحارثي  23

 alimobarki@tu.edu.sa  المرونھ  ریاضیات تطبیقیة  أستاذ مساعد  4360038 علي محمد علي مباركي  24

25 
عبدالرحمن ناصر مرزوق  

 a.alossaimy@tu.edu.sa  نظریة الرسومات  ریاضیات تطبیقیة  أستاذ مساعد  4280268 العصیمي 

 yasersalah@tu.edu.sa  معادلات تفاضلیة  ریاضیات تطبیقیة  أستاذ   4300216 یاسر صلاح حامد حسنین  26

 ateq@tu.edu.sa  انظمة دینامیكیة  ریاضیات تطبیقیة  أستاذ مساعد  4340515 عاتق مسلم سفر الصاعدي  27
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28 
محمد بن شعف بن محمد  

 ریاضیات تطبیقیة  أستاذ مساعد  4280074 الحارثي 
الدینامیكیة    الأنظمة

 mharthi@tu.edu.sa  الھاملتونیھ 

 f.almalki@tu.edu.sa  تحلیل ریاضیات بحتة  أستاذ مساعد  4310065 فاضل محمد حسین المالكي  29

30 
حسن مسلم سرحان  

 إحصاء مشارك أستاذ  4300058 الجھني 

طرق الموجات  
الانعكاس    وعملیات

 HMJOHANI@TU.EDU.SA  ریاضي)  احصاء (

31 
جمیل عبدالفتاح   عبد الله

 abdalla_j@tu.edu.sa  تحلیل دالي  ریاضیات بحتة  أستاذ مساعد  4310330 أسعد 

32 
سید خلیل محمد مرزوق  

 skhalil@tu.edu.sa  جبر ریاضیات بحتة  مشارك أستاذ  4270178 العجان 

33 
الحاج    عبد اللهأزھري 

 a.alhag@tu.edu.sa  احصاء تطبیقي  إحصاء أستاذ مساعد  4320326 محمد 

34 
سعید   نعبد المعیسعید 

 sathubiti@tu.edu.sa  ریاضیات تطبیقیة  ریاضیات تطبیقیة  أستاذ مساعد  4340432 الثبیتي 

 azaidi@tu.edu.sa  نظریة المرونة  ریاضیات تطبیقیة  أستاذ مساعد  4280264 احمد سعد محمد الزایدي  35

 ریاضیات تطبیقیة  مشارك أستاذ  4280255 خالد سعدون نفال النفیعي  36
معادلات تفاضلیة  

 alnoufaey@tu.edu.sa  جزئیة

 muteb.faraj@tu.edu.sa  احتمالات تطبیقیة  إحصاء أستاذ مساعد  4280494 متعب فرج سعید الحارثي  37

38 
  عبد اللهسعد جمعان 

 saad.j.almalki@tu.edu.sa  إحصاء ریاضي  إحصاء مشارك أستاذ  4280063 المالكي 

39 
محمد ھلال عایض  

 mh.ayedh@tu.edu.sa  المالیة الریاضیات   ریاضیات تطبیقیة  أستاذ مساعد  4320169 الخدیدي 

 
 بیانات المحاضرین والمعیدین بشطر الطلاب: 

رقم   الاسم الرباعي م
 المنسوب

الدرجة  
 الأكادیمیة 

التخصص  
 العام 

التخصص  
 الدقیق 

البرید الالكتروني  
 الجامعي

محي الدین بشرى حسن   1
 أحمد 

  mohi@tu.edu.sa إحصاء تطبیقي  إحصاء محاضر  4340017

 
 تحدیث بیانات عضوات ھیئة التدریس بشطر الطالبات: 

رقم   الاسم الرباعي م
 المنسوب

الدرجة 
 الأكادیمیة 

التخصص  
 العام 

التخصص  
 البرید الالكتروني الجامعي الدقیق 

خدیجھ بنت محمد   1
 kh.abualnaja@tu.edu.sa  تحلیل عددي  ریاضیات تطبیقیة  أستاذ  4270706 علاءالدین أبوالنجا 

2 
فاطمة سالم عبدالله  

 f.bayones@tu.edu.sa  نظریة المرونھ  ریاضیات تطبیقیة  أستاذ  4330450 بایونس

3 
دینا صبحي عبدالحفیظ  

 d.alkadi@tu.edu.sa  جبر ریاضیات بحتة  أستاذ  4200003 القاضي 

4 
سمیره عبدالله سالم  

 Samar.alz@tu.edu.sa  توبولوجي  ریاضیات بحتة  أستاذ مشارك  4180298 الزھراني 

5 
نیڤین سید احمد غریب  

 إحصاء أستاذ مشارك  4360287 سید احمد 
إحصاء وبحوث  

 neveen.s@tu.edu.sa  عملیات 

6 
عبیر ماجد سلطان  

 a.albugami@tu.edu.sa  تحلیل عددي  ریاضیات تطبیقیة  أستاذ مشارك  4270791 البقمي 
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7 
امیرة عبدالمؤمن یونس  

 a.ishan@tu.edu.sa ھندسة تفاضلیة  ریاضیات بحتة  أستاذ مشارك  4270703 ایشان 

 m.alqurashi@tu.edu.sa  میكانیكا الموائع  ریاضیات تطبیقیة  أستاذ مساعد  4270446 مرام سالم بریك القرشي  8

 thanaa@tu.edu.sa  میكانیكا الموائع  ریاضیات تطبیقیة  أستاذ مساعد  4340236 ثناء محمد كمال النقیب  9

10 
نسرین عبدالرحیم  

 n.althobaiti@tu.edu.sa  ریاضیات حیویھ  ریاضیات تطبیقیة  أستاذ مساعد  4320596 عبدالله الثبیتي 

11 
نوال عبدالله علي  

 nalshehri@tu.edu.sa  نظریة المرونة  ریاضیات تطبیقیة  أستاذ مساعد  4160165 الشھري 

12 
شروق خلف سند  
 shareef@tu.edu.sa-sk.al  معادلات تفاضلیة  ریاضیات بحتة  أستاذ مساعد  4240150 الجودي الشریف 

 ریاضیات تطبیقیة  أستاذ مساعد  4280543 آمنھ محمد حامد الحربي  13
نظریة المرونة  

 amnah.h@tu.edu.sa الحراریة 

14 
امال علي مصطفى  

 a.mady@tu.edu.sa  میكانیكا موائع  ریاضیات تطبیقیة  أستاذ مساعد  4310458 ماضي 

15 
د.صفاء حسن سلمان  

 h.sfaa@tu.edu.sa مكانیكا الموائع  ریاضیات تطبیقیة  أستاذ مساعد  4340033 الحاج 

16 
نورة صالح عبدالكریم  

 ریاضیات بحتة  أستاذ مساعد  4270386 المالكي 

ریاضیات متقطعة  
نظریة   -

 norah@tu.edu.sa الرسومات 

17 
تھاني أحمد حامد  

 taofee@tu.edu.sa إحصاء ریاضي  إحصاء أستاذ مساعد  4220131 العوفي 

18 
ندى منصور حسین  

 nmfaer@tu.edu.sa احصاء إحصاء أستاذ مساعد  4270705 الفعر 

19 
سماح عبد الله عایض  

 s.samah@tu.edu.sa احصاء إحصاء أستاذ مساعد  4300056 الثبیتي 

20 
أمیرة سعید جارالنبي  

 إحصاء أستاذ مساعد  4340491 الحارثي 
علم بینات و  
 amiraharthi@tu.edu.sa  التعلم الآلي 

21 
معتوقھ عطاالله ضیف  

 matoqa.a@tu.edu.sa ریاضیات حیویة  ریاضیات تطبیقیة  أستاذ مساعد  4360223 الله الشیخ 

 S.najati@tu.edu.sa الجبر  ریاضیات بحتة  أستاذ مساعد  4280651 سحر أحمد محمد نجاتي  22

23 
تغرید محمد عبد الرحیم  

 tmjawa@tu.edu.sa الاحصاء التطبیقي  إحصاء أستاذ مساعد  4270189 عامر جاوا 

24 
حنان سعد غافل  

 h.gafal@tu.edu.sa ریاضیات تطبیقیة  ریاضیات تطبیقیة  أستاذ مساعد  4280584 العصیمي 

25 
الجازي محسن حمود  

 amkhammash@tu.edu.sa  تحلیل دالي  ریاضیات بحتة  أستاذ مساعد  4220129 الخماش 

 ریاضیات تطبیقیة  أستاذ مساعد  4320579 مھا ابراھیم محمد حلمي  26
میكانیكا الاوساط  

 m.hlmi@tu.edu.sa المرنة 

 
 

 : بیانات المحاضرات والمعیدات بشطر الطالبات
 

الدرجة   رقم المنسوب  الاسم الرباعي  م
التخصص   التخصص العام  الأكادیمیة 

 البرید الالكتروني الجامعي  الدقیق 
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 t.ahmad@tu.edu.sa ریاضیات تطبیقیة  ریاضیات تطبیقیة  محاضر  4280324 تركیة أحمد حامد الثمالي  1

 oh.alharthi@tu.edu.sa الجبر  ریاضیات بحتة  معید 4360135 عھود عمرو عایض الحارثي  2

 afaf.s@tu.edu.sa جبر ریاضیات بحتة  معید 4360123 عفاف سعد مرزوق الحارثي  3

 m.fhad@tu.edu.sa جبر ریاضیات بحتة  محاضر  4280307 متى فھد منصور الجعید  4

 e.basaad@tu.edu.sa ریاضیات تطبیقیة  ریاضیات تطبیقیة  محاضر  4270108 ایمان عمر سالم باسعد  5

 

 اتصل بنا 
 

 والإحصاء: الریاضیات  رئیس قسم •

 خالد سعدون النفیعي  د.          

  @tu.edu.saalnoufaey   برید الكتروني:        

 : ا الریاضیات والاحصاء قسم تاریةسكر •

 ) 1206(رقم التحویلة:  زاید سلیمان سعد الحسني .أ   

 

 
 بجامعة الطائفوالطالبات   لائحة تأدیب الطلاب •

 دلیل الطالب لعمادة شؤون الطلاب بجامعھ الطائف •

 لكلیات وعمادات جامعة الطائف الدلیل التنظیمي •

 ھیئة التدریس ومن في حكمھم بجامعة الطائف عضاءأدلیل  •
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