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 مقدمة: 
ا  وعهاحد اكبر المناطق الجغرافية بالمملكة العربية السعودية، حيث يبعد أحد فرتقوم جامعة الطائف بخدمة 

البة من محافظة الطائف ومدنها  الف طالب وط 60ا يقارب كم، ويستفيد ببرامجها التعليمية م  350ي لاوح

ويؤثر هذا تأثيرا كبيرا في التنوع الكبير في السمات الشخصية  أيضا،ن المحافظات القريبة منها وم

حيث يعد   ةفالمختللثقافات ك اتل عابستي العبء الاكبر لا  ةوالاجتماعية والثقافية لطلابها، مما يوقع علي الجامع

سبوه تعلميا وفكريا وثقافيا ليواكب ما اك مبتأهيلهعليها الجامعة فهي تقوم  قومالاساسية التي ت ةاللبنالطالب 

التي تناسبهم   والأنشطةالخدمات  ةسوق العمل بتنوعه الكبير. كما تقدم لهم الجامع بالجامعةخلال فترة الدراسة 

في  وإشراكهمبهم وتنمية مواه سة هوايتهم رغباتهم وممار  وإشباع يئتها الجامعية ي بف ماجهمندا على وتساعد 

كلية العلوم   ةفالمختلومن بين كليات الجامعة ذات القيمة الكبري بين كلياتها  رار الجامعي.عملية اتخاذ الق

ة والتقنية الحيوية  غذيتلاء وغذاوعلوم ال والإحياءوالتي تضم اقساما متعددة منها اقسم الكيمياء والفيزياء 

 ة مستوي الكلية فقط ولكن مقارن على من اقسام الكلية الفاعلة ليس يعد قسم الاحياء . وياءوالإح والرياضيات 

نيين والمتعاقدين ط. حيث يضم القسم نخبه كبيرة من اعضاء هيئة التدريس الوالأخرى ةكليات الجامع بأقسام

كبيرة ساهمت في حصول ز هذا الكادر بقدرات تدريسية وبحثية تميي ثحي  ،عةبالجامقلما تجد مثله بقسم اخر 

،  المختلفة  هقسم بين شعبالزة النشر العلمي بالجامعة لسنوات عديدة. ويضم ية العلوم علي المركز الاول لجائكل

ي الت ةملعاء اشعب علم الحيوان والنبات والاحياء الدقيقة والاحياء العامة. ومن بين تلك الشعب شعبة الاحيا

تخدمها ونظام القبول  قسم والالتحاق به والمعامل التي راسة بالمية تتعلق بالدتوفير مادة عل على يركز دليلنا هذا 

بين  رات العلمية وتوصيفها المختصر وأعضاء وعضوات هيئة التدريس بالقسم ليكون هذا الدليل نبراسا قوالم

قسم بطلابه  لا يقتصر اهتمام ال، حيث حياء العامةالا  ج مرنان بومعينا له لمعرفه كل ما يريد عيدي الطالب 

عات الدرس والمعمل بل يمتد بعد تخرجه، حيث يمثل خريجي  ترة الزمنية التي يقضونها بين قاالف علي تلك

 المجتمع.  هنهض جتمع والذين تعول عليهم لتحقيق القسم سفراء لدي الم
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 أهداف الدليل وأهميته 
 ب بما يلي:لطلا د امدا ا يليهدف هذا الدليل ا 

  لعامةوبرنامج الأحياء ا حياءقسم الانبذه مختصره عن  -1

 برنامج الاحياء العامة  يجومواصفات خر وأهداف ةرسال -2

 المختلفة  قرراتهالدراسية وم الاحياء العامة وخطتهبرنامج  -3

 الهيكل التنظيمي لبرنامج الاحياء العامة -4

 ياء العامة الاح جببرناماللجان التنفيذية والاكاديمية  -5

 معة(الكلية والجا حهئلا)نقلا عن  امةسة ببرنامج الاحياء العاللائحة التنفيذية لنظام الدرا -6

 لدراسة والاختباراتااجراءات وشروط  -7

 هحقوق الطالب والتزامات -8

 لأنشطة الطلابية والخدمة المجتمعيةا -9

 الفرص الوظيفية لخريجي برنامج الاحياء العامة -10

 العامة ياءج الاحنامالطلابي لبر يالمجلس الاستشار -11

 ةحياء العامبرنامج الألة يحثالبة والعلميالمراكز  -12

 العلمية لقسم الاحياءو ةالأكاديمي الإنجازات -13

 نامج الأحياء العامةلتي تخدم براالخدمات والمرافق  -14

 هيئة التدريس بقسم الأحياءوعضوات ء بيانات أعضا -15
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      رئيس قسم الاحياء     سعادة  كلمة

 

 

 

تُ إلاّ  ك ولا تطيب اللحظاماتُ إلاّ بذكر، لا تطيب الكل والكرمالنعم، باعث  الهمم، ذي الجود   ل  جلي إلهي

ك لسلامُ التـامان   ـصلاةُ واال نك. ثملطا فلك الحـمد والشـكر كما ينبغي لجلال  وجه ك وعظيم  س ،بشكر 

 بعد:   عليه وسلم. و الله صلى الله، د  محمد  بن عب البشرية،الأكملان على خير  البرية  وأزكى 

ستاذ الدكتور سعد بن سالم الزهراني  ر الجزيل لسعادة الالموجزة بالشكهذه الكلمة ا  ّأن أستهل يطَيبُ لي

قبوري عميد كلية العلوم على ثقتهما الكريمة   د اللهبع ن عادل بور معة المكلف وسعادة الدكتمدير الجا

تنا هما لخدمة طلابنا وطالب  العلي القدير ان اكون عند حسن ظناء وأسال اللهيحبقرار تكليفي رئيساً لقسم الا 

يه عبر قسمنا العريق قسم علوم الأحياء وامتدادا لزملائي رؤساء  بشطر  تدريسوزملائنا أعضاء هيئة ال

بجهودهم ودفعهم بعجلة التطوير والتقدم من خلال قراراتهم الحكيمة  سهموان الذين أبقيم السالقسا

 سديدة. جيهاتهم الوت و

حتل علم الأحياء مكانة  وي ، عة الى كلية العلوم بالجامعةابلتام الهامة والحيوية اأحد الأقس يعتبر قسم الاحياء

العلوم الاخرى كالكيمياء والفيزياء  ة وثيقة بلاقحياء عالا ان لعلم  العلوم، حيث مميزة ورائدة بين سائر 

نهم. لأنه يسمح  عب دوراُ أساسياً في حياة الناس وشؤوكما انه يل .والجيولوجيا وغيرها من العلوم الأخرى

 تملة في البيئة بشكل أفضل. ات المحالتهديد بفهم أجسامهم ومواردهم و للبشرية

دريس ذوي الكفاءة والخبرات المميزة اللذين  هيئة الت ضاءمن أع  خبةيتكون الكادر التدريسي بالقسم من ن

بحاث العلمية التي طلاب بالإضافة الى القيام بإجراء الأالمقررات لل يأخذون على عاتقهم مهام تدريس

متميزة لدراسة علوم الأحياء في التخصصات   قسم فرص يوفر الفي مجلات علمية محكمة. و تنشر

لأحياء الدقيقة وعلم الأحياء العامة(. وتتظافر الجهود في القسم ان وعلم احيوعلم الت و المختلفة )علم النبا

يمية مميزة تساهم  مطلوبة وفق معايير اكاد معارف العلمية والمهارات الأساسية الالطلاب بال سعلى تأسي

في ية الوظيفرص ين الطالب بعد تخرجه من المنافسة بجدارة في سوق العمل على الففي تمك ئة اللهبعد مشي

 المختلفة.  ت ذات العلاقة، أو إكمال دراساته العليا في أي فرع من فروع علم الأحياءالمجالا

بحث  ترتكز اولوياتها في التعليم وال ( والتي 2030ول الوطني ) طلع القسم لتحقيق رؤية المملكة للتحتي

لماجستير  عية مثل النواسية الدرالعلمي وخدمة المجتمع. كما يسعى القسم الى استحداث بعض البرامج ا

كفاءة عالية لكي يواكبوا  مؤهلين ذوي  المهني والتي سوف تساهم بإذن الله في دعم وطننا الغالي بخريجين

 امخ. وطن الشهذا ال تى يساهموا بدورهم في رقيالعمل علمياً وفنياً ح متطلبات سوق

 ..العالمين.لله رب  وآخر دعوانا ان الحمد 
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 لجامعة الطائف  م الجامعيداخل الحرفيا جغرا  ياءقسم الأحموقع 

 

 
 

 
 
 
 



8 

 

 الأحياء العامة  برنامج 
بيقاتها نا وذلك نظرا لتطعلوم الهامة في حياتمن الحياء لأعلوم ا تعد

 بدراسة الكائنات فهذا العلم يهتم الحياة،ى نواحي في شت المختلفة

عضها. وكذلك بيئاتها التي توجد فيها وعلاقاتها مع بة فالمختلالحية 

العلماء الاستفادة القصوى من هذا العلم  لي استطاعلعصر الحاى اوف

علم  بأخر ب التي نراها لها علاقة بشكل أوت العلمية اففمعظم الاكتشا

 حياء.الأ

ياء العامة أن تكون الدراسية لبرنامج الاح في الخطط ولقد روعي

المعلومات العلمية المستقاة من  أحدثمفردات المناهج وفق 

على النوع، وليس على الكم، حيث التركيز  يثة. وكانلحدمراجع اال

مقرر دراسي  51دد مة دراسة ع اعيتضمن برنامج الأحياء ال

تمدة ساعة مع 139ت دراسية وذلك خلال مستويا 8موزعة على 

رر مق 13ددها طلبات جامعية مثل مقررات الثقافة الإسلامية واللغات وعبدراسة مقررات عامة كمت يقوم الطالب خلالها

مقرر بالإضافة   30ة وعددها حياء العاملأمقررات ومقررات متطلبات برنامج ا 6كلية العلوم وعددها  ت متطلباتومقررا

لذي يرغبه، ويرضي التخصص الدقيق ا لاختيارترك المجال أمام الطالب تخرج، ويسات حقلية ومقرر بحث اللمقرر درا

 البرامج.  ادة من هذدفعات عدييج تم تخر ميوله، ويحقق طموحه في المستقبل. وقد

 ( تبارات للمرحلة الجامعية والقواعد التنفيذية لجامعة الطائفلائحة الدراسة والاخ) شروط القبول بالبرنامج 

 أهمها:بالجامعة والتي من حسب شروط القبول 

 العامة )علمي(. شهادة الثانوية  ىحصول الطالب عل -1

 ر القدرات.تجاوز اختبا -2

 صيلي.ختبار التحتجاوز الا -3

 بكالوريوس أحياء عامة. :للخريجينة التي تمُنح الشهادة العلمي

 رسالة برنامج الاحياء العامة 

العلمي في تنمية  البحث وتوظيف مة قادرين على المنافسة في سوق العمل اعداد خريجين متميزين في مجال الاحياء العا

 المجتمع 

 حياء العامة أهداف برنامج الا

 .المتعلقة بعلم الأحياءفي المجالات  ات معرفية ومهنية فعالةلاب بمهارإكساب الط .1

 تأهيل الطلاب لمسارات مهنية مختلفة تشمل البحث العلمي ومستويات العمل المهني. .2

 لاقي للتنمية المستدامة للبيئة والمجتمع.خأ إطارالمسئولية المجتمعية لدى الطلاب في يز تحف .3

 .تخصصوالسمات الشخصية في مجال ال ات التعلم المستمرجدار تعزيز .4

  لية على البحث وحل المشكلات والتفكير العلميتشجيع القاب .5

https://taifedusa-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aunit_tu_edu_sa/ER19dNJYBbhLpLm_--_cs4UB48HzSimYtVaOhMBapcemtQ?e=40pTuG
https://taifedusa-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aunit_tu_edu_sa/ER19dNJYBbhLpLm_--_cs4UB48HzSimYtVaOhMBapcemtQ?e=40pTuG
https://taifedusa-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aunit_tu_edu_sa/ER19dNJYBbhLpLm_--_cs4UB48HzSimYtVaOhMBapcemtQ?e=40pTuG
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 مواصفات خريج برنامج الأحياء العامة

 مهنية.سات الاجتماعية والراإليه في المم ةالموكلدوار والمهام المختلفة قادر على التكيف مع الأ -أ

 البيئية.النقدي في المجالات الأحيائية و لات والتفكيرت حل المشكطبيق مهاراقادر على ت -ب

 استخدام تقنية المعلومات بفعالية للتعامل مع مهام العمل الرئيسية. على قادر -ج

 لأهداف والأولويات الشخصية.ذو دوافع ذاتية وقدرة على تحديد ا -د

 فة.ياة المختلمواقف الح مع الآخرين والتواصل فيارات التعامل همقادر على إظهار  -ه

راسية لخطة الدمكونات ا  

اختياريلب/متط هيكل البرنامج الساعاتد عد   
الساعات 

 المعتمدة
 النسبة المئوية

 متطلبات جامعية
% 17,3 24 12 متطلب  

% 1,4 2 1 اختياري  

ية العلومات كلمتطلب  
% 15,8 22 6 متطلب  

 - - - اختياري

 متطلبات البرنامج
% 61,1 85 30 متطلب  

يياراخت  - - - 

% ,22 3 1  بحث التخرج  

% 22, 3 1  دراسات حقلية  

 - - -   أخري

% 100 139 51 المجموع  

 الخطة الدراسية للبرنامج

ود المقررك المستوى  اسم المقرر 
اجباري او 

 اختياري

متطلبات 

 المقرر

الساعات 

 المعتمدة

نوع 

 بالمتطل

المستوي 

 الاول

 جامعة 2 - اجباري تاريخ المملكة 105115-2

حياء العامةلأا 201104-4  كلية 4 - اجباري 

في الرياضياتمة مقد 202112-3  كلية 3 - اجباري 
(1كيمياء عامة ) 204101-4  كلية 4 - اجباري 
(1ديمية )الأكا للأغراضة اللغة الإنجليزي 999801-2  جامعة 2 - اجباري 

مستوي لا

 الثاني

(1)تفاضل وتكامل  2021204-4  كلية 4 3-202112 رياجبا 
(1فيزياء عامة ) 2031204-4  كلية 4 - اجباري 
 كلية 3 - اجباري مقدمة في التقنية الحيوية 2051204-3
 جامعة 2 - اجباري مهارات اللغة العربية 990211-2
 ةجامع 2 - اجباري المهارات الجامعية 990311-2
(2ة )كاديميلأاللغة الإنجليزية للأغراض ا 999802-2  جامعة 2 2-999801 اجباري 

 المستوي

 الثالث

يةفة الإسلامأصول الثقا 2004111-2  جامعة 2 - اجباري 
 برنامج 3 4-201104 اجباري علم البيئة 2012101-3

 برنامج 3 4-201104 اجباري علم الخلية 2012102-3
العام تابلنعلم ا 2012103-3  برنامج 3 4-201104 اجباري 
 برنامج 3 4-201104 ريبااج علم الحيوان العام 2012104-3
لوجياحصاء بيو 2022110-2  برنامج 2 4-2021204 اجباري 
(3اللغة الإنجليزية للأغراض الأكاديمية ) 999803-2  معةاج 2 2-999802 اجباري 

المستوي 

 الرابع

خلاق والقيم(ية )الأمسلاالثقافة الإ 2004112-2  ةجامع 2 2-2004111 اجباري 

اثةعلم الور 2012201-2  برنامج 2 3-2012102 اجباري 

حيوي وعتن 2012202-2  برنامج 2 3-2012101 اجباري 
 برنامج 3 3-2012103 اجباري أحياء دقيقة عامة 2012203-3
 برنامج 3 3-2012103 اجباري مملكة نباتية 2012205-3
 برنامج 3 4-204101 اجباري كيمياء حيوية 2043106-3
(4اض الأكاديمية )ليزية للأغراللغة الإنج 999804-2  جامعة 2 2-999803 ريبااج 
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ود المقررك المستوى  اسم المقرر 
اجباري او 

 اختياري

متطلبات 

 المقرر

الساعات 

 المعتمدة

نوع 

 بالمتطل

المستوي 

 الخامس

 برنامج 3 3-2012104 اجباري لافقاريات 2012204-3

ر البيئيالتلوث وتقييم الأث 2013103-2  برنامج 2 3-2012101 اجباري 
 نامجرب 3 3-2012104 اجباري علم وظائف أعضاء حيوان 2013105-3
(1ضاء نبات )ف أعوظائ 2013106-3  برنامج 3 3-2012103 اجباري 
 برنامج 3 3-2012103 اجباري تشريح نبات 2013109-3
(1اللغة الإنجليزية للأغراض الخاصة ) 999807-2  جامعة 2 - اجباري 

المستوي 

 السادس

(3مية )لاسإ ثقافة 2004313-2  جامعة 2 2-2004112 اجباري 
 برنامج 3 3-2012204 اجباري علم الحشرات 2013102-3

 برنامج 3 3-2012203 اجباري علم الفطريات 2013108-3
 برنامج 3 3-2012104 اجباري فقاريات 2013204-3
 برنامج 3 3-2012205 ياجبار علم الطحالب 2013207-3
يةداتصنباتات اق 2013208-3  برنامج 3 3-2013109 اجباري 

 يوالمست

عالساب  

(4مية )ثقافة إسلا 2004414-2  ةجامع 2 2-2004313 اجباري 

 برنامج 3 3-2012204 اجباري علم الطفيليات 2014101-3

 برنامج 3 2-2012201 اجباري بيولوجيا جزيئية 2014104-3
 برنامج 3 - اجباري دراسات حقلية 2014106-3
 جبرنام 3 3-2012205 اجباري تصنيف نبات زهري 2014108-3
اتأمراض نب 2014110-3  برنامج 3 3-2013108 اجباري 
يولوجيا تطبيقيةروبميك 2014116-3  برنامج 3 3-2013108 اجباري 

(1لغة إنجليزية ) 999809-2  جامعة 2 - اختياري 

المستوي 

لثامنا  

 برنامج 3 3-2013204 اجباري علم الأجنة 2014103-3

 مجنابر 3 - ياجبار مشروع تخرج 2014203-3
مملكة العربية السعوديةات الحيوان 2014205-3  برنامج 3 3-2013204 ارياجب 
 برنامج 3 3-2014108 اجباري فلورا المملكة 2014210-3
 برنامج 3 3-2014104 رياجبا زراعة الأنسجة النباتية 2014213-3
ةياوبيئة صحر 2014219-2  برنامج 2 2-2012202 اجباري 

 مةمج الأحياء العاات برنار لمقررصتوصف مخ 

 مقرر وصف ال اسم المقرر كود المقرر

 علم البيئة 2012101-3

يتناول هذا المقرر مقدمة عن مختلف فروع علم البيئة والآليات البيئية العامة 

لبيئات المختلفة ا ئصيسية للنظم الإيكولوجية المختلفة. يناقش خصاوالمكونات الرئ

 لفة.ي المختئيومكونات النظام الب

خلية علم ال 2012102-3  

ية لعلم الخلايا والتنظيم الخلوي وتقسيم مفاهيم الأساسيتناول هذا المقرر دراسة ال

 الخلايا وعلم الوراثة الخلوية والتقنيات الخلوية.

نبات العامال علم 2012103-3  

كيب رتمام خاص للسة النباتات مع إيلاء اهتارلديشرح علم النبات العام مقدمة 

 اثر النباتات.تكظائف الأساسية لأجزاء النبات وي للنباتات والوورفولوجالم

 علم الحيوان العام  2012104-3

نسجة يتناول هذا المقرر دراسة مجالات علم الحيوان، تركيب الخلية الحيوانية، الأ

  بالإضافة  اثر الحيوانات، علم الأجنةكت، الحيوانية، مقدمة في فسيولوجيا الحيوان

 .بيئة الحيوانيةئ علم الإلى مباد

 احصاء بيولوجي 2022110-2

وعات المهمة في علم الاحصاء مثل أنواع مقدمة لبعض الموض ذا المقررول هيتنا

صاءات الوصفية، والتوزيع المتغيرات الاحصائية، وتقنيات أخذ العينات، والإح

 ر، وكذلك الارتباط والانحدار.ابختالطبيعي وفرضية الا

وراثة ال علم 2012201-2  

ثة، وعلم الوراثة  قليدية والحدي دئ علم الوراثة الترر للطلاب مبايقدم هذا المق

رات، وتغيرات عدد الكروموسومات، المندلية، وتحليل النسب وتطبيقاتها، والطف
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 السكانية.   ةثرايئية للوراثة، ووراثة السيتوبلازم، وعلم الووالقواعد الجز

 تنوع حيوي 2012202-2

 ونات الرئيسيةمكالحية فيما يتعلق ببيائتها والخصائص الكائنات المقرر قش هذا اني

للنظام البيئي والتنوع البيولوجي للكائنات الحية وخصائص البيئات المختلفة 

 تلفة. مكونات التنوع البيولوجي المخو

 أحياء دقيقة عامة  2012203-3

خية لرواد علم  مة تارية، ومقدقير دراسة مبادئ علم الأحياء الدقلمقرا ذايتناول ه

ة )البكتيريا، الفطريات، الطحالب الحية الدقيق اتلاحياء الدقيقة، وتصنيف الكائنا

كروبية، علم ت(، بنية وكيمياء الخلية الميالدقيقة، الطفيليات، بالإضافة إلى الفيروسا

ات الكائن رو، النمو والتكاثر وكذلك ديل الغذائيثملتية، التغذية، االوراثة الميكروب

 حيوية.لتكنولوجيا الواطب والصناعة والزراعة والبيئة ة الدقيقة في الالحي

 مملكة نباتية 2012205-3

 تصنيف الكائنات الحية، ومملكة  ةنظمأخصائص الكائنات الحية،  المقررضمن يت

 ، مملكةمملكة الفطريات ريا الزرقاء،يتبكبما في ذلك البكتيريا والغير حقيقية النواة 

،  ة الوعائيةالنباتات اللازهري ،الحزازيات لكبما في ذ اتنبال مملكة ،بالطحال

على بعض الأمثلة لكل   المقرر. يركز النباتات مغطاة البذورو البذور معراهنباتات لا

 .ودورات الحياة التكاثرلعام، طرق مملكة بما في ذلك الوصف ا

مياء حيويةيك 2043106-3  

باتية والحيوانية وكذلك يا النالنشطة في الخلا ر دراسة المكوناترقيتناول هذا الم

ة للكربوهيدرات والبروتينات والدهون والأحماض الأمينية مية البيولوجيشرح الأه

 ية.والأحماض النووية للكائنات الح

تاريالافق 2012204-3  

  ة مصطلحات مملكة الحيوان خاص ضبعايضا دراسة مقدمة و قرريتناول هذا الم

تبدأ من  فقاريات التيفقاريات وتصنيف اللابين اللافقاريات والرق الفاللافقاريات و

 .شعبةالعامة والتصنيف وأمثلة لكل صفات وكذلك ال لدشوكيات الج وتوزوا إلىالبر

2013103-2 
التلوث وتقييم 

البيئيالأثر   

واع التلوث نأصادر الملوثات المختلفة وموع يقدم هذا المقرر وصفًا عامًا عن أنوا

 وثات.ة من هذه الملئة بالإضافة إلى طرق حماية البيئالبي فة وتأثيراتها علىالمختل

2013105-3 
علم وظائف 

 أعضاء حيوان 

ونظمه يتناول هذا المقرر دراسة بنية ووظيفة جسم الحيوان وكل من أجهزته 

 الرئيسية.

2013106-3 
وظائف أعضاء 

(1)ت نبا  

 وكذلك يتناول ف الأعضاءعلم وظائ عن تعريف ةيتناول هذا المقرر مقدم

بلزمة واللابلزمة نفاذية الاغشية الاسموزية والء والاملاح والنتح وامتصاص الما

   .والنقل في اللحاء

 تشريح نبات 2013109-3

ة تيباع الأنسجة النن بنية الخلايا النباتية وأنوايقدم هذا المقرر وصفًا عامًا ع

اق والجذور  لأورالتركيب التشريحي لالقديمة والحديثة و التشريحي للسوق التركيب

ارنه النمو الثانوي في ذوات الفلقة وذوات الفلقتين ومق وذوات ةفي ذوات الفلق

التركيب  علىر البيئية التي تؤث الفلقتين )الاوراق والجذور والسيقان( والعوامل

 .شريحي للنباتاتالت

م الحشرات لع 2013102-3 شرات وعائلاتها ب الحورت وتوزيعهارات دراسة تعريف الحش رريتناول هذا المق 
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شرات ووظائف الاعضاء المختلفة للحشرات والخارجي للح والتركيب الداخلي

  .سلوك الحشرات علىوتأثيرات العوامل البيئية 

اتعلم الفطري 2013108-3  

ية سنريات وإنتاج الجراثيم الجفطلليتناول هذا المقرر دراسة التركيب الخلوي 

يات ختلفة للفطريات وطرق تقسيم الفطرة المطريات وطرق المعيشواللاجنسية للف

حياة وطرق اكثار الفطريات والأهمية الاقتصادية للفطريات ونماذج من ودورات ال

 .الفطريات الامراض التي تسببها

 فقاريات 2013204-3

جية راامة والتصنيف والسمات الخلعا صيتناول هذا المقرر دراسة الخصائ

 ات.علاقات بين الفقاريات واللافقاريلك الخلية للحبليات وكذوالأنظمة الدا

 علم الطحالب 2013207-3

يناقش هذا المقرر الطحالب في بيئات مختلفة، خلايا الطحالب، انقسام الطحالب، 

همية الاقتصادية لأا كؤثر على تكاثر الطحالب وانوع الطحالب، وكذلالعوامل التي ت

 للطحالب.

ةاقتصادينباتات  2013208-3  

بما في ذلك الألياف  واستعمالاتها نباتات الاقتصادية مقرر دراسة اليتناول هذا ال

اتات العطرية ونباتات الزيوت والخشب والصبغات والمطاط والراتنج والنب

 النشا والسليلوز وكذلك نباتات الأعلاف.والشموع والسكر و

 علم الطفيليات 2014101-3

حية والطفيليات وتكيف الطفيليات ات العلاقات بين الكائنا المقرر دراسة الذهيتناول 

وكذلك البروتوزوا والديدان الخيطية وتأثيراتها الضارة على   مع نمط حياتها

 عوائلها.

 بيولوجيا جزيئية 2014104-3

يؤكد مفهوم العقيدة و ة،يدراسة تكوين وهيكل الأحماض النوو المقرر ذايتناول ه

لحمض النووي لتشكيل جزيئات بها ايئية التي يتكاثر ة للبيولوجيا الجزيزالمرك

بدوره،  .الريبوزي وي، ويتم نسخها لإنتاج الحمض النوويمن الحمض النوأخرى 

 إلى بروتينات.  الريبوسومي يتم ترجمة الحمض النووي

 دراسات حقلية 2014106-3

الحكومية في إحدى الهيئات  ةيعملية ومهنلمقرر على أسس ا ذاهينفذ الطلاب مهام 

نهائي وعرض نهائي  ل تقديم تقريرا لمعايير ومعايير معينة، من خلاوفقً  المعتمدة

 لجميع الخبرات المكتسبة.

2014108-3 
تصنيف نبات 

 زهري

الزهرية الاساسية عن اسس تصنيف النباتات  يمد هذا المقرر الطلاب بالمعلومات

مار همية النورات والثمكونات الزهرة وأ فرهرات الضرورية للتعهم المابكساو

في  والوراثةجيا الجزيئية بيقات البيولوحبوب اللقاح في تصنيف النبات وتطو

 .ذورتصنيف النبات وكذلك التطبيقات المستخدمة في تصنيف كاسيات الب

2014110-3 
ض نبات راأم

 والمكافحة الحيوية

يوية بابها )العوامل الحسأض النباتية وراسة الأمراد ررقيتناول هذا الم

اض النباتية، رمناجمة عن الأخسائر المباشرة وغير المباشرة ال، الواللاأحيائية(

تي تسبب أعراض الاصابات النباتية، انتقال العدوى الميكروبية، الظروف البيئية ال

التشخيص  فية مت المرض والطرق المستخدوى الميكروبية، دوراانتشار العد

 مراض النباتية.لألى اوالسيطرة ع
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2014116-3 
ميكروبيولوجيا 

 تطبيقية

ضية، ائنات الحية الدقيقة وأنشطتها الأيكلمة عن تنوع ايقدم هذا المساق لمحة عا

قتصادية والبيئية. وكذلك المنتجات الميكروبية الرئيسية ذات الأهمية الاجتماعية والا

اض والمياه رملأميكروبية على مسببات االت اأيضا اختبار آثار المركب

 دامات التحليلية.والاستخ

 علم الأجنة  2014103-3

الأجنة، تكوين الأمشاج،  علم وتاريخ وفروع تلاامج دراسة قررالم هذا يتناول

بحث المقرر أيضا والتفلج وتكوين الجاسترولا. ي فسيولوجيا وميكانيكية الاخصاب

 يموالتنظ للحبليات نيينالج والتطور والجزيئي فيوصال الانقسام والتجدد في آليات

 الجنيني لتشوهاو وتطبيقها يةالجذع للتطور. كذلك الخلايا يزيئالج والتحليل الجيني

 التكاثر. وتكنولوجيا

 مشروع تخرج 2014203-3

علمي والأساليب المستخدمة يتناول هذا المشروع دراسة طرق وخطوات البحث ال

شة المقالات وكذلك إعداد ومناق تاحل المشكلات وتحليل البيانو يفي التفكير العلم

 ة.العلمي

2014205-3 
حيوانات المملكة 

ية السعوديةالعرب  

ناول هذا المقرر دراسة خصائص المناطق الأحيائية وكذلك المناطق البيئية تي

 ةدية، وهي مكونات النظام الإيكولوجي الرئيسيوالجغرافية للمملكة العربية السعو

في المملكة يات للافقاريات والفقاروكذلك الحيوانات ا ،ةالمملكة العربية السعوديي ف

 والخصائص(. ةتوزيع والوفرالعربية السعودية )ال

 فلورا المملكة  2014210-3

ختلفة من يتناول هذا المقرر دراسة فلورا المملكة العربية السعودية، وأشكال م

ات والأشكال تاالنب لتي تؤثر على توزيعا ملاالبيئات ونباتاتها المميزة، والعو

 المملكة العربية السعودية.في  فة للحياة النباتيةالمختل

2014213-3 
ة نسجلأازراعة  

 النباتية

يشتمل هذا المقر على مقدمة عن زراعه الانسجة النباتية، المصطلحات المستخدمة 

ية، العوامل التي اتنبله الانسجة النباتية، مراحل زراعة الأنسجة افي مجال زراع

ي زراعة الأنسجة، التطبيقات ات فباتية، دور الهرمونزراعة الأنسجة الن ىلتؤثر ع

سجة النباتية، زراعة الأنسجة لمحاصيل الخضروات، زراعة  نمة لزراعه الاالعا

باتية عن  ل زراعه الانسجة النسين النباتي في معامالأنسجة لمحاصيل الفاكهة والتح 

 بلاست.توروبطريق زراعه ال

راويةحصبيئة  2014219-2  

بشكل عام   مختلفة وتوزيع الصحاري في العالمالأنواع اللمقرر دراسة يتناول هذا ا

المملكة العربية السعودية بشكل خاص، والمكونات الرئيسية للنظام البيئي  يوف

وانات الصحراوية لية، وكذلك النباتات والحيي، والتصحر، والكثبان الرمالصحراو

 .فهايتكطرق و
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 ة ي لبرنامج الاحياء العام م ي الهيكل التنظ 

جامعة الطائف  بكلية العلوم قسم الأحياءالتي يقدمها  المتميزة الأكاديمية ء العامة من البرامجيعتبر برنامج الأحيا 

وتعتبر قرارات  بالخرمةة الى كل من الكلية الجامعية بتربة والكلية الجامعي بالإضافةيتم طرحه في المقر الرئيس بالحوية و

فنية ملزمه وواجبة التنفيذ في كل من المقر الرئيس كاديمية والالأ بالأمورفيما يتعلق  مجالس كلية العلوم وقسم الأحياء

 وفروع البرنامج.
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 ي متماد الأكاديلجنة التطوير والاع •

 وعضوية القسم ويكون نائبا له نائبة رئيس القسمرئيس ئاسة ي تحت رتكون لجنة التطوير والاعتماد الأكاديمت 

تتبع اللجنة وحدة التطوير و ومن فروع البرنامج مع مراعاة تمثيل اللجنة من كلا الشطرين دريس بالقسمأعضاء هيئة الت

 نة كالتالي:الأكاديمي بالكلية وتكون مهام اللج

 الوطني للتقويم والاعتماد الأكاديمي. المركز ريف المنسوبين بالممارسات الجيدة لمعاييرعت .1

 ير الاعتماد الأكاديمي البرامجي.ايثائق الخاصة بمعلة والوتوفير الأد .2

 .ةرسات المتضمناد الأكاديمي البرامجي وتوثيقها وتصنيفها وترتيبها وفق الممامإعداد الملفات الخاصة بمعايير الاعت .3

 الأكاديمي البرامجي. لاعتماداستخدام أدوات التحقق والقياس لمعايير ا .4

 للتقويم والاعتماد الأكاديمي.ية ذج الهيئة الوطنلمقررات وفق نمانامج واالتأكد من إعداد توصيف البر .5

 .يمتماد الأكاديالمقررات واستيفائها وفق نماذج المركز الوطني للتقويم والاع رالتأكد من إعداد تقاري .6

 كز الوطني للتقويم والاعتماد الأكاديمي.ذج المركتابة التقرير السنوي للبرنامج وفق نما .7

 الذاتي لمعايير الاعتماد الأكاديمي البرامجي.مقاييس التقويم وتطبيق استكمال  .8

 اء الخاصة بمعايير الاعتماد الأكاديمي البرامجي. دتحديد واقتراح مؤشرات الأ .9

 مع لجان المعايير. تية للبرنامج بالتعاوناذل ء الدراسة اتخطيط وإجرا .10

 الدراسة الذاتية للبرنامج.تقرير كتابة  .11

 ية للمؤشرات.المرجع إعداد المقارنات .12

 التوصيات إلى مجلس القسم في ضوء التقارير وما أسفرت عنه من نتائج.ع رف .13

 أكد من تنفيذ التوصيات ووضع وتنفيذ خطط التحسين والتطوير.تال .14

 . المراجعة الداخلية والخارجيةة في زيارات كرداد والمشاعالإ .15

 ة التنفيذية للبرنامج الخط اعداد .16

ة السنوي الذي يرفع من خلال مجلس القسم للجنة ضمان  قرير المتابعتابعته واعداد تنامج ومالنظر في فعالية البر .17

خلال السنة ومدى   تاطات التي تمي الكلية ويضم مؤشرات الأداء التي تعطي تفاصيل دقيقة عن النشفالجودة 

 .ها بمعايير الهيئة الوطنيةج ومدى توافقها والتزامالبرنامفعاليتها في تعزيز جودة 

لخاصة بالتعديلات االنتائج وتقارير المقررات والخبرة الميدانية ووضع التوصيات  ج بناء علىيق البرناموتدق دراسة .18

 ة. الى مجلس الكلية لاتخاذ الإجراءات اللازم مل مجلس القسالرئيسية فيها وفي المقررات ثم رفعها من خلا

ي ضوء مراجعة النتائج تقارير بشأنها فة عليها وكتابة الموافقالتعديلات الثانوية على البرنامج ومقرراته و ر فيالنظ .19

ة والذي  دانية وتسليم التوصيات بعد موافقة مجلس القسم الى مجلس الكلييارير المقررات والخبرة الموفحص تق

 يمية للإحاطة.لإفادة ثم للشؤون التعلراسة وابدوره الى لجنة ضمان الجودة بالكلية للد اهيرفع

 امة ببرنامج الاحياء الع لأكاديمية  ة وا ي التنفيذ اللجان  
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 معي اد الجالجنة الإرش •

مع مراعاة تمثيل اللجنة من كلا  أعضاء هيئة التدريس بالقسم وعضويةومنسق يس لها جنة من رئتتكون الل 

 كية ومن مهامها:رشاد الأكاديمي باللإدة اللجنة وحوتتبع ا المختلفة ومن فروع البرنامج الشطرين

 الأكاديمي ملية الارشادع ة سيرمتابع .1

 كالوريوسلبة البمتابعة التقدم الدراسي لط .2

 ول الدراسية لطلبة البكالوريوسالجدا مراجعة .3

 متابعة تسجيل الجداول الدراسية للطلبة  .4

 والخريجينائم المنتظمين والمنقطعين والمفصولين والتحديث الفصلي لق .5

 عة تنفيذ الحركات الأكاديميةبامت .6

 الأكاديمي في: المرشد وتتمثل مهام

 ول المعلنة.والإضافة بالجداوالحذف الالمام بإجراءات عمليات التسجيل  •

 ير دورية.رالمتابعة الدقيقة لتحصيل الطالب/الطالبة العلمي في المواد المسجل فيها وكتابة تقا •

 .يد من الاجتهاد وتحفيز المتميزين منهمزمجيعهم على الالتعرف على أداء الطلبة وتش •

 لمخصصة لهم. كتبية اوتقديم العون للطلبة من خلال الساعات الملصعوبات اقشة انم •

ة الأكاديمية طالطلبة على كيفية الاستفادة من الخدمات الجامعية الإلكترونية وحثهم على المشاركة في الأنش عدةمسا •

 والأنشطة اللاصفية.

 امعيتمدة من إدارة الارشاد الجوالتقارير المع جبالنماذ تزامالال •

 طالب. اسة وضع جدول اللبة ودرة الخطة الدراسية للبرنامج ومتطلبات التخرج للطرفمع •

 لجنة الجداول والاختبارات   •

وعضوية أعضاء هيئة التدريس بالقسم مع مراعاة تمثيل اللجنة من كلا ومنسق تتكون اللجنة من رئيس لها  

 ا في:ية وعمادة القبول والتسجيل وتتمثل مهامهلرات بالكالاختباوتتبع اللجنة وحدة  المختلفةوع البرنامج رفالشطرين ومن 

 جداول الاختبارات لطلبة البكالوريوس والماجستير.دراسية والجداول ال داد عا .1

 اعداد جداول أعضاء هيئة التدريس.  .2

 .حثينااعداد جداول الفنيين والب .3

 .في القاعات والمعامل اسيةشعب الدرتسكين ال .4

 وتقييمها. ختباراتالإشراف على سير الا .5

 رات.ع المقرعمل تقرير عن نتائج الاختبارات في جمي .6

 ، والتأكد من جاهزيتها.ت الاختبارإعداد قاعا .7

 حصر الحالات المرضية.  .8

وبالتنسيق مع عمادة  ةب القسم والطل  على اقتراحاتءً تنسيق موعد الاختبارات العملية وموعد الاختبارات النظرية بنا .9

 ول والتسجيل.القب

 ات للاختبارات.ل المراقبد جدودا إع .10

 تيجة.ن بعد إعلان الندة عامين دراسييفظها لماستلام أوراق الإجابة وح .11
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عة من انتهاء اس 48متابعة تسليم النتائج في موعدها ورصدها واعتمادها على المنظومة الجامعية، في مدة لا تتجاوز .12

 لاختبار.ا

 والخدمة المجتمعية   لأنشطةا ةلجن •

من كلا ة تمثيل اللجنة ع مراعاوعضوية أعضاء هيئة التدريس بالقسم مومنسق يس لها ة من رئتتكون اللجن 

 وتتبع اللجنة وحدة النشاط الطلابي بالكية وتتمثل مهامها في: المختلفةبرنامج ومن فروع الالشطرين 

 .عيةمتلعلمية والمجاعداد خطة أنشطة المنسوبين ا .1

 .لجامعةأنشطة ا تنسيق مشاركة الطلبة والمنسوبين في  .2

 .العامةبرنامج الاحياء  وأهداف رسالةإعداد خطة الأنشطة الطلابية في ضوء  .3

 .شطة الدينية والثقافية والاجتماعية والرياضيةالأنالإشراف على تنفيذ  .4

 ات العلاقة بالجامعة. ذن مع الجهات إقامة المحاضرات والندوات العلمية والثقافية بالتعاو .5

 .العامةالاحياء ببرنامج مهارات الطلبة العمل اللازمة لتطوير ش وربية وإقامة الدورات التدري .6

 في مختلف المجالات والمشاركة في الملتقيات الداخلية والخارجية.  تلمسابقاإقامة ا .7

 ات والخبرات.والاجتماعية وتبادل الزيار التنسيق لإقامة الرحلات العلمية  .8

 لجنة البحث العلمي  •

للجنة من كلا تمثيل ا لتدريس بالقسم مع مراعاةوعضوية أعضاء هيئة اق سنمولها تتكون اللجنة من رئيس  

 وتتبع لجنة البحث العلمي بالكلية وتتمثل مهامها في:المختلفة شطرين ومن فروع البرنامج ال

 متابعة النشاط البحثي. .1

 متابعة النشر العلمي. .2

 والعلمي. عاون البحثيتلشراف على الاا .3

 لبحثية.المنشورة والمشاريع اث حاللأب انشاء مكتبات مرجعية .4

 وبي القسمن من منسمتابعة المبتعثي .5

 لطلبة الماجستير. يقدم الدراسة التمتابع .6

 متابعة إجراءات تسجيل الرسائل العلمية. .7

 متابعة إجراءات تشكيل لجان المناقشة  .8

 .جرلدرجات والتخمتابعة إجراءات منح ا .9

 اللجنة الاستشارية  •

لأهميته  الأكاديمي، وذلكلاعتماد أحد المعايير المطلوبة لكلية وأصحاب الأعمال الن ون بييمثل التواصل والتعا 

ن اهم أشكال هذا التعاون تشكيل اللجنة الاستشارية الذي يضم ممثلين كوادر بشريه مؤهله للإنتاج في سوق العمل وم لتكوين

ء العامة وتعزيز وتحسين برنامج الأحيا يهوجفي ت ويلعب هذا المجلس دورا هاما ض الأكاديميينعباب الاعمال ومن أصح

 .وظيفيعوامل نجاح الطلاب في مستقبلهم الالدور هو أحد  يه العلوم وهذالكلاحياء بقسم ا

عن ممثلين  ةيس القسم وعضوالقسم وتتكون من نائبة رئيرئيس تحت رئاسة  للبرنامجكون اللجنة الاستشارية ت 

 وتكون مهام اللجنة: نسينب والخريجين من الجلاطالو ينلمهنيوبعض ا التدريسء هيئة أعضا
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 للبرنامج الأكاديمي.المهني اد والإرش لمساعدةمشورة واتقديم ال .1

 ل. المساهمة في تحديد المواصفات الأفضل لخريج البرنامج الأكاديمي بما يتلاءم مع متطلبات سوق العم .2

 .ميديكاالبرنامج الأ وتطويرن شأنها تحسين ات مراحاقتتقديم  .3

 ل.عمالمساهمة في تحديد التخصصات المطلوبة في سوق لا .4

 مستقبلية التي يتوقع احتياج المجتمع لها في المستقبل القريب.وظائف التحديد ال .5

 تحديد المهارات التي من شأنها ضمان توظيف خريجي البرنامج. .6

 ة المهنية.ناحيال من برنامجم التقيي .7

 ج.مللبرناالمحتوى الأكاديمي التحقق من  .8

 العمل.ب احتياجات سوق ستعديل المقررات الدراسية حلتطوير ومقترحات يم تقد .9

 توفير المدربين والمشرفين على تدريب الطلبة. .10

لفة، لمختل اعماقطاعات الأالترويج لخريجي البرنامج الأكاديمي في مجتمع العمل من خلال التواصل مع الشركات و .11

 وتنظيم الدعاية بأشكالها المختلفة.

الاستشارية  اللجنةلمناقشة أعمال  ستشارية بالكليةللجنة الاشرافية على اعمال اللجان الالكلية اا دميع لفيك 

سة رئارافية تحت تكون اللجنة الاشتللبرنامج وابداء التوصيات وتعتبر توصيات اللجنة الاشرافية غير ملزمة للبرنامج. 

التطوير وكيلة الكلية لشطر الطالبات ورئيس وحدة من  كلاَ  يةضوكلية وععميدة الكلية ويكون نائبا له وكيل ال/عميد

 ورؤساء الأقسام العلمية بالكلية وتكون مهام اللجنة كالتالي:  ضافة الىمي بالكلية بالإالأكادي

 قسامها وبرامجها الاكاديمية. وألية بالكلأكاديمي الاشراف على جميع أعمال التطوير والاعتماد ا. 1

 ي.لاعتماد البرامججي للتقدم الى االمتوفر لديها معايير الاعتماد البرام  البرامجاء أسم التوصية برفع. 2

 . مناقشة إدارة الجودة واعمالها بالكلية. 3

 .سامهاكلية واق. تقديم الاستشارات والتوصيات اللازمة لرفع أداء الجودة والتطوير بال4

 بالكلية وبرامجها. عتمادلار ايياعاقتراح السياسات اللازمة لضمان الجودة وتحقق م .5

 .المتقدمة للاعتماد الأكاديمي مراجعة البرامج . مناقشة تقارير6

 .. مناقشة الخطط الاستراتيجية وتقاريرها التنفيذية7

 . للجنةعمل ابع نطاق . تقديم الرأي والاستشارة في جميع الاعمال التي تت8

 المهنية  والصحة لجنة الامن والسلامة •

اللجنة من كلا  عاة تمثيلس بالقسم مع مراوعضوية أعضاء هيئة التدريومنسق يس لها رئ ة منلجنن التتكو 

 وتتمثل مهامها في:المختلفة الشطرين ومن فروع البرنامج 

 . متابعة تحقيق اشتراطات الامن والسلامة .1

 .سلامةن والوالامالصيانة اعداد طلبيات  .2

 . الاشراف على المستودعات ومراقبة المخزون .3

 .مهنيةلصحة ال ة السلامة واسياس عضو .4

 .المهنية  لصحةوا اع شروط السلامةالتوعية بضرورة إتب .5
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 لجنة التدريب وبحوث التخرج  •

كلا  للجنة منوعضوية أعضاء هيئة التدريس بالقسم مع مراعاة تمثيل اومنسق تتكون اللجنة من رئيس لها  

 في:وتتمثل مهامها المختلفة ن ومن فروع البرنامج يالشطر

 .د وتنفيذ برامج تدريب المنسوبينا دعا .1

 .لبةج تدريب الطامبرذ وتنفي اعداد .2

 .الاشراف على تنفيذ بحوث التخرج .3

 

 والتجهيزات  والمرافق لجنة مصادر التعلم •

ة تمثيل اللجنة من كلا امراع سم معريس بالقعضاء هيئة التد وعضوية أومنسق تتكون اللجنة من رئيس لها  

 وتتمثل مهامها في:المختلفة  لبرنامجفروع ا الشطرين ومن

 .تب والمراجعج والكالتخر العلمية وبحوث انشاء مكتبات الرسائل .1

  .انشاء المكتبات الإلكترونية .2

 .اعداد بنوك الأسئلة والاختبارات الالكترونية .3

 .Black Boardم تفعيل ومتابعة استخدام منصة التعل .4

 .ةات الاحتياجات التعليمية والمعمليطلبي اعداد .5

 .زة العلمية والبحثيةغيل الأجهشعة تمتاب .6

 .ئل التعليميةمتابعة تشغيل الوسا .7

 .المكاتب والقاعات والمعاملصيانة بعة اتم .8

 

 لجنة البرامج الأكاديمية  •

ه من أصحاب حن يرش أو م يس القسميشكل مجلس القسم لجنة تحت هذا المسمى على أن يتولى رئاسة اللجنة رئ 

وتقوم ضاء من الفروع، جنة ممثلين عن شطري الطلاب والطالبات وأعتضم الل ويجب أن اللجنة الكفاءة والخبرة لرئاسة

 بالمهام التالية:  اللجنة

 متابعة البرامج الأكاديمية والخطط الدراسية بالقسم وعمل التقارير اللازمة لذلك. .1

ة ين ومتابعوالخريج بوالطلادريس واللجنة الاستشارية للبرنامج تئة الاء هير من أعضدراسة مقترحات التطوي .2

 . ة بذلكالتقارير الخاص  التطورات في المجال وسوق العمل واعداد

 عمل التقويم والمراجعة الدورية للبرامج بالقسم. .3

مية بالقسم بما يلأكادامج اوير البرفي حالة تطوير البرامج الأكاديمية تقوم اللجنة بعمل دراسة شاملة عن أسباب تط .4

 المرجعية وغيرها من العمليات المحددة. لمقارناتوعمل ا فيها تحديد الأسباب

لأكاديمية بالقسم بجميع مراحلها المذكورة في دليل تصميم البرامج الأكاديمية رامج اير البم وتطوملية تصميالقيام بع .5

 وتطويرها بجامعة الطائف.

وير ميم أو التطالتص احلمر جميعبرامجي بعمادة التطوير الجامعي في لحول اي للتالتنفيذ المتابعة مع المكتب .6

 .للبرامج الأكاديمية
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 التعلمت مخرجات الأداء ولجنة مؤشرا •

وعضوية أعضاء هيئة التدريس بالقسم مع مراعاة تمثيل اللجنة من كلا ومنسق تتكون اللجنة من رئيس لها  

 :هامها فيتمثل متوفة لالمختمج الشطرين ومن فروع البرنا

 رير عنهااعداد تقرنامج وقياس مؤشرات الأداء للب .1

 قياس مخرجات التعلم واعداد تقرير عنه .2

 

  داخليةالمراجعة النة جل •

وعضوية أعضاء هيئة التدريس بالقسم مع مراعاة تمثيل اللجنة من كلا ومنسق  هارئيس لتتكون اللجنة من  

 أهم مهامها:معي ومن ير الجاة الداخلية لعمادة التطوة المراجعع لجنتبوتفة المختل جمالشطرين ومن فروع البرنا

 مراجعة متطلبات الاعتماد البرامجي .1

 ذية بالبرنامجاللجان التنفيعة أعمال اجمر .2

 

 
 (باللغة العربية منح الدراسيةالطلاب ادي للارش يل االدل - دليل الطالب بجامعة الطائف) :تعريفات هامة

  .ن وفصل صيفي ان وجدرئيسا فصلان ة:يالدراسالسنة  -1

 ة ولا تــدخل مــنقــررات الدراســيمــداها الم علــىاســبوعاُ تــدرس عن خمسة عشــر  ية لا تقلمنز دةم :الفصل الدراسي -2

   .فترتا التسجيل والاختبارات النهائيةضمنها 

 رات النهائيــةوالاختبــالتســجيل فترتــا اة أســابيع ولا تــدخل مــن ضــمنها ي ــمانعــن ث تزيــد لا زمنيةمدة  الفصل الصيييفي: -3

 .ررل مقوتضاعف خلالها المدة المخصصة لك

 .دةدراسية المعتمفقاُ للخطط الالمرحلة الدراسية و علىهو الدال  ي:الدراس المستوي -4

تــي تشــكل مــن مجمــوع لحــرة والوا اريــة،والاختي الإجباريــةهي مجموعة مــن المقــررات الدراســية  الخطة الدراسية: -5

لتخصــص علميــة فــي الجــة االدر علــىنجــاح للحصــول ب علــي الطالــب اجتيازهــا بالتي يج ــ التخرج متطلبات وحداتها

 دد.المح

ة في كل تخصــص )برنــامج(، ويكــون لكــل مقــرر رمــز راسية المعتمدضمن الخطة الدمادة دراسية  المقرر الدراسي: -6

بــه  اص يحــتف وملــف خ ــ توي والمستوي عما سواه من مقــررات.ث المحمن حيميزه فرداته يواسم ووصف مفصل لم

امنــة ررات متطلــب أو متطلبــات ســابقة أو متزبعض المق ــن يكــون ل ــز اويجوتطوير. القسم لغرض المتابعه والتقييم وال

 .معه

داني أو المي ــعملــي رس الة أو الــدخمســين دقيق ــ حاضرة النظرية الاسبوعية التي لا تقل مدتها عــنمال لدراسية:دة االوح -7

 .دقيقةوالذي لا تقل مدته عن مائة 

الموضــح فــي هــذه  الأدنــىد اكمــي عــن الح ــمعدلــه التر اضخف ــانالاشعار الذي يوجه للطالب بسبب  :الأكاديميالانذار  -8

  .اللائحة

ارات مــن اختب ــ التــي تبــين تحصــيل الطالــب خــلال فصــل دراســي للأعمالالدرجة الممنوحة  الفصلية:درجة الاعمال  -9

 تعليمية تتصل بالمقرر الدراسي. وأنشطه وبحوث

 .لدراسيصل االف اختبار في المقرر يعقد مرة واحدة في نهاية ي:ئر النهاالاختبا -10

 ببرنامج الاحياء العامة    ة ام الدراس ذية لنظ ئحة التنفي لل ا 
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 .ختبار النهائي للفصل الدراسيل مقرر في الاا الطالب في كالدرجة التي يحصل عليه درجة الاختبار النهائي: -11

 درجــةب الوتحس ــمقــرر،  ها درجة الاختبار النهــائي لكــليمضافاُ الصلية ل الفت الاعمامجموع درجا الدرجة النهائية: -12

 من مائة.

  .قررة النهائية التي حصل عليها الطالب في اي مللدرج الابجديرمز و الوصف للنسبة المئوية أ التقدير: -13

، ويرمــز لــه لمحــددوعد اه في المتقدير يرصد مؤقتا لكل مقرر يتعذر علي الطالب استكمال متطلبات ر مكتمل:تقدير غي -14

  .ل(بالحرف ) الأكاديميفي السجل 

لاستكماله، ويرمز فصل دراسي واحد ن م أكثر ة بهدراستقدير يرصد مؤقتا لكل مقرر تقتضي طبيعة ال ر:ر مستمديتق -15

 .له بالرمز )م(

ع لجمي ــ المقــررة حاصــل قســمة مجمــوع النقــاط التــي حصــل عليهــا الطالــب علــي مجمــوع الوحــدات ي:المعدل الفصل -16

يه لوحدة المقررة في وزن التقدير الذي حصل علط بضرب اب النقاسها في أي فصل دراسي، وتحسقررات التي درالم

 طالب.ال دراسةرر ل مقفي ك

فــي جميــع المقــررات التــي درســها منــذ عليهــا الطالــب قاط التي حصل هو حاصل قسمة مجموع الن المعدل التراكمي: -17

 .قرراتلمقررة لتلك المت الوحدامجموع ا علىالتحاقه بالجامعة 

  .مدة دراسته في الجامعةالعلمي للطالب خلال التحصيل وي مست وصف التقدير العام: -18

 الأعلــىد ي، ويتحــدد الح ــا في فصل دراسمجموع الوحدات الدراسية التي يسمح للطالب التسجيل فيه: الدراسي ءالعب -19

 عة.ية للجامللعبء الدراسي حسب القواعد التنظيم والأدنى

 .هاة( دراستلطالب )ات المسموحة لعدد الساع : هو تجاوزاوز العبءجت -20

  .المسموح بهالساعات دد امن ع: هو تسجيل الطالب )ة( عدد أقل دون العبء -21

 .ليهمل له والذي ي: مقرر اولي يدرس قبل المقرر المكالمتطلب -22

  .لية: هو دراسة مقرر اختياري من خارج القسم أو الكمقرر اختياري -23

  .من داخل القسم: هو دراسة مقرر اختياري حر ررمق -24

 ها.اليها او الغاؤ الحاجة يتم ي انية الشعبة وتكون غير جاهزة للتسجيل اليد فاعلهو تجم :شعبةال حجب -25

بعــة جــداولها الدراســية مــع عمــادة القبــول ة لتنســيق ومتامــن قبــل الكلي ــ ه: عضو هيئة تدريس تــم ترشــيحمنسق الكلية -26

 والتسجيل

ة والاختبارات للمرحلة الجامعي ةاس الموحدة للدرئحة اللاعلى  (مالعلو )نقلا عن لائحة كلية التنفيذية للقسم ة ئحللاا تعتمد

 ملامحها:السعودية وأبرز  نفيذية بالجامعاتتنبثق عن اللائحة الت ة التيلكليبا

 

دليل  لا - تبارات للمرحلة الجامعية والقواعد التنفيذية لجامعة الطائفاسة والاخالدرلائحة  - الطائفامعة دليل الطالب بج)

 (باللغة العربية ب المنح الدراسية ادي لطلاالارش

ة المســتوى ومــد قــل،علــى الأتسير الدراسة في المرحلة الجامعية على نظام المســتويات، وتتكــون مــن ثمانيــة مســتويات  -أ

  اسي فصلاً دراسياً.الدر

ســب مــا الدراســية ح وى عــدد الوحــداتمســتل تخصص علــى مســتويات، ويحــدد لكــل راسية لكرات الديتم توزيع المقر -ب

 .ية المقررةتقتضيه الخطط الدراس

 جراءات وشروط الدراسة والاختباراتا
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 .ساعة تدريسية 18-15 نما بيعدد الساعات التدريسية في كل مستوى  -ج

 .ساعات تدريسية 10ي بحد أعلى ة فصل صيفدراسهم قع تخرجيتيح القسم لطلابه المتو -د

 .ريسية معملية في المعاملساعات تدلطلابه يقدم القسم  -ه

 .ميدانيب يقدم القسم لطلابه تدري -و

 لتدريس.يذها الطلاب تحت إشراف أعضاء هيئة ايقدم القسم لطلابه مقررات مشاريع التخرج التي يقوم بتصميمها وتنف -ز

ت المســتويادءاً مــن لتــدرج ب ــلم يتعثروا بسبب الرسوب في المقررات يتم تسجيلهم في مقررات المستوى با الذين بطلاال -ح

 سية المعتمدة.الدنيا، وفق الخطط الدرا

ى من العبء الدراسي في كل فصل علــى الطلاب المتعثرون دراسياً يتم تسجيلهم في المقررات بما يضمن لهم الحد الأدن -ط

 الآتية: نقاطال ن تراعىأ

 عدم التعارض في الجدول الدراسي. -1

 ها.اد تسجيلرات المرو المقراستيفاء المتطلبات السابقة للمقرر أ -2

 ة إلا لإكمال الحد الأدنى من العبء الدراسي.التالي ت من المستوياتعدم السماح بأخذ مقررا -3

 لتسجيلا

سب مستوى الطالب ومعدله التراكمي  لاب الكلية حط لجميعراسي كل فصل د بدابة قبل  آليااول دجتسجيل ال تمي 

  طريق و عن للجامعة أ رونيالالكتقع القيام بذلك عن طريق المو بإمكانهي مقرر في حالة رغبة الطالب تعديل جدوله في أو

  .ةيذلك قبل بداية الفصل الدراسي بفترة كاف وبكون، الأكاديميالمرشد 

 ل دراسي الدراسة فص الاعتذار عن

حيث يته بول لكلار عن الاستمرار في دراسة فصل دراسي دون أن يعد راسباً إذا تقدم بعذر مقلب الاعتذطالليجوز  

على موقع الجامعة ثم يبت فيه من قبل الكلية الكترونياً فحة الطالب نياً من خلال صطالب بطلب الاعتذار الكتروم اليتقد

رات النهائية بخمسة أسابيع على الأقل، ويرصد للطالب تقدير )ع( باتخاية الاوذلك قبل بد حسب اللائحة.  بالقبول أو الرفض

ة لإنهاء متطلبات التخرج، اميمن المدة النظ ويحتسب هذا الفصل ،م قبول طلبهذا تالفصل إ  مقررات منسحب بعذر في جميع

يعاد قيد الطالب ويسجل له   ثم ،تتاليةو ثلاثة فصول دراسية غير معلى ألا تتجاوز مدة الاعتذار فصلين دراسيين متتاليين أ

 .مباشرة بعد انتهاء الفصل الدراسي المعتذر عنه

 دارسة تأجيل ال

ددها مجلس الجامعة على ألا تتجاوز مدة يح التيجهة ر تقبله اللعذ لدراسةدم بطلب تأجيل االب التقيجوز للط 

ائه في الجامعة ثم يطوى قيده بعد قصى طيلة بقتالية كحد أفصول دراسية غير مت التأجيل فصلين دراسيين متتاليين أو ثلاثة

 نهاءة لإمدة اللازمن الجيل ضمذلك، ولا يحتسب مدة التأثناء من ة الاستذلك، ويجوز لمجلس الجامعة في حال الضرور

  .متطلبات التخرج

 طي القيد

، ولمجلس معةجاال من يدهإذا انقطع الطالب المنتظم عن الدراسة مدة فصل دراسي دون طلب التأجيل يطوى ق 

ً  بلا يعد الطال، وقل الجامعة طي قيد الطالب إذا انقطع عن الدراسة لمدة أ تي يدرسها زائراً  اسة للفصول الرد عن المنقطعا

 . جامعة أخرى في
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 ابط إعادة القيدوض

  .القيدطي  تاريخمن  دراسيةبطلب إعادة القيد خلال أربعة فصول  بتقدمأن  -

، وإذا اتضح ذلك بعد  تأديبية، أو من جامعة أخرى لأسباب تأديبية، أو تعليميةة لأسباب أن لا يكون قد فصل من الجامع -

 . دالقي دةعاإ تاريخقيده ملغي من  فيعتبريده، إعادة ق

 ب إذا كان منذراً أكاديمياً.ة قيد الطاللايجوز إعاد -

  حدة.لا يحق للطالب إعادة قيده أكثر من مرة وا -

 إعادة القيد

 :يده التقدم بطلب إعادة قيده برقمه وسجله قبل الانقطاع وفق الضوابط الآتيةي قمطوال البطلل يمكن

 ريخ طي القيد.ربعة فصول دراسية من تاخلال ألقيد ادة اإع بدم بطلأن يتق -أ

 أن يوافق مجلس الكلية المعنية والجهات ذات العلاقة على إعادة قيد الطالب. -ب

فأكثر، فبإمكانــه التقــدم للجامعــة طالبــاً مســتجداً دون الرجــوع إلــى  ةيدراس فصول عةإذا مضى على طي قيد الطالب أرب -ج

 حينه.كافة شروط القبول المعلنة في عليه نطبق ن تق على أسجله الدراسي الساب

 د الطالب أكثر من مرة واحدة، ولمجلس الجامعة في حال الضرورة الاستثناء من ذلك.إعادة قيلا يجوز  -د

 ي قيده إذا كان منذراً أكاديمياً.وطب المطاللاد لا يجوز إعادة قي -ه

 الطالب بالقرار الكترونياً. يحاط -و

 ةالفصل من الجامع

 تية:الآ لاتالحان الجامعة في ب مالطاليفصل 

عة بنــاءً علــى ولمجلس الجام 4من  1.0تالية على الأكثر لانخفاض معدله التراكمي عن إنذارات متعلى ثلاثة حصل إذا  -أ

 .ت المتاحةدراسته للمقرراصة رابعة لمن يمكنه رفع معدله التراكمي بتوصية مجلس الكلية إعطاء فر

 ة البرنامج.علاوة على مده رجررة لتخقالمدة دة أقصاها نصف المج خلال مت التخرإذا لم ينه متطلبا -ب

تين الــذين تنطبــق علــيهم أحكــام الفقــرتين الســابق يجوز لمجلس الجامعة في الحالات الاستثنائية معالجــة أوضــاع الطــلاب -ج

 .صلين دراسيين على الأكثربإعطائهم فرصة استثنائية لا تتجاوز ف

 .مير أكادياإنذلى أة في حال حصوله عى المكافحصول عليحرم الطالب من ال -د

 (باللغة العربية ب المنح الدراسيةالدليل الارشادي لطلا) رالطالب الزائ

ي ينتمــي فروع الجامعة الت ــ ى أو في فرع منت في جامعة أخروم بدراسة بعض المقررار هو الذي يقلزائلب االطا 

 :ط الآتيةاد التي درسها وفقاً للضوابه المول دلعاإليها دون تحويله، وت

 ة التي يدرس فيها مسبقاً على الدراسة.الكلي موافقة -

 بها. اسة في كلية أو جامعة معترفن الدرأن تكو -

حد المقررات التي تتضمنها متطلبات رداته لأمكافئاً في مف معة معادلاً أوي يدرسه الطالب خارج الجالمقرر الذيكون ا نأ -

 .رجالتخ

 (.47ادة )للمة التي ينتمي إليها الطالب فتتم المعاملة طبقاً كانت دراسة الطالب الزائر في فرع من فروع الجامعا إذ -

 ائر.معة للطالب الزا من خارج الجالوحدات الدراسية التي يمكن احتسابهلنسبة ا الأقصى يحدد مجلس الجامعة الحد -
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وتثبــت  معدلــه التراكمــي، زائــر مــن الجامعــة الأخــرى ضــمنالــب اللطل هــاتحتسب معدلات المقررات التي تتم معادلت لا -

 في سجله الأكاديمي.المقررات 

 معة.ضعها مجلس الجاأي شروط أخرى ي -

 الدراسة ظام في الحضور والانت

ئي فيهــا إذا قلــت نســبة لاختبــار النهــاخــول ايــة، ويحــرم مــن دوالدروس العمل على الطالب المنتظم حضور المحاضرات -

% من المحاضــرات والــدروس العمليــة المحــددة  75 عنحضوره عن النسبة التي يحددها مجلس الجامعة، على ألا تقل 

تبــار بســبب لــذي حــرم مــن دخــول الاخويعــد الطالــب ا(، ســابيعثــة أثلااوز يتجلا لكل مقرر خلال الفصل الدراسي )أي 

 .دير محروم )ح(ب راسباً في المقرر، ويرصد له تقايالغ

شــريطة أن يقــدم الطالــب  الاختبارلب بدخول رفع الحرمان والسماح للطا -استثناء  -يجوز لمجلس الكلية أو من يفوضه  -

س العمليــة % من المحاضــرات والــدرو 50  تقل عنألا ر علىالحضوة نسب معةلجاعذراً يقبله المجلس، ويحدد مجلس ا

 .قررددة للمالمح

 هائي إجراءات الاختبار الن

ح له بالخروج مــن الاختبــار ائي بعد مضي نصف ساعة من بدايته كما لا يسمار النهلاختبال خولا يسمح للطالب بد 

بــار الفــة التعليمــات وقواعــد إجــراء الاختيه أو مخلشروع فلغش في الاختبار أو ا، كما ان ابدايتهمن  قبل مضي نصف ساعة

إذا لــم يــتمكن الطالــب مــن حضــور  .ةع ــاملجاوفق لائحــة تأديــب الطــلاب التــي يصــدرها مجلــس عليها الطالب  أمور يعاقب

حــالات الضــرورة القصــوى، قبــول عــذره  من مواد الفصل لعــذر قهــري جــاز لمجلــس الكليــة، فــي الاختبار النهائي في أي

قــدير الــذي يحصــل عليــه بعــد ويعطــى التدراسي التالي، نهاية الفصل الاً بديلاً خلال مدة لا تتجاوز تباره اخعطائسماح بإوال

 ديل.ر الباتبخأدائه الا

 التقديرات 

 :لطالب في كل مقرر كما يليتحتسب التقديرات التي يحصل عليها ا

 يرقدوزن الت رمز التقدير التقدير الدرجة المئوية

 4.0 أ+ رتفعممتاز م 95-100

 3.75 أ ممتاز 95إلى أقل من   90

 3.5 ب+ جيد جداً مرتفع 90من  إلى أقل  85

 3.0 ب جيد جداً  85إلى أقل من   80

 2.5 ج+ رتفعجيد م 80إلى أقل من   75

 2.0 ج جيد 75إلى أقل من   70

 1.5 د+ مقبول مرتفع 70إلى أقل من   65

 1.0 د لبومق 65إلى أقل من   60

 0 هـ راسب 60من ل أق

 كيفية احتساب التقدير: 

 :ب بناءً على معدله التراكمي كالآتيتراكمي عند تخرج الطالمعدل اللعام للتقدير ايكون ال

 .4.0من  3.5)ممتاز(: إذا كان المعدل التراكمي لا يقل عن  •

 .4.0من  3.5إلى أقل من  2.75)جيد جداً(: إذا كان المعدل التراكمي من  •

 .4.0 من 2.75إلى أقل من  1.75اكمي من ترال للمعدا كان اجيد(: إذ) •

 .4.0من  1.75إلى أقل من  1.0المعدل التراكمي من إذا كان )مقبول(  •
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 مرتبة الشرف 

نح مرتبــة عنــد التخــرج، وتم ــ 4.0مــن  4.0إلى  3.75تراكمي من  تمنح مرتبة الشرف الأولى للطالب الحاصل على معدل

 .عند التخرج 4.0من  3.75إلى أقل من  3.25من  مياكرتعدل لى مل عحاصلب الالطل الشرف الثانية

 داخل الجامعة تحويل من كلية إلى كلية أخرىلا

 ا مجلس الجامعة.من كلية إلى أخرى داخل الجامعة وفقاً للضوابط التي يقرهالب طالل يجوز تحوي

 آخر داخل الكليةالتحويل من تخصص إلى تخصص 

يضــعها مجلــس لية وفق ضوابط ويل من تخصص إلى تخصص آخر داخل الكلية التحميد الكيجوز للطالب بعد موافقة ع -

 امعة.الج

 .ين اليهحولموعدد ال صة بهالخا يقوم القسم بتحديد ضوابط التحويل -

 .ل التي يحددها القسم المحول اليهان تنطبق علي الطالب شروط التحوي -

 .ج في القسم الجديدات التخرء متطلبمتبقية له في الجامعه كافية لإنهاالمدة الان تكون  -

 .دراسي ل نهاية كل فصلان يكون التحوي -

  .بالجامعةية منذ التحاق الطالب راسان يكون طلب ملف التحويل خلال اول اربعه فصول د -

او مــن يفوضــه فــي  ةوز لمجلــس الجامع ــة واحدة فقط، ويجصص الي اخر داخل الكلية مريجوز للطالب التحويل من تخ -

  .في ذلكستثناء رورة الاحالة الض

 لــكل ذى آخــر جميــع المــواد التــي ســبق لــه دراســتها، ويشــممن تخصص إل ــللطالب المحول تثبت في السجل الأكاديمي  -

والاختبــارات مــن لائحــة الدراســة  49وفقــاُ للمــادة  الجامعــةالفصلية والتراكمية طوال دراسته في التقديرات والمعدلات 

 للمرحلة الجامعية.

 اديمي السجل الأك

وأرقامهــا، وعــدد دراســي برموزهــا ســها فــي كــل فصــل قررات التــي يدرلطالب الدراسي، ويشمل الموضح سير ابيان ي وه

طالــب افة إلــى المقــررات التــي أعفــي منهــا العليها، ورموز التقدير العــام، بالإض ــ ، والتقديرات التي حصلرةمقروحداتها ال

 .محولال

 :ساب المعدل الفصلي والتراكميمثال لح

 اطنقال وزن التقدير رمز التقدير الدرجة المئوية وحدات عدد ال رالمقر

 7 3‚5 ب+ 85 2 2-101101

 6 2‚0 ج 70 3 3-203101

 11‚25 3‚75 أ 92 3 204101 -3

 12 3‚0 ب 80 4 206201 -4

 36‚25 - - - 12 عالمجمو

 3‚02= ( 12( ÷ مجموع الوحدات )36‚25موع النقاط )• معدل الفصل الأول = مج

 (فئمعه الطابجا معيجاشاد الالدليل الشامل للإر) اء العامةلبرنامج الاحيوالارشاد  التوجيهات خدمدليل 

ه الطلبة نحو تحقيق لى توجييهدف إ انه حيث ،التعليم الجامعي ة هامة من ركائززيمي ركيالأكاد الإرشاد يعد 

ليل الصعوبات التي قد ذتديمية وهم الأكال مشكلاتإلى مساعدتهم في ح إضافة ،الجامعية يئةالنتائج والتكيف مع الب أفضل

التحصيلي وتنمية قدراتهم واستثمار مستواهم ة لرفع الطلبة المهارات والمعارف الضروري إكسابى والعمل عل ،تواجههم

https://taifedusa-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aunit_tu_edu_sa/Ecaqg6Y5e6FInkr9LRTD3HgBQoermB-b2RbuJ77FxI6i3w?e=IRX2Og


26 

 

ل على الإرشاد الأكاديمي خدمة مهنية تعم ووه تحقيق الأهداف المشتركة بينهم وبين الجامعة.ه مصلحتهم واتهم لما فيطاق

على  لمي وتقديم المساعدة له قه في التحصيل العالمشكلات التي تعو والتعرف على تخصصه،ب في الطال قدرات طشيتن

من الجهد في تجاوز المشكلات الأكاديمية ذل مزيد عه على بشجيوت ،الطالب بمسؤوليته الأكاديمية وعي وزيادةا حله

ق ذلك ولتحقي والتسجيل،الأكاديمي بعمادة القبول  الإرشادقسم بع لويت .ميةالتعليلتي تحول دون تحقيقه الأهداف ة اوالشخصي

وميسرا   ،ا لهممرشد نكوي الطلبةلية بواقع عضو لكل عدد من ريس بالكئة التدعلى أعضاء هي الطلبةتم توزيع جميع ي

وتحقق للمدرس المثالي ل الدور يتكام وبهذاوالتكيفية،  ،ة والنفسيةاعيومحفزا ومرجعا لحل مشكلاتهم الأكاديمية والاجتم

 .هولة ويسر وإنجازملية التعليم الجامعي أهدافها بكل سع

 ي مفهوم الإرشاد الأكاديم

 لمواجهة  موضوعية استجابة يعد حيث مي،عليالت النظام في ومحوريًا أساسيًا ركنًا ياديمكلأا الإرشاد يمثل 

 الدارس لحاجات يستجيب كونه على علاوة التربوية، وفلسفته النظام صلب في وإنسانية صاديةقتوا اجتماعية متغيرات

ً  نمًاء يمثل الذي عيالجام يمالتعل مع ليتواصل  ثليتمو .والتميز الإبداع في الإنسانية الذات تلباطتم لتحقيق ورياً رض وطنيا

 الأكاديمي المرشد الدور هذا ويعزز والطالب، تعليميةل ا المؤسسة: الإرشادية العملية محوري في الأكاديمي الإرشاد

 عي بو ميالأكادي الإرشاد عملية وتتكامل. الأكاديمية السنة لةطي الأكاديمي الإرشاد وحدة خلال من يعمل الذي تصالمخ

 النجاح ققيتح بهدف السبل أفضل لاختيار الطرق انسب إلى الطالب توجيه فبهد الإرشادية؛ العملية أطراف جميع وتفهم

  ترفع  التي وعةالمتن يةالأكاديم بالمهارات الطلبة تزويد طريق عن الهدف هذا ويتحقق. الجامعية البيئة مع والتكيف المنشود

ً  يتضمن كما العلمية، همحاتومط ناقشةمو اسيدرال تحصيلهم من   من  ذلك كل الجامعة، وقوانين وائحلب الطلبة توعية أيضا

  ذلك،  إلى وبالإضافة .المختلفة اتوالاستشار الإرشادية والبرامج الفردي الأكاديمي كالإرشاد عةمتنو إرشادية خدمات خلال

 عن  والمهني ياديمالأك بمستقبلهم المتعلقة اسبةمنلا القرارات واتخاذ أهدافهم بلورة على الطلاب يالأكاديم الإرشاد يساعد

 وتسهيل تبسيط على باستمرار الأكاديمي الإرشاد ويعمل. حةتاالم والبدائل الإمكانيات جميع من القصوى الاستفادة طريق

 تسعى  تيال الشاملة الجودة معايير وفق قياسي زمن في لب للطا دهاوأجو الخدمات أفضل تقديم بهدف الإدارية جراءاتلإا

 .العلمي والبحث والفكرية التعليمية المشاريع في ثمارالاست وسائل ادازدي ظل في الكلية إليها

   كاديميرشاد الأالإ محاور

 :  في الأكاديمي الإرشاد محاور تتمثل

 :  لبطاال -أ

 لــبطالا ىعل ــ يقــع وجــهوالم ظمالمــن الأكــاديمي الإرشــاد غيــاب ظــل وفي الأكاديمية، العملية محور الطالب يعتبر  

 إلــى يصــل مــن هناك فإن بالطلا بين الفردية للفروق ونتيجة. بالجامعة قبوله فور معيةالجا واللوائح بالنظم الإلمام مسؤولية

 يوقعــه ممــا واللــوائح النظم تلك من الكثير يجهل من هناك المقابل وفي معها، نفسه فتكيي على ويعمل واللوائح النظم معرفة

 لجهلــة مسؤولياتها يتحمل التي المشكلات من الخ. ......والفصل بوالرسو المعدل كتدني ديميةاكالأ تالمشكلا نم عديدلا في

 .  الأكاديمي الإرشاد منظا اليةفع دمولع بالنظم

 :في مثلوتت التعليمية، المؤسسة -ب

كــل مــا فــي لــب طاال ول عــنالمســئو ه ــ (ومعــاونيهم التدريس هيئة أعضاء) الأكاديمييعتبر المرشد  :الأكاديمي المرشد ▪

 ب،ة بالطال ــمتعلق ــومتابعة وتنســيق ودعــم وكافــة الشــئون الأكاديميــة الاد وتوجيه تسجيل وإرشمن  امعةيتعلق به في الج

شرح الحياة الجامعيــة وأنظمتهــا ولوائحهــا وتعريــف  شد الأكاديمي ومن أهمهاوهناك العديد من المهام التي يقوم بها المر
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 السليمة القرارات اتخاذ على لبطاال مساعدة في يالأكاديم المرشد دور يأتي كما تهحاسي ومصطلل الدراالطالب بالجدو

 . وفاعلية بنجاح سيةالدرا تهمسير في مساعدته شأنها من التي

 توقيــع بحســب للطالــب الدراســية المقــررات تســجيل فــي والتسجيل القبول عمادة دور لخصتي :والتسجيل القبول عمادة ▪

 بتطبيق الوحدة تقوم وكذلك الدراسي البالط وسجل جاتدرال رصد ومتابعة. التسجيل تاراتمسا على ديميالأكا دالمرش

 . الطالب اختصاص حسب والكلية لجامعةاب الخاصة معيةالجا واللوائح النظم

 الطلبــة أعــداد حصــر بعد الأكاديمي المرشد بتعيين وتقوم تخصص، لكل الدراسية الخطط تصدر التي الجهة هي :الكلية ▪

 .كليةلا في التدريس هيئة وأعضاء لينقبوملا

 : لعامةلاحياء الطالب برنامج اكاديمي مرشد الأمهام ال

 :  التالي حوالن على للطالب الأكاديمي المرشد مهام تتحدد

 فنية: أولا: المهام ال

 :  يتالآ على فالمل ويويحت هم،علي الإشراف مهمة إليه أوكلت الذين الطلاب  من طالب لكل خاص ملف إعداد -1

 . الطالب بيانات استمارة ▪

 (. البرنامج من) البالط لتخرج المؤدية الدراسي صصالتخ مقررات مةقائ ▪

 . التسجيل استمارات ▪

 (. العلامات كشف) الأكاديمي السجل من حديثة نسخة ▪

 (. والإضافة الحذف كاستمارة) الأخرى اريةالإد الوثائق ▪

  المقررات تسجيل عمليةبخصوص  ومناقشته اتهاستفسار  على ردلا يستطيع من إلى الطالب توجيه -2

 . تسجيله موعد قبل طالب بكل الخاصة التسجيل استمارة ملء ويتم وتخصصه الطالب ملف يميكادالأ مرشدلا يدرس -3

هم، ر مقرراتفي اختياالطلاب  المرشد الاستعانة بقائمة مقررات التخصص الدراسي أثناء مساعدة ىالمقرر: عل اراختي -4

 د مما يلي: يه التأكوعل

 للطالب يسمح لن أنه حيث مقرر، كل لدراسة السابقة والمتطلبات بةالمطلو اتالمقرر كل في( د) بتقدير الطالب نجاح •

 . له السابق طلبالمت في ينجح لم مقرر سجيلتب

 ءعبال) ليحاال وضعه في بتسجيلها لبللطا سمحيُ  التي المعتمدة الساعات من الأقصى والحد الأدنى الحد معرفة •

 (. بللطال  الدراسي

 في تعارض أي وجود  عدم نمو المحاضرات، فيه تبدأ  الذي والزمان المكان يعرفون طلابلا  أن نم دالتأك  المرشد على -5

 .  الدراسي لبطاال جدول اعيدوم

 وعلــى يوسالورالبك ــ درجــة على للحصولتمد عات المععدد السا يجتاز أن الطالب على يتعين  :التخرج متطلبات شرح -6

 مــن الأقصــى الحــد يتعدى لا بما التخرج متطلبات لإكمال وخطة نيزم جدول ادإعد في الطالب يساعد أن الأكاديمي شدمرال

 (.  سنوات ست) به المسموح السنوات

 والتراكميــة الفصــلية معــدلاتهم حســب الدراســي عبــئهم تحمــل في الطلاب يعُين أن الأكاديمي المرشد على :الأداء ييمقت -7

 علــى ويجب الوضع. هذا لإزالة معدله يرفع أن يةاديمالأك حظةملاال تحت التراكمي معدله يكون الذي لبطاال تطيعسي بحيث

 فــي ارالاســتمر مــن الطالــب تمكن أنها بل تأديبا أو عقابا ليست الأكاديمية ةالملاحظ أن لبللطا يوضح أن الأكاديمي المرشد

 وأن أدائــه، تحســين يف ــ هلمســاعدت معتمــدة ســاعة( 12) نظامًا ها،ليسجبت وحالمسم تالساعا عبء من الأدنى بالحد اسةدرال

 .منخفض ءدابأ للبرنامج السريع ءنهاالإ من أهم ومعقول مقبول بمستوى التخصص إنهاء
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 ا: المهام الإدارية: ني  ثا

 عن ميراكالت بالطال لمعد يقل ألا شريطة  الدراسي،  الفصل نهاية  يف  تخصصه بتغيير للطالب يسمح:  التخصص تغيير •

 على يةكلال عميد سعادة موافقة بعد آخر إلى تخصص من الطالب تحويل ويتم قل،الأ على( للطالبات 4و للطلاب 3,50)

 إلــى صــصتخ مــن المحــول للطالــب الأكاديمي السجل في ويثبت. الكلية مجلس يضعها التي الضوابط ضوء في التحويل

 ومــن .جامعيــةلا دراسته الطو والتراكمية الدراسية والمعدلات راتقديالت كذل شمليو دراستها، له سبق التي المواد رخآ

 الطلبــة هــؤلاء مثــل يكــون حيانــاأو التحويل، ونويطلب بالخوف أكاديمية لمشاك يواجهون الذين الطلاب يشعر أن المعتاد

  التعلم بمهارات يدهمبتزو لهم العون وتقديم الطمأنة إلى فقط بحاجة

 بــإجراء يرغبــون الــذين الطلبــة علــى افةض ــلإا أو للحــذف المعد النموذج توزيع مرشدلا ىعل: تالمقررا وإضافة حذف •

  .الدراسي فصللا من الأول الأسبوع خلال الأصلي تسجيلهم على تعديلات

 علامــة علــى ويحصــلون مقــرر من ابالانسح يف الراغبين للطلاب الاستمارة توقيع المرشد على :مقرر من الانسحاب •

 عــدد يقــل ألا شــريطة الثــامن، الأســبوع نهايــة تــىوح الثالــث الأســبوع مــن الفتــرة خلال دراسيلا مسجله في( بسحمن)

 . الكلية ارةدإ من النموذج هذا واعتماد ساعة، (12) عن المعتمدة الساعات

 أول ذارن ــإ توجيه ضرورة للكلية العامة السياسة جبوت حيث ة،الدراس في الأول اليوم من الغياب يحتسب :الطالب غياب •

 ةنســب بــهتغي حــال الطالب إلى ثاني إنذار وتوجيه للمقرر، المعتمدة تدريسيةلا تالساعا من%  5 نسبه تغيبه حال للطالب

 بةنس ــ تغيبــه حــال للمقــرر النهــائي الامتحان حضور من الطالب وحرمان للمقرر، دةعتمالم التدريسية الساعات من 10%

 . المقرر في بًاراس ابغيال بسبب الامتحان دخول من حرم الذي طالبلا رويعتب. مقررلل المعتمدة الساعات عدد من 25%

 دراســية فصــول ثلاثــة أو ييناس ــدر )لفصــلين دةمحــد زمنيــة لفترة مؤقت ابانسح وهو :الدراسة عن والانقطاع التأجيل •

 مــن وذلــك اسة،درال من ولالأ بوعالأس نهاية قبل الدراسة تأجيل لبطب التقدم بموجبه للطالب يجوز( أقصى كحد متتالية

 . بالكلية الطلاب شؤون وحدة إلى الدراسة لجيتأ استمارة تقديم خلال

 وخاصــة نــادرة حــالات فــي إلا للعــودة، إمكانيــة نود للكليــة ئمــةاد مغــادرة بالانســحاب قصديو :الجامعة من الانسحاب •

 .والتسجيل لوقبال دةعما من الكلية من الطرف إخلاء استمارة ىلع الحصول ويتم الكلية، تقدرها

 : التنظيمية المهام ثالث ا:

 لكذو بتخصصاتهم، تتعلق التي الصعوبات جهةموا في للطلبة العون يد مد الأكاديمي المرشد يستطيع: لاتالمشك حل •

  تشكلاالم هذه ومن لها، المناسبة  الحلول واقتراح المشكلة أسباب تحديد خلال من

 تعيــين وطريقــة ؟قــررالم اســةرد توق قضاء وكيفية الأكبر؟ الاهتمام طلبتي رالمقر من جزء أي وتتناول: المقرر إدارة •

 دروسهم؟ مراجعة ينظمون وهل لهم؟ المدرس

 نيوزعــو يــفوك أولويــاتهم؟ هــي وما أوقاتهم؟ يهدرون وهل الدراسة؟ تتطلبه الذي قتبالو الطلبة ييع هل: الوقت إدارة •

  لمقرراتهم؟ المكافئة الأوقات

  المدرس؟ أو المادة من صعوبات لابالط يواجه هل: والطلاب التدريس هيئة ءضاعأ نبي ةقلاالع •

 . مذاكرتهم حسينتل مقترحات عرض مع وأين؟ ومتى؟ وكيف ن؟يذاكرو هل: الدراسة وعادات مهارات •

 اتهــارالم نوك ــيمل وهل ذلك؟ مع يتعاملون وكيف نات؟الامتحا قلق من الطلاب يعاني هل :بالامتحانات خاصة مهارات •

   الامتحانات؟ وأخذ للاستعداد الأساسية

 تــؤهلهم تيلا قدراتهم ادةلزي اللازمة بالترتيبات القيام على الطلبة تشجيع: ()التدريس القدرة من إضافي توىلمس جةحاال •

 . لهم فيةالإضا دةالمساع وتقديم الوضع، هذا وإدراك ما، مقرر في للاستمرار
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  :ليةتاال لاتحاال في المحدد، النهائي التاريخ قبل مقررلا فحذ خطوات ذاتخا يفضل: معين مقرر حذف •

 ة النجاح. عند زيادة العبء الدراسي للطالب وللحصول على درج -

 المقررات المتبقية. ي  أداء أفضل فللحصول على   -

   خاصة.لاالعلاج الطبي وبعض المشاكل البات( ولحمل للطلتخفيف بعض الضغوط الجسمانية والنفسية )مثل ا  -

 ا ي تحقيقهال الأكاديميف التي تسعي لجنة الارشاد داهلاا
انــة الطــلاب علــى فهــم إع فــي ةاء العام ــحي ــلاا مجطلاب برناالإرشاد الأكاديمي إلى ترجمة طموحات لجنة تهدف  

 بــالعلم خــرج جيــل مــن أبنــاء الــوطن وبناتــه مــزودينمشكلاتهم الأكاديمية والحرص على علاجهــا علاجــاً نافعــاً يثمــر فــي ت

  ية:لتاالبلادنا الحبيبة وذلك من خلال الأهداف ة في بناء التنمية في ، والقدرة على المشاركة والثقة بالنفسوالمعرف انميلإوا

لــب مــع زملائــه ة لتحقيق النمو السوي للطلاب والطالبات، وبناء علاقــات اجتماعيــة إيجابيــة للطاوف المناسبتهيئة الظر -1

يمية التــي تعترضــه فــي ناء استجابات ناجحة في مواجهة المشكلات الأكادوب عة،جامبي الوسوأعضاء هيئة التدريس ومن

 لجامعة. ي افة اسداد فترة الدرالمواقف المختلفة على امت

الكلية وعمادتها وأقسامها الطلاب المستجدين لمعرفة الحياة الجامعية من خلال برامج إرشادية وتوجيهية للتعريف بئة تهي -2

، وكذلك تعريف الطلاب متخصصة بالكليةسيق مع الإدارة العلى خدماتها بالتعاون والتن البالطول ية حصفيالمساندة وك

لوحــدة المطروحــة فــي فقــرات ة وكيفية التعامل معها من خلال برامج اامعيالج ي حياتهما فهونجهبالمتغيرات التي قد يوا

  ت متخصصة تعقد لذلك الغرض.هيدي، ودورا، وأسبوع تمتعريفية

تنظــيم الوقــت، يــة إعــداد الخطــط الدراســية وجــدول ديميــة والمهــارات الدراســية، وكيفالصــعوبات الأكاب بطلاال توعيه -3

 يمي وتحقق توافقهم الشخصي. كادم الأن تحصيلهع مفترت وإكسابهم مهارا

 لتــيت امجــالالام نحــو اســتثمار قــدراتهم وإمكانــاتهم فــي تشجيع الطلاب المتفوقين على المزيد مــن التحصــيل وتــوجيهه -4

 ناسب مع ميولهم واهتماماتهم العلمية. تت

 مي. العللهم ادة تحصيلزي مةزالمتعثرون دراسيا ومساعدتهم على اكتساب المهارات اللاالطلاب متابعة  -5

ــاتهم الجامعيــة، علــى تحقيــق أعلــى  -6 درجــات التكيــف النفســي مســاعدة الطــلاب ذوي الاحتياجــات الخاصــة، خــلال حي

 مل على حلها. قا لما تسمح به قدراتهم ودراسة مشكلاتهم، والعوف يميكادل الأيصوالاجتماعي والتح

، وتعميق فكرة الانتماء للمجتمــع الإســلامي، لهم ئمةشطة الملالأنان م مساعدة الطلاب الوافدين من خلال تقديم مجموعة -7

 مين. وإبراز دور المملكة في خدمة قضايا المسل

 . لابط الطسونشر الوعي باللوائح الأكاديمية  -8

بــل قن م من قبل اللجنة العليا للتوجيه والإرشاد بالجامعة أو ل إليهاأو توك اللجنةم أخرى تساهم في تحقيق أهداف مهاأي  -9

 .طلاب أو عمادة القبول والتسجيللاون عمادة شؤ
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 حياء العامةببرنامج الا الأكاديميلجنة الارشاد آليات تنفيذ أهداف 

اذ مــا يلــزم نحــو تحقيقهــا، تخبا ببرنامج الاحياء العامة الأكاديمينة الارشاد جل متقو ذكرها لتحقيق الأهداف السابق 

 ما يلي:صة وخا

 بحيــث لا امعــةلجبا تطور للتسجيل بالتعاون مع مركز تقنيــة المعلومــاتبرمجة مبنظام  بالبرنامجربط الخطط الدراسية  -1

ويــة وزيــادة ســرعة يــل مــن الأخطــاء اليدتقلال ف؛ بهدهصيستطيع الطالب تسجيل مقررات خارج الخطة الدراسية لتخص

احي الروتينيــة الإداريــة ي مما يخفف من العبء الأكاديمي على المرشد في النوديمليات المتعلقة بالوضع الأكاإنجاز العم

  والتسجيل.وعلى عمادة القبول 

وإعطاء فرصــة سجيل التل ووالقب ةدوح علىلكل فصل دراسي من أجل تخفيف الضغط  البرنامجلبة لمبكر لطيل اسجلتا -2

 فعلي لأعداد الطلبة في كل مقرر دراسي. لمطروحة وتكوين مؤشر لمقررات اكبر في الاختيار والتدقيق لأ

ي، يكــون غيــر قــادر علــى الأكــاديمذار ن ــالإ ي حالة تدني معدل الطالب التراكمي ووضعه تحــتالتسجيل ف برمجة نظام -3

  الفصل.ساعة في  12تسجيل أكثر من 

ع أوضــاعهم الأكاديميــة رشدين بحيــث يتــابي لطلابه المستالوضع الأكاديمبين المرشد وباشرة عبر الإنترنت م فذةافتح ن -4

 نب التالية: الجواابعة أولاً بأول وتشتمل المت

   .الجدول الدراسي ▪

  .كشف الدرجات ▪

ً أكا لبطالوضع ا ▪  .ديميا

 . الخطط الدراسية ▪

  .ات(وقيع الأمجالتقويم الأكاديمي )لتذكير المرشد ب ▪

 .جامعيةاللوائح والأنظمة ال ▪

 .(خ.... اليل ، التحو، الإضافة، الحذف بدرجاته)التسجيل م بفتراتلتذكيره القسمللطلبة في مباني الإعلانات المستمرة  -5

 .الآليةت بالطريقة المقررا درسيم يقررصد الدرجات النهائية لجميع الطلاب عن ط -6

عــدلاتهم فــع مي لرتشــجيع الطــلاب علــى الســع تلفة التــي تســاهم فــيلمخت انافساوالم تاتنظيم وتنفيذ البرامج والمسابق -7

 لكلية. رصد جوائز تشجيعية للطلاب المتميزين في أقسام ا أو، ومستويات أدائهم

عات التــي تهــم الطلبــة وتهــدف إلــى تــوعيتهم ن الموضــويــد م ــعدال عقد ورش العمل والبرامج الإرشــادية التــي تتنــاول -8

 .  وقوع في الصعوبات والمعوقاتم في وقايتهم من التسهتي ات المعلوملاوتزويدهم ب

رها في مساعدة الطالب على الســير دوو لبرنامج الاحياء العامة الأكاديميلجنة الارشاد  بث الوعي بين الطلاب بأهمية -9

 . صعاب مساعدة في حل ما تعترضهم منوتشجيعهم على اللجوء إليه لل ة،حسن رةصوبفي دراسته الجامعية 

الأكاديميــة والمهــارات  توعية هذه الفئات بالصــعوبات لىة للطلبة بشكل مستمر تهدف إمات استشارية وتدريبيدم ختقدي -10

 ي. لشخصا همقكاديمي وتحقق توافوإكسابهم مهارات ترفع من تحصيلهم الأالدراسية التي قد تواجههم، 

ســوبي الكليــة مــن الأكــاديمي لجميــع مناد رشرة الإت ونشايإعداد الكتيبات والمطبوعات الإرشادية كالملصقات والمطو -11

 توفير التالي:  علىة وتشتمل طلبة وأساتذ

 .جداول الدراسية للتسجيل المبكرلا ▪

 .نظمة الجامعيةكتيب اللوائح والأ ▪

 .التقويم الأكاديمي ▪

 .لبرنامج الاحياء العامة ياديمالأكد شاربلجنة الاالتعريف  ▪
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 .كتيب للمرشدين الأكاديميين ▪

 .المستجدينلطلبة ت ليمات وتعلإرشادا ▪

 لبرنــامج الأكــاديميلجنــة الارشــاد بية وتطوير أنشــطة الطلا خصصة التي تستهدف القضاياام بالأبحاث العلمية المتقيال -12

 .العامة الاحياء

كلة شم، أو أي خدمة أخرى ذات صلة ببالبيانات الخاصة بالطلاب علقيت ايمف نالتنسيق مع وحدة شؤون الطلاب للتعاو -13

  .لمجتمع الجامعيعله في اه أو تفاة في دراستؤثرالملطالب ا

رهــا بالنســبة تســجيل والأنصــبة وغيلأكاديمية وأمور اليل فيما يتعلق ببيانات الطلاب اتنسيق مع عمادة القبول والتسجلا -14

 لدراســةائح اول ــه أنظمــة و، وذلك في إطار مــا تســمح ب ــي تتطلب مساعدةخاصة التة الميدياللطلاب ذوي الظروف الأك

 .معةلجابا

 

 (الجامعي وثيقة حقوق والتزامات الطالب - امعة الطائفطالب بجدليل ال)

 :حقوق عامة للطالب

  .ع الالكتروني للجامعة أو من القسم العلمي الذي يتبعهموقخلال ال نمن هذا الدليل نسخة م علىالحصول   •

اللوائح   فقو والأكاديميةة ت الاداريكاملة من خلال الجها ةالجامعقوقه داخل لي كل حب عطاللحصول اتسهيل  •

  .المعمول بها والأنظمة

حقوقه الاكاديمية  ةكاف ائهعطوإالطالب  مباحترا ةجامعال منسوبيلعاملين من لتدريس والموظفين واالتزام اعضاء هيئة ا •

  .والأدبية

 .ريةعنصييز أو له تمماعدم التعرض لمع •

  .م تعرضه للمخاطردرس به بما يضمن عدسم الذي يداخل الق والإرشادات ةالسلامتوفير اشتراطات  •

الا بعد  حقهفي  ةقوبالعوعدم صدور  هترفع ضد تأديبيةفي اي قضية  بالجامعة جهة أمام اي نفسهمن الدفاع عن  تمكينه •

  .للمرة الثانية استدعائه وذلك بعدول مقبذر غير كان لع حضورهسماع اقواله وذلك ما لم يثبت ان عدم 

  .جب احكام تأديب الطلابقواعد المعمول بها في هذا الشأن بمووذلك وفقاُ لل الصادر في حقه التأديبيالقرار  التظلم من  •

ضه  يفو من او هرماأو ولي  نفسهالا للطالب  تسليمهالتعامل معه وعدم  هةونزامعة لفه داخل الجام محتويات علىالحفاظ  •

 .حكومية اخري ةلجهحقيق او اجهزة القضاء او من قبل جهات الت بذلك

 عدوالقوا للأنظمةحتياجاته وفقا ة والمناسبة لااللائق الخدمة علىفي الحصول  الخاصةي الاحتياجات حق الطالب من ذو •

 . المعدة لذلك

 : الأكاديميطالب في مجال التعليم حقوق ال

  .المنوطة بها هداف التعليميةالايق تحقاسبة لنمة اليسالدرا توفير البيئة •

الجامعية  حواللوائ محكاللأيه التي يدرسها وذلك وفقاُ مقررات الجامعالمرتبطة بال والمعرفةادة العلمية لما علىالحصول  •

  .الأكاديميوالتي تحكم العمل 

 والتزاماته حقوق الطالب

 

https://taifedusa-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aunit_tu_edu_sa/EcM1tkiMyiNIpJ02TYFaGWYBMLoUgcb04RDLBc0GIC2mpw?e=RtH6wr
https://taifedusa-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aunit_tu_edu_sa/ESbHtpaUlEREkgmjac5osZQBdLY8IFkLD1JsKg0p-cC42Q?e=vbaWAY
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راسة  راسية قبل بدء الدالد ول الجدا ىعل علاطالا الدراسية بالقسم والتخصصات المتاحة له، وكذا الخطط على الحصول  •

  .المنظمة لذلك ام وفق الاليةله النظرات التي يتيحها تسجيله في المقر وإجراء

جيل في الجامعة ما يتيحه نظام الدراسة والتسوفقاُ ل بأكملهر أو تأجيل الفصل الدرسي عتذاأو ا حذف أو اضافة اي مقرر •

 .بها للطلان عنلعموال وذلك في الفترة المحددة لذلك 

  .الأكاديميليم التع ةسين جودفي تح ةتحقيق رغبة الجامع يتلقاه الطلاب وهذا يساعد فيتقييم التعليم الذي  •

لها وعدم الغاء فاء الساعات العلمية والعملية المحاضرات واستي وأوقاتبمواعيد  بالجامعةيس التزام اعضاء هيئة التدر •

عن   ةبديلان يتم اعطاء محاضرات  على، الاعلان عن ذلك عدوب ورةة الضرلافي ح لاالمحاضرات أو تغيير اوقاتها ا

م  والقس  ةبعد التنسيق مع الطلب كالمقرر وذلاء التدريس لاستيف هيئة عضو ل يب عنها من قبغائها او التغال تلك التي تم

 .ذلك لإتمام

ك اثناء في ذلك سواء كان ذلاو عقوبة  ةن رقابدوالتدريس  هيئةالعلمية اللائقة مع اعضاء  اقشةوالمنستفسار الا •

 ابلة الطلاب.لمق ةالمحاضرة أو اثناء الساعات المكتبية المعلن

ئها وفقا للوائح والتعليمات اجرا ر ما لم يكن هنالك مانع نظامي يحول دونالاختبارات التي تعقد للمقر كافة اجراء  •

 .بل ذلك بوقت كافقختبار خول الاد ان يتم اعلام الطالب بحرمانه من  علىاصة بذلك الخ

الفراغ من تصحيحها تي اداها بعد والنهائية ال ة نتائجه التي حصل عليها في الاختبارات الشهرية والفصليةمعرف •

 .دهاواعتما

  .ك يتعارض مع القواعد المنظمة لذلاختيار التخصص الذي يقره الطالب بما لا •

  .معرفة المتطلبات اللازمة للتخرج •

امعية، الدرجة الج علىن اختيار المقررات الدراسية الضرورية للحصول الذي يمكن الطالب م الأكاديميرشاد الاتقديم  •

  .ع الحياة الجامعيةالانسجام م وعلىتجنب المشاكل اثناء الدراسة  علىاسب الذي يساعدهم التوجيه المن وتقديم

 : مجال الاختبارات حقوق الطالب في

ل التي تم اثارتها او الاحاطة بها اثناء المحاضرات دراسي ومحتوياته والمسائرر القممن الض الاختباران تكون اسئلة  •

  .ت الطلابتقييم العادل لقدرالللدرجات بما يحقق ا والمنطقيوان يراعي التوزيع المتوازي 

ُ  للإجابةالمحدد   ان يكون الزمن •  .كافيا

  .العادل لقدرات الطلاب بما يحقق التقييمة والنهائية يالفصل اتختباروزيع السليم للدرجات في اسئلة الاان يراعي الت •

ئح  حول دون ذلك وفقا للوايالاختبارات التي تعقد للمقرر الدراسي ما لم يكن هناك مانع  ة كاف بأداءان يسمح لهم  •

 .خول الاختبار قبله بوقت كافان يتم اعلامهم بالحرمان من د علىبذلك  الخاصةوالتعليمات 

 : الخدمات الجامعيةل اجب في مالق الطحقو

وبما لا يتعارض مع اللوائح والقوانين  جامعية التالية )في حال توافرها(لخدمات الطلاب والطالبات التمتع بامن حق ال

 وتشمل: نظمة لذلكمال

 . يةالبطاقة الجامع علىالحصول   •

 االكافتيري-الرياضية  الصالات- لفرعيةواالالكترونية  المكتبات-جامعة )الكتب الاستفادة من الخدمات والموافق بال •

 .الجامعةح والنظم المعمول بها في وغيرها( وذلك وفق اللوائ
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  .سكن جامعي علىالحصول   •

  .التابعة للجامعة والمراكز الصحية داخل المستشفياتية والعلاج حالرعاية الص علىالحصول   •

  ة.لذلك داخل الجامع  ةلمخصصا  لرياضية المختلفة واستخدام المرافقالمشاركة في الانشطة ا •

 الجامعة. وأي خدمات أخري تقدمهاوالرعاية الاجتماعية  الإعانةبالتمتع  •

 :التزامات الطلاب

 : ات العامةالالتزام

 .والسلوك المناسبين بالزيوالالتزام  ةبإعمال مخلة بالأخلاق الاسلامية والآداب العام القيامعدم  •

  .تنفيذا لهاتها الصادرة اراوقر ةعاماحترام انظمة ولوائح وتعليمات الج •

 تآالمنشو تن العمل او الاخلال بالنظافة للممتلكات الجامعية عآلتجهيزات او المنشف او تعطيل العبث او اتلاا عدم •

 .لجامعيةا

 .لها  المخصصةوتجهيزاتها في غير الاغراض  ةعدم استخدام مرافق الجامع •

 .اللائقرام املتهم بالاحتبها وضيوفها ومعلاوط ةمعجاعدم الاساءة بالقول او الفعل لمنسوبي ال  •

 .لمسئولين عند الطلبة الجامعية داخل الجامعه وتقديمها للبطاقحمل ا •

 .منفعة او مزية من اي نوع علىلحصول اعدم تقديم وثائق مزورة بغرض  •

  .معيعدم التدخين داخل الحرم الجا •

   .كصة لذلخصعدم اثارة الازعاج او التجمع في غير الاماكن الم •

 : الأكاديميي أو التعليم الالتزام في المجال

 .متطلباتها ةرات الدراسية والقيام بكافمقراحترام القواعد والترتيبات المتعلقة بال •

 .الدراسة حسب المواعيد المقررةفي  الالتزام •

 .ررذ المقتاخاص من اس بإذنلعملية في المقررات غير المسجل فيها الا لقاءات النظرية واعدم حضور ال •

ناء القاء المحاضرات  اث استعمالهبل الدخول الي القاعات الدراسية والمعامل وعدم من اغلاق الجوال ق التأكد •

 .والاختبارات

 .عيةامالجاو المكتبات المشروبات داخل قاعات الدراسة او المعامل  عمة اوطعدم تناول الا •

 . للمعامواعدم ادخال مواد أو اجهزة ممنوعة في قاعات الدراسة  •

ذلك عند اعداد الواجبات  لىعة مشروعه او المساعد راعمال الغير او اللجوء الي وسائل غي لىعوعدم الاستيلاء  الأمانة •

   .سيةالمتعلقة بالمقررات الدرا الأخرىالدراسية  لمتطلباتاالمنزلية والبحوث و

  .الوقت المحدد فينها م والكتب الجامعية واسترجاع ما استعير والأدواتالمواد  علىة المحافظ •

  .السارية بالجامعة ظمةوالأنواللوائح  للأحكاموفقاُ  والإضافةلتسجيل والاعتذار والحذف التحويل وا •

 .راتيمات التي يوجهها المسئول في قاعات الاختباوالتعل اداتشبالإرالتزام الطالب  •

 :جال الاختباراتزام في مالالت

  .تراعدم الاخلال بقواعد ونظام الاختبا •
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 . ساعدة في ارتكابهم الغش او الشروع فيه او الم دع •

  .عدم انتحال شخصية الغير •

  .قاعه الاختبارفي  التزام الهدوء •

  .الاختبارات والنظام فيها وعدم الغشب المتعلقةتيبات رالطالب بالقواعد والت تزامال •

 .ة الادبية والفكرية لعمل الغيرتجنب السرق •

 : ةيلجامعا  الالتزام في مجال الخدمات

 .ة بذلكللجهات المعنيقيمة الخدمات الطلابية او الغرامات او خلافه لمبالغ المقررة سواء دفع ا •

 .لاساءة الي الجامعة وممتلكاتهااو اي نشاط يقصد به ا ئقعن اي حاله تزوير بالوثا ةغ الجامعابلا •

سواء  التي تهمه تمستجداطالب بكل الاطه الاحالتي يقصد بها  المختلفةوصورها  الجامعةاعلانات  علىلاع متابعة الاط •

 .هرلكتروني الخاص بالطالب او رسائل عبر الجوال وغيالبريد الا علىكانت لوحات داخلية او رسائل الكترونية 

 حسب اللوائح المنظمة لذلك.  ةمها الجامعالرياضية والاجتماعية والمجتمعية التي تقدالمشاركة في الانشطة  •

 :ذلك علىعقوبات المترتبة لتزامات والوق والا حقالمخالفات لائحة 

 : مخالفات عامة

  .ارجهاخاو  الجامعةويخل بحسن السير والسلوك والقيم داخل كل قول او فعل يمس الشرف او الكرامه  •

  .ةمنشئات او التجهيزات الجامعيولة اتلاف للف او محالااي ات •

  على ل الحصول جمع الاموال او التوقيعات قب اوزيعها توتنظيم التجمعات داخل الجامعه او اصدار النشرات او  •

 .المختصةترخيص من السلطات الجامعية 

م الاحترام تجاهه  او اظهار عد تهديدهاو  بالجامعةدارية لااي فرد من الكوادر الجامعية او ا على او الاعتداء الايذاء  •

  .باشرة او غير مباشرةبطريقة م

   .ضور المحاضراتعدم ح علىالمدبر او التحريض  اعالامتنو  ا ةبنظام الجامع المخلةالاعمال  •

  .تصريح باني او المنشئات او المرافق او الدخول اليها دونمن الم ةاي من ممتلكات الجامع علىالتجاوز  •

  .داخل مقراتها او في اي نشاط جامعي للجامعةالتابعه الممتلكات الشخصية او  ة الخدمات اوتشمل سرق يالت  السرقة •

يم انتاجية ومن بيئة تعلاعي الجامعه التنوع الثقافي وتحترم متطلبات توفير وتر بالجامعةير الملبس الخاص ايهاك معنتا •

كور او الاناث اذ  بس غير الملائم من الذلا يقبل الل بسهم، حيثقاليد المحلية في ملاتالطلاب احترام الثقافة وال علىثم 

 .اسبةمنال بيةديالتأيواجه الطالب المخالف الاجراءات 

 .ون تصريحاو مرافقها او ممتلكاتها او نسخها او استخدامها د ةالجامع امتلاك مفاتيح في مباني •

   .لي او برامجهات الحاسب الاي ذلك ادوفخدامها دون تصريح بما تاو اس اممتلكاتهاو  ةدخول مرافق الجامع •

 اكاديمية لفات مخا

 .تظام فيهاغيرها مما تقضي اللوائح بالانو لعمليةا عدم حضور المحاضرات او التمارين والدروس •

 .ات او الشروع فيهالغش في الاختبار •

  .ام الاختباراتل بنظالاخلا •
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 لغير ويشمل: االسرقة الادبية او الفكرية لعمل  •

   .بوتية( دون الافصاح عن ذلككنوسوعات أو الشبكة العائد، ماستخدام مراجع )كتب، جر -

 .مختلفةسية دراو شعب أ تقديم نفس العمل في صفوف -

  .شخص اخراو تسليم عمل تم اعداده من طرف  أكاديميشراء عمل  -

 .حترام حيثيات الاقتباس داخل النصا تسليم عمل دون -

ُ معلليه من تكليفات او عمل بطريقة غير لائقة اانجاز ما يوكل  • ج والمعطيات او تقديم شهادات مزيفة النتائ فبركةمثل  يا

   .ا في العمل الجماعيمل فردي او عدم المشاركة فعليه ع ان علىي او تقديم عمل جماع

  .تائجنلل الأكاديمياو تصريح مسبق بما يسهم في التضليل  ال طلبة اخرين بدون اذنالتدخل في اعم •

 : التأديبيةالعقوبات 

 :اليةات التوبلعقمن ا أكثراع بواحدة او اليها الايق المحالةالفات خبعد تثبتها من الم يبالتأد للجنةيحق 

 .بتعهد خطيالتنبيه شفهياُ وتوثيق ذلك  •

 .ةالانذار كتاب •

 .الانشطة الطلابية او من بعض الخدمات الجامعيةالحرمان المؤقت من الاشتراك في  •

 . دراسي واحدفي فصل  أكثرتحان في مقرر او ممان من دخول الارالح •

 .ةلات الغش او المحاولان المادة او المواد في حاامتح الغاء •

  .المكافأةدراسي واحد ولا تزيد عن فصلين مع ايقاف الدراسة لمدة لا تقل عن فصل  ف عنلايقاا •

  .ةلنهائي من الجامعالفصل ا  •

  .كللتحقيق في ذل ةخارج الجامع المختصةية الي الجهات ئاحاله اي قضايا تحتوي شبه جنا •

 : امةملاحظات ع

  .لبف الطاملفي  التأديبيةرة بالعقوبات تحف  القرارات الصاد •

  .بالجامعةقيد الطالب  بإعادةي عدم السماح قرار الفصل النهائ علىيترتب  •

   ة.داخل الجامع التأديبية بالعقوبةرار الصادر يجوز اعلان الق •

   ة.لب او الطالباخطار ولي امر الطا زجوي •

 : الطلابية والشكاوىالتظلمات 

التضليل،  يكاديمالألقبول، الدرجات، الايقاف امثل  اديميةاكالمتعلق بمسائل  كاديميالأاو التظلم  الشكوىمل تش 

الي انتهاك حقوق  ةبالإضافلعمل المعد لمقرر دراسي ما في مقرر دراسي اخر تزوير المعلومات عن عمد، تقديم ا الانتحال

ي(، الجسد اوالحصر، التحرش )اللفظي  سبيل المثال لا علىوهي ية. الاكاديمغير  الشكاوىوتتضمن كذلك  .التأليف

 معينة،ن استخدام خدمة ، الغرامات، الرسوم، الاستبعاد مي داخل الحرم الجامعيلتعسفتهديد، السلوك التخريبي او الا

  ، مخالفة السياسات.تالسجلا على، الاطلاع زالتميي

عدم   في حال  ةتأديبيعليهم من عقوبات لم الطلاب ازاء ما يقع ول تظشفافة حو ةعادل  سياسة الطائف  ةتنتهج جامع 

 الكليةالتابع لها وتتولي  الكليةيد متخذ ضده التقدم خلال اسبوعين من ابلاغه بذلك الي عمال يبيالتأد بالإجراءقتناع الطالب ا

ال عدم  وفي ح اللجنة تراه هذه  ب بماغ الطالويتم ابلا المهمةيتم تكوينها لهذه  خاصةبة من خلال لجنه والنظر في العق
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والبحث فيها ويكون  ةلابية والتي تتولي دراسة الحالوق الطالدائمة لحماية الحق نةجللع و الموض ةاحالم اقتناعه بذلك يت

 رارها ملزما للجميع.ق

 

 (بجامعة الطائفوالطالبات  الطلاب لائحة تأديب)

 : التعريفاتلاولىا مادةال
 : التاليحو على الن ة أمام كل منهات المدونفي هذه اللائحة على المدلولا تتدل المصطلحات التالية حيثما ورد

 . بفروعها جامعة الطائف الجامعة: .1

 . الجامعةدين في المقيطلبة لا : جميعالطلاب والطالبات .2

 معة.اات في جامعة الطائف والمشكلة بقرار معالي مدير الجهي اللجنة الدائمة لتأديب الطلاب والطالب :بلجنة التأدي .3

  العمداء.المساندة أو الفروع والمشكلة من قبل سعادة العمادات يات او ضبط والتحقيق داخل الكللجان ال  :اللجنة الفرعية .4

صوص عليها في هذه  المن والتعليمات والقيم والتقاليد الجامعية نظمة واللوائحكل خروج على الأ: بيةلتأديا ةالمخالف .5

 .  اللائحة

 خالفة.الم منها /هب أو الطالبة الصادر منالجهة التي ينتمي إليها الطال : هيالكلية أو العمادة .6

موظفين، لا، ون في حكمهموم يستدرال ئة: كل من ينتمي للجامعة من أعضاء أو عضوات هيمنسوبو الجامعة .7

 .والطالبات طلابالظفات، وموالو

، وأثاثية من محتويات تعليم يتعلق بهما اأو م والسكن الجامعيمن مباني ما يوجد في الجامعة  : كلمرافق الجامعة .8

 إلخ ...... إرشادية،حات ولو، نقل ئلومعدات، ووسا

 لائحة. الذه في ه ايه: هي العقوبة التأديبية المنصوص علالعقوبة .9

 ل اللجان التأديبية الدائمة : تشكيالثانيةة مادال

ً لترشيح  ، لمدة سنتينمدير الجامعةمعالي ب الطلاب بقرار من شكل لجنة تأديتُ  عميد شؤون الطلاب، قابلة للتجديد. وفقا

 لى النحو التالي:ا عن تشكيلهويكو

ً - عميد شئون الطلاب -1  .رئيسا

 اً للرئيس.نائب – الطلاب ونؤش عمادةب ةوكيل الخدمات الطلابي -2

 عضوا.  –البات ون الطؤش لة الخدمات الطلابية بعمادةوكي -3

 عضواً.  – القبول والتسجيل عمادةأحد وكلاء  -4

 عضواً.  –جامعة مثل من الإدارة القانونية بالم -5

 دريس المتخصص في القانونالتاء هيئة اعض أحد -6

 عضواً.  –موظف من عمادة القبول والتسجيل  -7

 مقرراً. – لابعمادة شئون الطجيه والإرشاد بالتو قسمر ديم -8

 .سكرتيراً  –أحد موظفي عمادة شؤون الطلاب  -9

 حقيق، ويتم تشكيلها كالتالي:تيشكل في كل كلية لجنة خاصة بالضبط وال

 ن مضوية كلاً عميد الكلية رئيساً، وع -1

 بجامعة الطائف والطالبات لائحة تأديب الطلاب

 

https://taifedusa-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aunit_tu_edu_sa/EVI9iQ4HkyRDs2sZE5EDxb8BjF_0cEm75ADn4-w5hiZW-w?e=wDoazd
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 أميناً للجنة( أحدهما )ويكونوكلاء الكلية  أحد  -2

 .وكيلة الكلية  -3

 .قسامالا رؤساء حدأ -4

 .سامبات رؤساء الاقنائ حدىا -5

 .مدير الإدارة مقررا -6

 جديد.تقابلة لل لمدة عام جامعي رار من سعادة عميد الكليةيكون تشكيلها بق •

ً إلا بحضور ثلثي الأعضاء، وتصدر   يكونها، ولا د الحاجة بدعوة من رئيستجتمع لجنة التأديب عن • اجتماعها نظاميا

 يس.الذي معه الرئ رجح الجانبي يُ لتساووعند ا، ةبيقراراتها بالأغل

بما مع الطالب المخالف فيما  جب هذه اللائحة، ولها أن تتأكد من التحقيق الذي تمصلاحياتها بمواستخدام للجنة التأديب  •

  أقواله ع اسمتعيد سماع أقواله في ذلك. كما لها أن تستدعي من تدعو الحاجة إلى  ة أن ة، وللجنهو منسوب إليه من مخالف

 .طراف القضيةمن أ

 دائرة نطاق اللائحة  لمادة الثالثة:ا

ً وانتساباً يخضع لهذه اللائحة ج • تدريب والدورات، ، وكذلك الملتحقين ببرامج ال(ميع الطلاب المقيدين بالجامعة )انتظاما

 ليا.الع الدراساتوطلاب 

وهي   لاقة بالجامعة،الجهات ذات العن مع التعاوب ،بالطلاشؤون الجهة المختصة بتطبيق أحكام هذه اللائحة هي عمادة   •

 خ صدور القرار. يالمعنية خلال أسبوع من تار الطالب والكليةوبة إلى من تقوم بإبلاغ القرار الصادر بالعق

لى جريمة جنائية فإن للجنة التأديب أن ترفع لمدير الجامعة وي عطالب تنطن المخالفة المنسوبة للفي حال ثبوت  •

، وللجنة  هذه الجريمةلمختصة نظامياً بنظر حقيقات الى الجهات امن مستندات وت تعلق بالمخالفةما ي الة كلإحبا توصياته

 نهائي. أديبية إلى أن يصدر بحقه حكمتالتأديب أن توقف إجراءاتها ال

 لفات المخا :ة الرابعةمادال

ية، وما يسبب الأنظمة الحكومية، والجامعت يماعل، والأنظمة، واللوائح، والتعامة المتبعةكل خروج على الآداب ال 

 ي العقوبة. ومن أمثلة ذلك ما يلي: لضرر للآخرين، والمنشآت، يعد مخالفة تقتضا

 ا.أنظمة الجامعة، ومرافقهبالأعمال المخلة  -1

  أو يخل بحسن السيرة والسلوك والاستقامة في الدين، داخل الجامعة، لكرامة، الشرف واكلُّ قول أو فعل يمس  -2

 ا.جهخارو

 مقرر، ولو لم يستفد منه.أو محاولة للغش، أو اصطحاب ما له صلة بالأو شروع فيه،   في الاختبار، غشّ  كلُّ  -3

 خارجها. امعة أم سواء أكان ذلك داخل الج يره، أو دخول سواه عنه،غدخول الطالب الاختبار عن  -4

 ه.حوون يجكلُّ إخلال  بنظام الاختبارات، أو بالهدوء الواجب له؛ بإحداث ضج  -5

 مختصة في الجامعة.الجامعة من غير ترخيص سابق من الجهات ال داخل ةو الأنشطأيم للجمعيات،  تنظكلُّ  -6

 لحقاتها، ومحتوياتها.مإساءة استعمال مرافق الجامعة، و -7

 .يةامعلجمعية، والأجهزة، أو المواد، أو الكتب، وجميع مقتنيات المكتبات اشآت الجالاف للمنلُّ إتلاف، أو محاولة إتك -8

جهات المختصة في أو توقيعات، قبل الحصول على ترخيص من ال  أو جمع أموال، ات أو توزيعها،ر نشرإصدا -9

 رى.خالجامعة، ومن الجهات الحكومية الأ

 لجامعة، في الأماكن غير المسموح باستخدامها فيها.تصوير باأجهزة الال المزودة بكاميرا، أو استخدام أجهزة الجو -10
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 ختلفة.الم اوصوره الهبكل أشكا ظاميهغير نال تداتنلمسوارفع التقارير  -11

 دم المحافظة على النظافة. التدخين داخل مباني الجامعة، أو ع -12

ة أو عمال الشركات بالجامع التدريس الموظفين أو أعضاء هيئة ي تصرفاته مع زملائه أوفالخروج عن حدود اللياقة  -13

 الفعل. ول أوم بالقيهعل ديالقائمة بالعمل في الجامعة وموظفيها، أو التع

 خل مباني الجامعة ومرافقها.، والممنوعة، والأسلحة بكافة أنواعها، دا المواد الخطرة اصطحاب -14

ر دون إذن مسبق من  ضافة زواواست خال وإدن لأكثر من أسبوعين، تبليغ مسبق لإدارة السك الانقطاع عن السكن دون -15

 الجهة المختصة. 

 ظهر.والم اللباسو يئةلهكل ما يخالف الذوق العام في ا  -16

 وتعليمات ولم يرد بشأنها نص في هذه اللائحة.  معة أنها تشكل إخلالا بما تصدره من لوائحأخرى ترى الجا كل مخالفة -17

 العقوبات ة الخامسة: دماال

 :هيز توقيعها على الطالب( يجو التيتأديبية ال )العيقوبات العقوبات: -أ

 الب. لطف امل فيالتنبيه الشفوي أو الكتابي، ويحف   -1

 .الأصل للطالب ويسلم كتابة،ر لإنذاا -2

 المشاركة في الأنشطة، ،لجامعية الخاصة بالطلاب، أو كلها )الإسكان، التغذيةحرمان الطالب من التمتع ببعض المزايا ا -3

 تذاكر السفر. تخفيضات

 لب في مقرر، أو أكثر.بار الطالغاء اختإ -4

 .و أكثرأ رر،مق حرمان الطالب من دخول الاختبار النهائي في -5

 أو أكثر.ة لفصل دراسي، يقاف عن الدراس الإ -6

 تم وثائقه بختم )مفصول تأديبيا(.الفصل النهائي من الجامعة، وتخ -7

 بديلة.قوبات النة، وفق لائحة خاصة بالعحسب الحالة ورأي اللج ةإيقاع عقوبات بديل -8

ى ذلك من ، وما يترتب علتركيبأو ال ح،صلاالإفي جميع الأحوال يتحمل الطالب قيمة ما أتلفه، مضافا إليه تكلفة و -9

 . ، بما فيها الحقوق الخاصةتبعات

 رائية للعقوبات: القواعد الإج -ب
خذ السوابق  أ خالفة معدرجة المراعى تناسب العقوبة مع يُ )الرابعة(، ي المادة فالمبينة مع مراعاة طبيعة المخالفة  -1

 ة.اسبلمنبالاعتبار حال توقيع العقوبة اوالظروف والملابسات 

ة، إلا د الطالب أو الطالبة من الجامعألا تكون سبباً في طي قيمخالف، التدرج والسابقة على الع العقوبات وقيتفي  يراعى -2

 . قوبة على ذلكعفي حال نصت ال

 )وفروع الجامعة(. داخل الحرم الجامعي وإشهاره التأديبيعلان القرار التأديب إة  لجنعلى  -3

 خالفة الأشد.    وقيع عقوبة المالواقعة، يتم تنفس  الف فيمخال ذاتعند ضبط أكثر من مخالفة ل -4

 لها.لاجراءات النظامية حياابمضي سنة على وقوعها وعلم المسؤول بها وعدم اتخاذ  تسقط المخالفة المرتكبة -5

 ف.  اللمخى امضي ستة أشهر من تاريخ إقرارها إذا تراخت الجامعة في تطبيقها عللمخالف بعة على ا تسقط العقوبة الموق -6
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  ات الضبطإجراء :سادسةال مادةلا

وإحالة  ،، يتضمن النص على وقوع المخالفة وطبيعتهابذلك رسمي يتم تحرير محضر داخل الكليةحصول مخالفة  عند -1

 ج معد(.)وفق نموذلتحقيق، اللجنة الفرعية للضبط واالموضوع إلى 

خالف  و الطالبة المالطالب أ إبلاغ ضرورةد على كيتأع ال تحرص اللجنة على توثيق كافة إجراءاتها بمحاضر رسمية، م -2

عد إلا ب استعراض حالته ميتويتم التأكد من ذلك، ولا  أسبوع على الأقل،يخها ببموعد التحقيق وموعد الجلسة قبل تار

  ين موعدتخلفه عن الحضور ل حالويسقط حقه في الإدلاء بأقواله ، سب إليهله فيما نُ ماع أقواالتحقيق مع الطالب وس

ً به بلغبلة التي للمقاحددين م  وفق نموذج معد(.) غيابياً،حينئذ  ةالتوصي ويتم رفعلم يكن لديه عذر مقبول،  ما ،ما مسبقا

برسالة لبريده الالكتروني أو اللائحة  ا في هذهفي الحالات المنصوص عليهبلاغ الطالب المخالف ايكون استدعاء أو  -3

هذه البيانات المسجلة على  يير أو تعديل لب مسؤولا عن تغن الطا، ويكوعةمالجاهاتفه الجوال المسجلين باسمه لدى 

 نية بالنظام الأكاديمي.صفحته الإلكترو

ج المطلوبة إلى  ر والنماذع المحاضوالفروع بعد استكمال جميقيق من لجان الكليات حترفع محاضر لجان الضبط والت -4

يتم  سبة ثمالمنالقرارات المحاضر وتصدر اى هذه عل لاعطلإلمع لجنة تأديب الطلاب والطالبات، والتي بدورها تجت

 ى معالي مدير الجامعة للمصادقة عليها.  الرفع بمحاضر لجنة التأديب ال

 ظيمية الإجراءات التن بعة:االمادة الس

 لجامعة ا رة مديالدائمة بتوقيع العقوبات تكون نهائية وملزمة ونافذة بعد مصادقة التأديب ر من لجنالقرارات التي تصد -1

 حضر المجلس.على م

الجامعة للمصادقة على توصيات اللجنة، ومن ثم يتم  لتأديب برفع محاضر اللجنة إلى معالي مديرم رئيس لجنة ايقو -2

 بية على المخالفين.دار القرارات التأديصإ

 بالعقوبات التأديبية في ملف الطالب.  ات الصادرة  القرارتحف  -3

 أمره خلال أسبوعين من تاريخ صدروه.الطالب وولي  در بالعقوبة إلىر الصا القرا غلاب بإبتقوم عمادة شؤون الطلا  -4

 ما فيها من تعليمات.بعفى الطالب بحجة عدم علمه بلوائح وأنظمة الجامعة ولا يُ   -5

 ه اللائحة.بتفسير هذ المختصة مجلس الجامعة هو الجهة  -6

اصة بتأديب وائح وأنظمة خى ما سبقها من لويلُغ جامعة،ال مجلس يعُمل بهذه اللائحة اعتباراً من تاريخ اعتمادها من -7

 معة الإلكتروني.الطلاب، وتنُشر على موقع الجا

 ملحق جدول العقوبات التفصيلي 

 لثةللمرة الثا لمرة الثانيةل للمرة الأولى الفةخالم م

1 
خلة بأنظمة الجامعة، لأعمال الما

 ومرافقها.

صل  الف يندراسي ينلفصلمدة الايقاف  الايقاف فصل دراسي  

النهائي من 

 لجامعةا

2 

أو فعل يمس الشرف   قولكلُّ 

السيرة خل بحسن والكرامة، أو ي

سلوك والاستقامة في الدين،  وال

 امعة، وخارجها.داخل الج

الفصل   فصلين دراسيينلمدة الايقاف  الايقاف فصل دراسي  

النهائي من 

 الجامعة

شطة أو الأن كلُّ تنظيم للجمعيات، 3

ر ترخيص من غي جامعةلا  لداخ

لفصل  ا فصلين دراسيينلمدة الايقاف  الايقاف فصل دراسي  

ائي من النه
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صة في الجهات المخت سابق من

 الجامعة.

 الجامعة

4 

امعة، رافق الجإساءة استعمال م

 اتها، ومحتوياتها.وملحق

حرمان الطالب من التمتع 

معية ببعض المزايا الجا

الخاصة بالطلاب، أو كلها 

 تغذية،ان، السك)الإ

نشطة،  المشاركة في الأ

 (.تذاكر السفر تخفيضات

الفصل   الايقاف فصل دراسي  

النهائي من 

 عةالجام

5 

جمع  و توزيعها، أوصدار نشرات أإ

أموال، أو توقيعات، قبل الحصول 

من الجهات المختصة   على ترخيص

في الجامعة، ومن الجهات الحكومية 

 الأخرى.

  الفصل ن دراسيينفصلية لمداف يقالا الايقاف فصل دراسي  

النهائي من 

 لجامعةا

6 

استخدام أجهزة الجوال المزودة 

بكاميرا، أو أجهزة التصوير 

 بالجامعة، في الأماكن غير

 المسموح باستخدامها فيها.

الفصل   فصلين دراسيينلمدة الايقاف  الايقاف فصل دراسي  

النهائي من 

 الجامعة

7 

 ي ود اللياقة فالخروج عن حد

ن لائه أو الموظفيمع زم صرفاتهت

ئة التدريس بالجامعة أو أعضاء هي

ت القائمة بالعمل أو عمال الشركا

في الجامعة وموظفيها، أو التعدي 

 القول أو الفعل.ب ليهمع

الفصل   فصلين دراسيينلمدة الايقاف  الايقاف فصل دراسي  

النهائي من 

 الجامعة

8 

اولة إتلاف كلُّ إتلاف، أو مح

جهزة، أو ة، والألجامعيا تللمنشآ

وجميع مقتنيات الكتب،  أو د،الموا

 ة.المكتبات الجامعي

الفصل   فصلين دراسيينلمدة الايقاف  الايقاف فصل دراسي  

ائي من النه

 ةالجامع

9 

اصطحاب المواد الخطرة، 

ة  افوالممنوعة، والأسلحة بك

أنواعها، داخل مباني الجامعة 

 ومرافقها.

ل  الفص ين دراسيينفصلدة لمقاف يلاا الايقاف فصل دراسي  

النهائي من 

 الجامعة

10 

الانقطاع عن السكن دون تبليغ 

لأكثر من  مسبق لإدارة السكن

افة زوار أسبوعين، وإدخاله واستض

ة مسبق من الجهدون إذن 

 المختصة. 

حرمان الطالب من التمتع 

ببعض المزايا الجامعية 

لخاصة بالطلاب، أو كلها ا

 ة،ي)الإسكان، التغذ

الأنشطة،   ركة فيالمشا

 ر(.ات تذاكر السفتخفيض

الفصل   الايقاف فصل دراسي 

النهائي من 

 الجامعة

11 
لعام في الهيئة خالف الذوق اكل ما ي

 باس والمظهر.والل

الفصل   فصلين دراسيينلمدة الايقاف  الايقاف فصل دراسي  

النهائي من 

 ةالجامع

12 

كلُّ غشّ  في الاختبار، أو شروع 

أو  للغش، لةمحاوو أ فيه،

، ولو ه صلة بالمقرراصطحاب ما ل

او  في اختبار دوري لم يستفد منه

 عملي

الرسوب في المادة بالإضافة   الرسوب في المادة 

 مادة اخرى الي 

الفصل  

النهائي من 

 ةالجامع

13 

كلُّ غشّ  في الاختبار، أو شروع 

لة للغش، أو حاوفيه، أو م

و اصطحاب ما له صلة بالمقرر، ول

 بار نهائياخت في منهفد يستم ل

دة  لرسوب في الماا

 بالإضافة الي مادة اخرى 

بالإضافة  في المادة  الرسوب

ماده اخرى مع ايقاف  الي

   فصل دراسي

صل  الف

النهائي من 

 الجامعة

الاختبار عن غيره،  طالبدخول ال 14

ء أكان أو دخول سواه عنه، سوا

   معةن الجام يالفصل النهائ
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 عة أم خارجها. لك داخل الجامذ

15 
ارات، أو بنظام الاختب كلُّ إخلال  

بالهدوء الواجب له؛ بإحداث ضجيج 

 ونحوه.

  إضافة الية الرسوب في ماد الرسوب في المادة 

ماده اخرى مع ايقاف فصل  

 دراسي  

  الفصل

من  النهائي

 الجامعة

16 
  الفصل ينيفصلين دراسلمدة الايقاف  الايقاف فصل دراسي   صحيحةتقديم تقارير غير 

ئي من النها

 الجامعة

خل مباني الجامعة، أو  التدخين دا 17

 فة عدم المحافظة على النظا

انذار خطي ويسجل في  

 المنظومة

  حد وا فصل دراسيايقاف 

18 

أنها  كل مخالفة أخرى ترى الجامعة

من لوائح  كل إخلالا بما تصدرهتش

وتعليمات ولم يرد بشأنها نص 

 باللائحة

مع مراعات لائحة التأديب  رها في ارد ذكلواالعقوبات  إحدى

 :يليما 

 –وك المخالف سيرة سل –مقدار خطورتها  –نوع المخالفة 

 لفة الاطراف المتعلقة المخا

الفصل  

ائي من لنها

 الجامعة 

 .د دون التدرج في ذلك حسب طبيعة الحالة وحيثياتهاالاش تل الى العقوباالانتقا يحق للجنة التأديب •

 

 (امعه الطائفن الطلاب بجوؤعمادة شل لطالبادليل )

ل ي خــدمات متنوعــة تتمث ــات لهــم وه ــالخــدم مديوتقب ر الطلاتقوم عمادة شؤون الطلاب بجهد كبير في تيسير أمو 

 فيما يلي:

رســة هواياتــه فــي المجــالات ممانميــة مهاراتــه ومســاعدته علــى صقل شخصــية الطالــب وت الأنشطة الطلابية وتسهم في -

ذه به ــي تقــوم ويحق لجميع طلاب وطالبات الجامعة الانضــمام إلــى الأنديــة الت ــ ية،والاجتماعية والعلمية لرياضالثقافية وا

 نشطة.الأ

تم ذلــك بعــد إجــراء وي ــ صعبة،روفاً مالية انات للطلاب والطالبات الذين يواجهون ظلاب ويقوم بصرف الإعصندوق الط -

 الطالبة.للتحقق من حاجة الطالب أو لة دراسة كام

 لدراسي.الفطور، الغداء( طيلة العام اجبات المدعمة للطلاب والطالبات )وتغذية ويقوم بتقديم السم الق -

معالجــة و لهــم،لنصح والإرشاد غرس القيم الفاضلة لدى الطلاب وتوجيه اويسعى إلى  الطلابي،والتأديب توجيه كتب الم -

 ت.طالباوالفي المخالفات الصادرة من الطلاب  نظروال السيئة،الظواهر 

 

 لمجتمعيةخدمة ابية والالطلاالأنشطة 

https://taifedusa-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aunit_tu_edu_sa/EYddGXJrdH1Ch51VZHio1pcBWIploye5x6eNVgAzWK0ruw?e=HSgaL1
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 (ن الطلاب بجامعه الطائفوؤة شمادعل الطالبدليل ) ببرنامج الاحياء العامةخدمة المجتمعية واللجنة الانشطة 

 :هاتوصيف

 نامجبربال طلابيةالنشطة بدعم وتشجيع الأ تهتمهي وحدة  ببرنامج الاحياء العامة جتمعيةالمالأنشطة والخدمة  لجنة 

مج رناببعاليات الطلابية التي من شأنها تعريف المجتمع وتنظيم الفلاجتماعية والرياضية، وتنسيق مجالات الثقافية وافي ال

ممن يشهد لهم بالكفاءة في الأنشطة  ة التدريس بالقسمهيئن هذه الوحدة من أعضاء ، ويتم تكويالعامة وانشطته الاحياء

 الطلابية. 

 ظيمي ط التنباالارت

اشــتق توصــيف و لــرئيس القســمالتابعة  انجاللهي إحدى  ببرنامج الاحياء العامة يةجتمعطة والخدمة المالأنشلجنة  

 وحدة الانشطة الطلابية بالكلية نة من للجومهام تلك ا

 بالكلية  ةبيالطلا نشطةأهداف وحدة الا

 مميزة.امعية ج ه حياةما يحتاجه الطالب من خدمات طلابية تضمن لتوفير كل  .1

ً بناء الط  .2  مة.ي واجتماعياً وبدنياً وفق أسس علمية سللبة فكرياً وثقافيا

ة والخــدمات الطلابيــة تحــت عــة والتقــويم لكافــة الأنشــطتنفيــذ والمتابوالإتاحة الفرص للطلبة لتحمل مسؤوليات التخطيط  .3

 الخطة العامة لعمادة شؤون الطلاب.وفي إطار  القسمإشراف 

 .العامةبرنامج الاحياء بة ميز لدى طلة والتالقيادت مهارا تنمية  .4

 الخبرات النافعة. ةتنمية المهارات واكتساب الطلب  .5

لمهــارات الــذي يمكــنهم مــن اكتســاب ا والخــدمات المختلفــة، الأمــرارســة الأنشــطة مم استثمار أوقــات فــراغ الطلبــة فــي .6

مية إطــار العقيــدة الإســلالجــامعي فــي طالب املة للكاة المتعارف التي تساعد على تكوين الشخصية السويوالخبرات والم

 السمحة.

 في النشاط وتعزيز احترام النظام. ةتعويد الطلبة على المشارك .7

 الطلبة.ية الطلابية بعمادة شؤون لتحاق بالأندالا حث الطلبة على .8

 ة النشاط الطلابي بالكليةصلاحيات مشرف وحد

 الطلبة.شؤون  بعمادةة لطلابيحضور الاجتماعات التنسيقية للأنشطة ا .1

 .الفرعية للأنشطة الطلابية بالأقسام اناللج اجتماعات ورحض .2

 .ذات العلاقةالجهات  أمام الوحدة ثيلتم .3

 لبة. ون الطلاشراف على الأندية الطلابية بعمادة شؤي االمشاركة ف .4

 المكتبة 

علــى مــا  م الاقتصــاريــة وعــدالخارجة لمطالعت الطالب العلمية عن طريق افلسفة التعليم الجامعي بتنمية قدرا تهتم 

طــلاع علــى الا الطالب الجامعي تنمية معلوماته وتطويرها من خلالل قاعة الدرس من معلومات حيث ينبغي على ه داخيتلقا

واد فــي كافــة المكتبــات مجموعــة ضــخمة مــن مراجــع الم ــ دة، وقــد وفــرت عمــادة شــؤونالمتعــدمراجع المــادة ومصــادرها 

 :تاليةإحدى الطرق اللبات لها بوالطا الطلابل ت تناوالتخصصات، وسهل

 المكتبة.المطالعة داخل  -

https://taifedusa-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aunit_tu_edu_sa/EYddGXJrdH1Ch51VZHio1pcBWIploye5x6eNVgAzWK0ruw?e=HSgaL1
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 .استعارةطلب ذلك حصوله على بطاقة ويتكتب خلال خمسة عشر يوماً،  3مح للطالب باستعارة ويس الاستعارة -

 لمقالات وبعض الصفحات من المراجع.ير ويمكن للطالب تصوير االتصو -

 لتعليمية للطلاب.ية واالأغراض البحثتبة لخدمة ل المكية داخاندمة مجدمة الانترنت وهي متوفرة كخخ -

 برنامج الاحياء العامة  لخريجيالفرص الوظيفية 

 ليم.لتعمُعلم بوزارة التربية وا •

 امعات.فني مُختبر الأحياء بالج •

 زارة الزراعة والمحميات الطبيعية.مُختبر ومراقب بمعامل و فني •

 .طبيعيةالحميات استشاري بوزارة الزراعة والم •

 ة(اة الفطرية وإنمائها )بالمحميات الطبيعية الحيالوطنية لحمايبالهيئة  باحث •

 عموما ئيةباحث بمصانع الزيوت والصابون والصناعات الغذا •

 معامل كل من:  •

 قرويةلبلدية والوزارة ا -

 ية  هيئات حماية البيئ -

 مراكز بحوث الدواء -

 ية الحياة الفطريةمراكز حما -

 امةالجمارك الع -

 لزراعيطري وار البيحجال -

  

 (طائفلكليات وعمادات جامعة ال الدليل التنظيمي) لبرنامج الاحياء العامةطلابي شاري الالمجلس الاست

 تي:في الا ملامحهي لكلية العلوم والتي تبرز لس الاستشاري الطلابمجا مع الواتساقماشيا ت

 يفالتوص •

 عمليــة الفاعلــة فــي ركة الطلابيــةهيئة استشارية، تسعى إلى تحقيــق المشــا هو المجلس الاستشاري الطلابي بالكلية 

مــرة واحــدة  حــد أدنــىدوريــة بجتماعاته بصفة مجلس االعقد ويلقرار بالكلية، بما يتفق مع الأنظمة واللوائح بالجامعة. ا اتخاذ

 يس المجلس أو نائبه.سة رئكل فصل دراسي قبل عقد مجلس الجامعة، برئا

 بالكليةلطلابي اي الاستشارتشكيل المجلس  •

 عميــد الكليــة، ونيابــة وكيلــة الكليــة، وعضــوية ممثلــي المجــالسبي للكلية برئاسة ري الطلايشُكل المجلس الاستشا 

ومجال الأنشطة والخدمات  طلبة أن يكونوا من المتميزين في المجالات الأكاديميةتيار اليرُاعى في اخلأقسام، ورية باشالاستا

 الطلابية بالكلية.

 لمجلسف اأهدا •

م وتوثيــق الــروابط بيــنهم وبــين الهيئتــين الإداريــة اعي بــين الطلبــة أنفســهمــل الجمـ ـتعزيــز روح التعــاون ومفهــوم الع .1

 لية.لكة باميوالأكادي

 تياجاتهم.احبة وإتاحة الفرصة لهم للتعبير المسؤول عن آرائهم وين الطلروح القيادية بنمية الت .2

الشــؤون الأكاديميــة لطلبــة وصــدرها القســم ســواء تلــك التــي تتعلــق باي يإبداء الرأي بخصوص مختلف القــرارات الت ــ .3

 .همية لكللإدارية أو القرارات التي تتعلق بالخدمات التي توفرها الوا

https://taifedusa-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aunit_tu_edu_sa/EUkPpN-1981KitxI4bbaf9kBpUWoqixT4ZQsz-GVojsgIg?e=qOIyfe
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 عنية بالكلية.لمديمية والاجتماعية والسلوكية بالتعاون مع الجهات اة الأكاحل مشاكل الطلبهام في الإس .4

 مية لطلبة الكلية.اديدعم التحصيل العلمي والمسيرة الأك .5

 ية.كللثقافية والاجتماعية والرياضية وبرامج العمل التطوعي بالالمجالات العلمية وا بية فيدعم الأنشطة الطلا .6

 وفقاً للأنظمة الجامعية المعمول بها.جباتهم ية بحقوقهم ووابة الكلعية طلتو .7

 وطنية للطلبة بالكلية.التنمية الروح  .8

 معة.مية وفق ما تتيحه أنظمة ولوائح الجانظاالدفاع عن حقوق الطلبة ال .9

 رحات التطويرية في الخطط والأنظمة والإجراءات والأنشطة.ديم المبادرات والمقتتق .10

 بي بالكليةي الطلالمجلس الاستشارأعضاء احيات صلاام ومه •

 :الرئيس -

 ة في الجامعة.عنيتمثيل المجلس أمام الجهات الم .1

 رئاسة اجتماعات المجلس. .2

 قد اجتماعات المجلس.ى عالدعوة إل .3

 جتماعات.مال الاإعداد جدول أع .4

 بين أعضاء المجلس. توزيع المهام .5

 نائب الرئيس: -

 يل الرئيس له.و بتوكيابه أغ ثناءأ القيام بمهام الرئيس في .1

 لس.لمجلرئيس والقيام بالمهام التي تسُند إليه من رئيس اساعدة ام .2

 أمين المجلس: -

 الإعلان عن اجتماعات المجلس. .1

 د جدول أعمال المجلس.عداإ .2

 اعات.الاجتم متابعة محاضر .3

 عة.بالجامعلاقة الذات ت شأن توصيات المجلس بعد اعتمادها من رئيس المجلس مع الجهامتابعة ما يتم ب .4

 لس:سكرتير المج -

 يق مكان مناسب لاجتماعات المجلس.تنس .1

 ماعات.جتمتابعة محاضر الا .2

 صة.التوقيع وتنظيم مراسلات المجلس بسجلات خا .3

 استلام مراسلات المجلس. .4

 ات المجلس.ومستند حف  وثائق .5

 عليها.ع توقيالت دائمة ببيانات أعضاء المجلس، وجداول حضور الاجتماعات وسجلا إعداد .6

 ات للمجلس.من توصية تنفيذ ما يتم متابع .7

 أعضاء المجلس: -

 لطلاب الكلية. سمييمُثل كل عضو الصوت الر .1

 والمشاركة الفعّالة فيه. الطلابي يشارحضور جميع اجتماعات المجلس الاست .2

 هداف التي تم تشكيله من أجلها.س في تحقيق الأدعم دور المجل .3

 .يةكلي الف تعزيز البرامج والفعاليات .4
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نائبــة رئــيس ونيابــة  قســم الأحيــاءئــيس ربرئاسة بقسم الاحياء لبرنامج الاحياء العامة ي طلابري لس استشامج شكيلتد تم قو

كونــوا مــن المتميــزين فــي المجــالات يرُاعــى فــي اختيــار الطلبــة أن ي، وبالقســم مجموعه من الطلابية وعضو قسم الأحياء

 كمــا فــي المجلــس الاستشــاري والصلاحيات لاهداف والمهام، وبنفس االقسمب بيةت الطلامادالأكاديمية ومجال الأنشطة والخ

  .للكلية لابيالط

 

 تروني كروسكوب الالكلميوحدة ا •

 :وحدةالرؤية 

مي وتخدم قطاعا عريضا من الباحثين البحث العلوحدة مساندة تسهم بفاعلية في 

 طبية والتقنية.ية والالعلم تلاومعاونيهم في المجا

 :وحدةسالة الر

علية في الخطة البحثية في مجالات العلوم تسعى وحدة المجهر الإلكتروني للمساهمة بفا

وم بها و التي يقائية والفيزيائية والجيولوجية والطبية والهندسية والنانوالكيميية البيولوج

بكالوريوس، لاب الرين وطاضحأعضاء هيئة التدريس ومعاونيهم من المعيدين والم

ى التطوير المستمر ا للمجتمع المحيط بالجامعة، وتحرص الوحدة علتقديم خدماته فضلا

 المجاهر الالكترونية.ي مجال ل فور الهائلتتواكب مع موجات التط

 :وحدةأهداف ال

في مجالات التصوير الاليكتروني للعينات البيولوجية  متميزةتقديم خدمات بحثية  .1

 ح والنافذ.لكتروني الماسخدام المجهر الاة باستيولوجيلباوغير 

 لإنجازدريس وطلاب الدراسات العليا بالجامعة دعم الباحثين من أعضاء هيئة الت .2

 اريع العلمية.والمش ثحاالاب

 من داخل وخارج الجامعة.لباحثين عقد دورات تدريبية لأعضاء هيئة التدريس وا .3

لطلاب  يالميكروسكوبفي الفحص حديثة ائل الوسلتقديم خدمات مجتمعية للتعريف با .4

 لمدارس بمنطقة الطائف.ا

 الوحدة:الخدمات التي تقدمها 
 Scanning electron microscope (SEM)المجهر الماسح  .1

ختلفة الأخرى  واد الملدراسة أسطح العينات البيولوجية وغير البيولوجية من الم

 . لمختلفةا كدراسة أسطح الأسمنت والسبائك وأسطح المواد

 transmitting electron microscope (TEM) هر النافذالمج .2

م وكذلك دراسة الفيروسات لأوراوا ة والمريضةقة للخلايا وفحص وتشخيص الأنسجة السليملدراسة التراكيب الدقي

  والبكتريا وجزيئات النانو.

3. Energy dispersive analyzer of X-Ray (EDAX) 

 ط انتقائيةالفلزية في نقاعناصر لكمي للاوللتحليل الدقيق الكيفي 

 لبرنامج الاحياء العامةبحثية لالعلمية وا المراكز
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 وتصويرها مباشرةً. العينات فحصجاهر الضوئية المزودة بكاميرا، لالم .4

 ة لمعشبة النباتي ا •

 ز:ة المركرؤي

 الأصول الوراثية للنباتات بمنطقة الطائف.  في حف التميز 

 ة المركز:رسال

هم في  ائف تساطلتصميم خريطة بتوزيع الأصول الوراثية للنباتات بمنطقة ا

التدريس وطلاب الدراسات العليا، وكذلك  مي لأعضاء هيئةبحث العلدعم ال

 يم خدماتها للمجتمع المحيط بالجامعة.تقد

 :المركز هدافأ

 ف  الأصول الوراثية النباتية.ح .1

 المهددة بالانقراض.على الأنواع النباتية  المحافظة .2

 ور.ودع البذفي مستايتها يمكن حم تنمية الأنواع النباتية ببذور مقاومة والتي لا .3

 الحياة النباتية البرية.  علمية تعليمية مناسبة لكيفية المحافظة على إتاحة مادة .4

 تقوية المواطن النباتية وكيفية إدارتها.ز وة لتعزيناسبإنتاج مواد م .5

 ية البيوت المحم •

 المركز: رؤية

 .الطائف ةقمنط في المنتشرة والنادرةتحقيق قفزه فى إكثار النباتات 

 ة المركز:الرس

ي مجال إكثار مستوى الكلية والجامعة ف والبحثية علىبية م الخدمات الطلاتقدي

 دار العام. ى ملمحمية علوت البيالنباتات تحت ظروف ا

 أهداف المركز:

والاقسام الأخرى في تقديم  سم الأحياءليمية بقالمساهمة ضمن العملية التع .1

يوس رحلتي البكالورم طلابالنبات لبالمقررات الدراسية المتعلقة 

 .والماجستير

شاريع البحثية التطبيقية الوطنية في المإجراء البحوث والدراسات والمشاركة  .2

  النبات. مجالفي 

  ثار النباتات تحت ظروف الزراعة المحمية.إك .3

  يبية المتخصصة في مجال إكثار النبات.رات التدرتقديم الدو .4
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 بيت الحيوان •

 :رؤية المركز

 يز.بمستوى صحي متمتجارب مختلفة  يواناتتوفير ح

 رسالة المركز:

اف الصحي  والإشرلتجارب مهام تربية حيوانات اتقوم وحدة بيت الحيوان ب

ضاء هيئة التدريس في دعم البحث العلمي لأع والمساهمةليها ي عالبيطر

مع تاحثين والبيطريين وطلاب البكالوريوس، فضلا عن تقديم خدماتها للمجوالب

 .امعةط بالجالمحي

 لمركز:أهداف ا

ب، والهامستر، يوانات التجارب؛ ومن أهمها الفئران والأرانتربية ح -1

 شرات المتنوعة. الحواحف المختلفة، ووالز الدجاج وصيصان

ة عددها، بما يخدم البحث ، وإكثارها؛ بهدف زياداستيلاد حيوانات التجارب -2

 العلمي والمشاريع البحثية.

راعة  حضير أوساط الزصال اللازمة لتوالأم ن الدماءمتأمين كميات  -3

 البكتيرية.

 

 تية وحدة زراعة الأنسجة النبا •

 ركز:رؤية الم

 الطبيعة. ة دون التقيد بمواعيد زراعتها فيبيرالنباتات بأعداد ك وإكثارتاج إن

 رسالة المركز:

ئف طقة الطانعة في مر وتحسين النباتات وخاصة الانواع النباتية المهمة والمنزرإكثا

لتدريس ومعاونيهم من المحاضرين والمعيدين لأعضاء هيئة ا م البحث العلميلدع

 ط بالجامعة.محيدماتها للمجتمع الذلك تقديم خيوس، وكطلاب البكالورو

 :أهداف المركز

 وقت قصير. فيبالطرق المعتادة النباتات التى يصعب إكثارها  إكثار -1

 صفات.جديدة جيدة ال أو هجنى طفرات للحصول عتربية النباتات المرغوبة وا -2

 لى سلالات خالية من الفيروس.الحصول ع -3

مرغوبة  يدةخال أو نقل صفات جثر وذلك بإدصورة أكسة الوراثية باستخدام الهند -4

 الخلية الأم.  الى

 رة بطريقة اقتصادية فى المعمل.المواد العطرية والطبية النادإنتاج  -5
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 لخريجينا

 الجنسين  منالعامة برنامج الاحياء  يجيخرعدد 

 العام الدراسي الجنس العدد المجموع

169 
 طلاب 55

 1428العام الدراسي 
 لباتطا 114

10 
 طلاب 7

 1429العام الدراسي 
 طالبات 3

130 

 

 بطلا 19
 1430العام الدراسي 

 طالبات 111

95 
 طلاب 27

 1431العام الدراسي 
 طالبات 68

132 
 بطلا 58

 1432دراسي العام ال
 طالبات 74

201 
 طلاب 119

 1433لدراسي العام ا
 طالبات 82

270 
 طلاب 162

 1434ي راسالعام الد
 طالبات 108

345 
 طلاب 235

 1435م الدراسي العا
 طالبات 110

344 
 طلاب 198

 1436 العام الدراسي
 طالبات 146

390 
 طلاب 212

 1437 اسيعام الدر ال
 تطالبا 178

326 
 بطلا 157

 1438العام الدراسي 
 اتطالب 169

264 
 طلاب 137

 1439العام الدراسي 
 تطالبا 127

   والجوائز( الاختراعبراءات و )النشر العلمي القسمإنجازات 

 العلمي:  نشرال -أ

 . ورقة بحثية 2005  هو م2019ام ع حتى كمةية محبمجلات علم هاتم نشراجمالي عدد البحوث العلمية التي تم نشرها  -

 .م 2017ت علمية محكمة عام لاورقة بحثية بمج 162تم نشر عدد  -

 . م2018عام  حتىبمجلات علمية محكمة ية ورقة بحث 155تم نشر عدد  -

 . م2019عام  حتى استشهاد 15199لبحوث المنشورة من قبل اعضاء القسم بلغ اجمالي عدد الاستشهادات با -

 ة. الماضي الخمس أعوامالأعوام مدى   علىدعم من الجامعة ي محثشروع بم 80 جازنتم إ -

 م.  2019و 2018للأعوام  ائفمجموعتين بحثيتين ممولتين من جامعة الط علىالحصول تم  -

 .للعلوم والتقنية زعبد العزي، وخاصة مدينة الملك جامعةمن خارج ال ةمومدع ةبحثي اتمشروعز ثلاث تم إنجا -

   م.2019وحتى  2009 من فترةلال الخكتاب  18 تم تأليف -

 الإنجازات الأكاديمية والعلمية لقسم الاحياء
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 وبراءات الاختراع: لجوائزا -ب

  2010ية اعتبارا من عام نوات متتالر سجوائز للنشر العلمي على مداعلى لقسم بائة التدريس عدد من أعضاء هيحصل  •

   م.2017 –

 ئف. لطاه اجامعن م جوائز الاستشهاد )اعلي استشهاد للبحوث( على بالقسم يئة التدريسحصل بعض اعضاء ه  •

  

 ومنها: براءات اختراع علىلقسم بايئة التدريس من أعضاء ه عددحصل  •

 نح لمخ اتاري الجهة المانحة اختراع براءة  عضو هيئة التدريس 

 د. إيمان محمد الحلواني
راض  تركيبه فريدة الخواص لعلاج الام

  الميكروبية

 زعبد العزيمدينة الملك 

 للعلوم والتقنية
2017 

الحلواني،  ن محمد. إيماد

د الرب، حمد فهمي جاسناء م

ل الله سحر فض  

كيب مقاوم تيتانيوم نانوي التر سطح

 ل لزراعة الأسنان للبكتريا والتآك

 زعبد العزيلك الممدينة 

 للعلوم والتقنية
2017 

ميسارة محمد شاهر البق  

 الارتباطحوير بروتين ما قبل ت

PLAD   في مستقبل عامل نخر الورم

TNFR 

 زعبد العزي الملك مدينة

 م والتقنيةللعلو
2016 

 وفاء محمد العتيبي
 ارجيةالخ ات طفيليال استخراججهاز 

 لطيور ل

 زعبد العزيمدينة الملك 

 التقنيةم وللعلو
2014 

 أ.د. محمد بن يسلم شبراق

 

دة يات المتحبراءة الاختراع بالولا

 .patent filed, No) ريكيةالأم

PCT/US10/52196). عنوان  حتت 

ية للتعرف وراثية الجزئمة ال"البص

لى التهجينات بين النوع الواحد  ع

 Molecularلفة )والأنواع المخت

fingerprinting to identify 

inbreeding and outbreeding 

depressions  حيث تم تسليم ميدالية

حث كرسي ب ضو بحثي فيذهبية كع

الأمير سلطان للبيئة والحياة الفطرية 

 يللتسج

السعودية  يةالجمع مؤتمر

ادس  الحياة الس لعلوم

 والعشرون

2011 

 د. إيمان محمد الحلواني
لها   الإبلة من ابوال تيدات معزولبب

 ايريمضاد للبكت تأثير

 زعبد العزيمدينة الملك 

 للعلوم والتقنية
2008 

 

 تاريخ المنح  الجهة المانحة الجائزة تدريس عضو هيئة ال
 د. عصمت فاروق علي  

 صادق   نعبد الرحمهمي ف د.

 الديب  د. بهيج

 زة أحسن بحثجائ
الجمعية السعودية لعلوم 

 الحياة
2015 
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 من الكتب العلمية  القسم اراتإصد -ج 
 

 :رجعية منهابتأليف عدد من الكتب العلمية التدريسية والم بالقسمة التدريس هيئقام أعضاء  •

 المؤلف ابسم الكتا م

 علم الطفيليات 1
 اجهبان زعبد العزي  هعبدالالد/ 

 شلبيحرز اسماعيل مد/ 

 ع محمد الوكيلحمدى بديد/  الطب والبيئة والأرضية بينالقواقع المائية  2

 فهيم منصور مجديمحمد د/  النبات في يولوجيا انتقال المواد الذائبةفس 3

4 
ــب ا ــام التركي ــرات الع ــم الحش ــارجى والوضــع عل ــيميالخ ــي لتقس  ف

 (الأول )الجزءالحشرات 
 دمحمالسيد جمال د/ 

 السيد محمدجمال  /د ةالحشرات الاقتصادي 5

 الأوليات الحيوانية 6
 دية فريد رمضان ناد/ 

 حسن محمد  شاديةد/ 

 جمال السيد محمدد/  (الثاني زءالج) الداخليحشرات العام التركيب علم ال 7

 الوكيلد يع محمحمدى بدد/  طبية والبيطريةمفصليات الأرجل ذات الأهمية ال 8

 يةالسعود ملكة العربيةالم فيئل االمو النبات وتنوع حياة 9

 حسنى عبد العزيز مسلمد/ 

 صالح على بازيد د/ 

 حسن  عبد اللهسعاد د/ 

 والوظيفةبين التركيب  المناعيالجهاز  10
 محفوظ بدران سيدال مجديد/ 

 عمران  عبد اللهمحمد علاء الدين د/ 

 لة الجامعيةالمرح بية لطلامعمللعام دراسة علم النبات ا 11
 د صالح على بازيد/ 

 يمانلمحمد سد/ 

 الدقيقةالحية  علم الكائنات 12
 شوقى محمد سليمد/ 

 حسام محمد عطاد/ 

 فى الأكتينوميسيتاتالتنوع الحيوى  13
 معتز حسن السحراوى د/ 

 طاحسام محمد عد/ 

14 Production of chitosan by fungi and its applications Dr. Alaa Mostafa Abozaid 

15 
The biochemical mechanisms of salt tolerance in 

plants 
Dr. Ragab Ibrahim Abdelfattah 

16 Fungal physiology Dr. Alaa Mostafa Abozaid 

17 

Scanning electron microscope of some nematode 

parasites infecting vertebrate animals in Taif, Saudi 

Arabia 

Dr. Ameen A. Ashour 

Dr. Abdulelah Banaja 

 دنية(تغذية المععلاقات المائية واللعلم فسيولوجيا النبات )ا 18
 فهيم منصور مجديمحمد د/ 

 عصمت فاروق علي أحمد د/ 
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 ة أولا: المعامل البحثي

 بيقية التطوالميكروبيولوجية الجزيئية  ملمع •

  :معملداف الأه

ت العلمية جالاوالإقليمية في الممع المعامل البحثية الدولية  لتعاون العلميدة ازيا  .1

 .الحديثة

  .ث البيئيالتلو الميكروبيولوجي بمشاكلمعمل بحوث  في العلميربط البحث  .2

ً عدلتطوير المعمل لإنتاج منتجات ميكروبية متخصصة وم .3  .ة وراثيا

 :لمتاحةات اوالمعدالأجهزة 

RT-PCR-Gel documentation system-Autoclaves-Shaking 

Incubators-DNA and Protein Electrophoresis-F1 Bioreactor- 

Fluorometer-Nanodrop-G-Storm PCR-G:BOX-Vicam  

 سيولوجيا الحيوانأبحاث ف ملمع •

 :أهداف المعمل

تلفة  ية المخعالمزر لحيواناتفي ااجحة لإنتاج الأجنة معمليا ت نالوصول إلى تقنيا .1

 .الخيولو الجمالو بالأرانو الماعزو الأغنامو بقارالأو الجاموسل مث

 .تراكيب الوراثية المميزة من خلال تقنية نقل الأنويةإكثار أعداد الحيوانات ذات ال  .2

 دراسات خاصة على إنتاج أجنة الجمال معمليا.  عمل  .3

 .الدولية تالمجلا كلها فيت ومشاالتقنيا بهذهائج جميع الأبحاث المتعلقة نت نشر  .4

 .تقطاب التعاون المحلي والدولياس .5

  :متاحةجهزة والمعدات الالأ

Autoclaves-Genetic analysis system CEQ 8000 Sequencer-Gel 

Documentation System-NA and Protein Electrophoresis Blood 

analyzer 

 مل أبحاث فسيولوجيا النباتمع •

 :ف المعملأهدا

 الطائف. فياتات المنتشرة قية لأهم النبالتطبيالبحوث ء إجرا .1

 .ليمية في المجالات العلمية الحديثةالمعامل البحثية الدولية والإقمي مع يادة التعاون العلز .2

 :تاحةمعدات المالأجهزة وال

Autoclave-Hot Air Sterilizers-Shaking Incubator 

 

 ي تخدم برنامج الاحياء العامةالتلمرافق وا الخدمات
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 ية والطلاب يميةعلالت المعامل :ثانيا  

 

 دقيقة ال الأحياء عاملم •

 : هدافالأ

 .طلابلالدروس العملية لولتعليمية الخدمات ا تقديم .1

لتخرج لطلاب البكالوريوس في التجارب المتعلقة بمشاريع ا ذفينتالبحثية للطلاب من خلال  المساهمة في تنفيذ الخطط .2

 لعامة.حياء اوالأمجال الأحياء الدقيقة 

 احة:المت الأجهزة والمعدات

كبائن الأمان  ، بالبخار أجهزة تعقيم، مطياف ضوئي، اس الأس الهيدروجينيأجهزة قي، كهربائيةأفران ، يةهر ضوئمجا

 وازينم، الحيوي

 النبات علم معامل •

 : هدافالأ

 .طلابلالدروس العملية لولتعليمية الخدمات ا تقديم .1

س في التخرج لطلاب البكالوريواريع قة بمشب المتعلتجارفيذ النالبحثية للطلاب من خلال ت الخططيذ المساهمة في تنف .2

 لعامة.حياء اوالأعلم النبات مجال 

 :لأجهزة والمعدات المتاحةا

الأمان   كبائن، بالبخارتعقيم  أجهزةضوئي،  طيافم، الهيدروجينيالأس  أجهزة قياس، كهربائية فران، أضوئيةر مجاه

 موازين، يويالح

 الحيوانعلم  معامل •

 : هدافالأ

 .لابطلملية لالع الدروسوليمية ت التعم الخدماتقدي .1

لمتعلقة بمشاريع التخرج لطلاب البكالوريوس في التجارب ا ذتنفيخلال  للطلاب منالمساهمة في تنفيذ الخطط البحثية  .2

 حياء العامة.والأحيوان مجال علم ال

 :الأجهزة والمعدات المتاحة

 ات تشريحأدو، وئياف ضمطي، يهيدروجينس الأجهزة قياس الأ، أفران كهربائية، اهر ضوئيةمج
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 (لكليات وعمادات جامعة الطائف الدليل التنظيمي - ائفبجامعة الط ي حكمهمدليل اعضاء هيئة التدريس ومن ف)

من العلوم  راته واكسابه ناء قدلطالب وبهي الاسيما الجامعات  تعليميةسية لأي مؤسسه الاسا اللبنةان بالرغم من  

هذا   ن يكون مؤهلا ومنافساً في سوق العمل كل في مجال تخصصه، الا انن اارف والقدرات والمهارات ما يمكنه ممعالو

ريس والذين يتم اختيارهم اعضاء هيئة التد التعليمية وهيالمنظومة  لتلكيحُصل عليه الا بالضلع الاخر الهام  دور لاال

ملية بناء علي السير الذاتية التي تقدم  الععلي قدراتهم العلمية و تارهم بناءيخ ذيالعلمي والتياجات القسم احناء بقطابهم واست

 و هيئة التدريسعضشانها ربط  يارهم طبقا لذلك وطبقا لما تتطلبه الضرورة والتي منثم اخت عة ومنللجهات المعنية بالجام

هت تنبات علي رأسها. ليس هذا فقط ولكن لما عامتي تعد الجة واليسسة تعليملأي مؤ هرجو منالم بما يحقق بالنظام التعليمي

اء هيئة التدريس فقد تم الحاق اعضاء هيئة رات أعضات وقدله مؤخراً الجامعات السعودية من حاجة ماسة إلى تطوير إمكان

لك نظم ذ ي ر مواكبة فتعليمية باستمرامية التهم العلقدراي مهاراتهم وتطور متي تنال ةيالتدريبرات بكثير من الدو التدريس

لة ما له صس يتدرك المجالات المتعددة التي ننمي ونطور بها قدرات اعضاء هيئة التل ادارة الجودة في الجامعات ومن

عليم، الت طلاب وتوظيف التقنية فيات الاتصال مع الالبصرية ومهاربالعملية الأكاديمية مثل طرق التدريس والمعينات 

ير والإبداع لدى الطلاب، حيث ان تفكمعايير الدولية وطرق تطوير مهارات اللا يتماشى مع طط الدراسية بماضع الخوو

ير شجع على التفكية الحف  والإعداد للاختبار. نحتاج إلى طرق تدريس تجاوز قضريس تتالطلاب بحاجة الآن إلى طرق تد

ً ع التركيم، مي شخصية الطالب بشكل عاوالحوار، وتنم من معيدين ومحاضرين، حتى  سريللتدمساعد  على الطاقم الز أيضا

يتم تطور الجامعة إلا من ة، ولن للجامعاعد على التطوير حيث أن أعضاء هيئة التدريس هم العمود الفقري تس تتوفر بيئة

لاتهم، من في مجالتخصصية ة واالكافي بالجوانب العلميلتدريس الاهتمام أعضاء هيئة ا  خلال تطورهم. ويجب أن يولي

د بل الإتيان بالجديد عن طريق البحوث والمبادرات، فليس جديوتقديمه لطلابهم، وليس فقط متابعة ال يدتابعة الجدحيث م

 ً عامة يدرس للطلاب رنامج الاحياء الاء ممثلا في بلقي بل المشاركة في بناء المعرفة وبما ان قسم الاحيفقط الت منا مطلوبا

تلبية لدقة وعناية م بضوات هيئة التدريس بالقسم تم اختيارهعو فان اعضاء مختلفة التخصصاترات المن المقربير عدد ك

ء أعضا بأسماء قوائممرفق ذلك وك لهم المعاونةوالهيئة لتدريس هيئة اوفيما يلي مهام كل من اعضاء لتلك المتطلبات 

 .عامةال حياءسون مقررات برنامج الاوعضوات هيئة التدريس ممن يدر

 عة وتعيينهمأعضاء هيئة التدريس بالجاماب استقط

اذ تستمد  ،الموارد التي تمتلكها أغنىانها  علىلتدريس اردها من اعضاء هيئة اتنظر جامعه الطائف الي مو 

 وفي حين  نية.وائحها وانظمتها ومواردها المادية والتقول الي قوة خططها بالإضافة، جالها ابتداءً ها من قوة رالجامعة قوت

ع ير والابداالتي تتمتع بمزيه العقل والتفكر الوقت، تتزايد قيمة الموارد البشرية مع مرو الأخرىيمة الموارد ص قاقتتن

رها لمواردها تبامر الزمن. ومن منطلق اع علىمنظمة  لأي وير والتميزاكم الخبرة. وتلك هي مصادر التطرتكار وتوالاب

طاب الموارد البشرية من ذوي المؤهلات تسعي باستمرار لاستق جامعةال اني، في والفكرلبشرراس مالها ا بأنهمالبشرية 

ترقية الاستبقاء والوالتعيين و عالة لمسؤولياتهم. وتتم عملية الاستقطابرسة الفزمة للمماالخبرات والجدارة الوظيفية اللاو

لجامعات ام مجلس التعليم العالي وا"نظم تعليوزارة الاسة التي تضبط ذلك في المملكة مثل سي لأنظمةلا وانهاء الخدمات وفق

وبي الجامعات السعوديين ومن في ؤون منسلشالمنظمة  اللائحة –عوديين في الجامعات لائحة توظيف غير الس –ولوائحه 

 اراتات والادعماداحتياجات الاقسام والكليات وال علىبناء ية نية وتنظيمات وزارة المالة الخدمة المدوقواعد وزارحكمهم"، 

لمهني ملزمة بتوفير برامج التطوير ا نفسها الجامعةلبات والفروع. كما تعتبر راكز في شطري الطلاب والطاالمو

 الأحياء قسمس بأعضاء هيئة التدري

https://taifedusa-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aunit_tu_edu_sa/EaIyTzp95VhImkTNX8RxhdAB2-jmSjOY3F5kFs7OhErXwQ?e=XxLcw7
https://taifedusa-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/aunit_tu_edu_sa/EUkPpN-1981KitxI4bbaf9kBpUWoqixT4ZQsz-GVojsgIg?e=qOIyfe
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ين عوامل ن بان م الجامعةلقد اعتبرت  ادائهم سنويا.ر عن مستوي الجنسين. وتتم دراسة ملفاتهم ورفع تقاريخصي من والش

رد بشرية عالية الكفاءة". وكان من بين  تقطاب وتنمية واستبقاء موا"اسو ية هستراتيجا الاالنجاح الحرجة في تحقيق اهدافه

في   2030ة المملكة ورد في رؤي ة والبنية التحتية" وذلك استنادا الي ماالبشري ءة الموارداهدافها الاستراتيجية "رفع كفا

 ي اعلي مستوي.ال هافاءتجيتها وكانتاالبشرية وتطوير مهاراتها ومواهبها ورفع رد دعوتها لتنمية الموا

 ستبقاء التوظيف والا

التدريس من ذوي الكفاءة والمؤهلات ضاء هيئة طاب احتياجاتها من اعجامعة الطائف تخطط بدقة لاستق 

سياسات واجراءات صارمة وعادلة وشفافة   بقطية. وتلمسئولياتهم الاكاديمية والادارالفعالة  ةرسللمماوالخبرات اللازمة 

بجميع مقراتها في ء هيئة التدريس بحسب احتياجات وحداتها الخبرات المناسبة من اعضاوت المؤهلاطاب ذوي ستقلا

ر والترشيح والتوصية والتوظيف ييم والاختياوالطالبات والفروع. وتشارك الاقسام العلمية في عملية التقي الطلاب شطر

س والموظفين لشؤون اعضاء هيئة التدري ةعامارة الولي الادوتت هيئة التدريس السعوديين وغير السعوديين.ء اكل اعضل

 مستوي الجامعة. لىعمركزية  انهاء الخدمات بصورة حتىادارة عملية الاستقطاب 

 مهام عضو/عضوة هيئة التدريس

 .رحلتين الجامعية والدراسات العلياالم دريس فيتالقيام بال .1

لــه يجي كجــزء مــن أعماكاديمي والتخطيط الاســتراتالأ عتمادطوير والابالتإليه من مهام تتعلق زام بإنجاز ما يوكل لتالا .2

 اليومية.

ً لتمرينات والدروس العملية حسب لقيام باا .3  .الأنصبة المقررة نظاما

 .ميليةكالإشراف على البحوث الصفية والت .4

 .سب اللوائحى حاف على رسائل الدكتوراه والماجستير علالإشر .5

 .قراراته وتوصياته علىتصويت فيه وال سهامجلسات مجلس القسم والإحضور  .6

والتصــحيح، والمراجعــة الدقيقــة،  لة،قررات التــي يدرســها: )وضــع الأســئالمتعلقة باختبارات الم بجميع الأعمال القيام .7

 وإدخالها الحاسب(

 .ائح والأنظمةللوليه من أعمال من مجلس القسم في حدود ايسند إ م بماياالق .8

 .معةية والجاالكللمشاركة في لجان القسم وا .9

 .ي تخصصهوث العلمية فهام بفاعلية في إجراء البحلإسا .10

 ئحــةاللامية والأكاديمية سواء داخــل المملكــة أو خارجهــا فــي ضــوء تمرات والندوات واللقاءات العلالمشاركة في المؤ .11

 .لشؤون أعضاء هيئة التدريس في الجامعاتالمنظمة 

 .ات ونحو ذلكت والاستمارلعلمية، وتعبئة الاستبيانام االأقساكلية أو ن الدورية اللازمة المطلوبة ممل التقارير الع .12

ن المقرة م يميكادغير التدريسية المنصوص عليها في لائحة تأطير العبء الأالمهام الأكاديمية التدريسية والقيام بكافة  .13

 مجلس الجامعة.

 المعيد والمحاضر

هيئــة  ي الكليــات لإعــدادهم لعضــويةم ف ــتعييــنهيس، يــتم لتــدررون هم معاونون لأعضاء هيئة اون والمحاضعيدالم 

يــرتبط المعيــدون ، ال بإشــراف أعضــاء هيئــة التــدريسروس العلمية وغير ذلــك مــن الأعم ــلتدريس والقيام بالتمرينات والدا

ً  نلمحاضرووا  . فقياً( بمنسق المقررجرائياً )أن إ وإدارياً )رأسياً( برئيس القسم، ويرتبطوتنظيميا
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 عيداضر والمالمحمهام 

 .اجة القسملية وغير ذلك من الأعمال التي تفرضها حم بالتمرينات والدروس العمقياال .1

 .ل إليهلتي توكدارية االقيام بالأعمال الإ .2

 البرامج للقسم.راسية وتطوير الخطط الدالمشاركة مع أعضاء قسمه في إعداد  .3

 ا.سهالتي يدرواد جانب العملي أو الميداني في متطلبات المال الإشراف على .4

 ريس ضمن النصاب المقرر.لتدا .5

 عت الضرورة إلى ذلك.تدريس الإضافي فوق النصاب المقرر إذا دال .6

 بمواده.الخاصة متحانات إعداد الا .7
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