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 التعريف بالخبرة الميدانية  أ.

 ساعات(  6) الساعات المعتمدة: . 1

 

 (  المستوى الثامن)  المستوى الدراس ي الذي تقدم فيه الخبرة الميدانية. 2

 

 الزمن المخصص للخبرة الميدانية. 3

 ساعة(   420)  يوم (  5)  أسبوع(  12) 

 المتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر )أو المتطلبات السابقة إن وجدت( مع هذا المقرر  -4

ســ   التدريب الميداني في آخر   إنهاء الطالبــــــــــــــرــــــــــــــة جميع المقررات المعتمدة في الخطة الدراســية للبرنامج الأكاديمي  ب يخ   

 فص  دراس ي للطالبـرـة.

 :نمط التدريب  -6

 عن بعد ☐ مدمج )حضوري/ إلكتروني( ☐ ميداني ☒

 

 نواتج التعلم للخبرة الميدانية وأنشطة التدريب وطرق تقييمها ب. 

 نواتج التعلم   الرمز
 رمز 

 ناتج التعلم المرتبط بالبرنامج
 مسؤولية التقييم طرق التقييم  أنشطة التدريب 

 المعرفة والفهم  1.0

1.1 

تدتبتعتتت ا    يتعتفتال  أن 

تدفبل  على وتقع ستتتو   

في بجتلل تدباتلستتتتت ت   

دتلتوقتول  وتدتبتاتجتفتتت  ؛ 

على بعطل تتلس ستتتتتو   

تدفبل وتداصتتتتول على  

أفضتل تدرا  تدوييري   

 .تدبعلا  ده  ف  تدعخاج

 الطالبـ/ـة يقدم أن - 2ع
 في تقديمي عرض

التدريب؛   فترة نهاية
 تم ما لتوضيح
 معرفة من اكتسابه

 التدريب.  فترة خلال

دورات   - عمل 
للطلبة   تدريبية 
لتوضيح  المتدربين 
التدريب   ماهية 
والنماذج   التعاوني 
في   المستخدمة 

 التدريب. 

 عرض تقديمي.  -

تقييم  - استبانات 

 الدورات التدريبية.

يبر رر   رر    مشرررررتد 

 يلأكاد مي.

1.2 

يوضتتتتت  تدبعتتت ا     أن 

تدتبتتتلدتيتتت    تلأنشتتتتتطتتت  

وتدباتلستتتتت يت  تدبخعلرت   

 . جه  تدع اي 

مشرف   - 3ع قيام 
بالبرنامج  التدريب 
الطلبة   بتعريف 
بمواقع   المتدربين 
الميدانية   الخبرة 
)منظمات   المقترحة 
شركات،   حكومية، 
مستشفيات،   بنوك، 
أنظمة   وطبيعة   )..

 العمل بها. 

نماذج يب قييم من قِبل  -
يب        مشتد 

 يلأكاد مي.

يبحضو    - نماذج 
 . ويلانصتيد

يبز ا يت   - نماذج 
 يبمي ينية.

 تقت ت مي يني.  -

التدريب   - مشرف 
 .الأكاديمي

التدريب   - مشرف 
 الميداني.
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 نواتج التعلم   الرمز
 رمز 

 ناتج التعلم المرتبط بالبرنامج
 مسؤولية التقييم طرق التقييم  أنشطة التدريب 

المتدرب   - يكتب  أن 
نهاية   في  تقريرًا 

التدريب،  فترة  
فيه خلاصة   يوضح 
التدريبية   تجربته 
التي   والمعارف 

 اكتسبها.

…      

 المهارات  2.0

2.1 

تدبعتت ا  أ    أن   يطُ ق 

تدبهلاتس تدعي تكعستت هل  

بقااتس  د  عتهبن  اتستتتتت

 انتتلبا تدباتتلستتتتت تت ؛  

اللاس وتقفي   وذدك على  

تدبؤستتتتتستتتتت  بال  في  

 تدع اي .

الميدانية   - 2م المتابعة 
مشرف   قِبل  من 
الميداني   التدريب 
 للطالبـ/ـة المتدرب. 

يبنصح   - تق  م 
به د   به  ويب وجيه 
يبمها يت   إكسابه 

لأديء يب طبيقية  
 يبمهام بشكل جي . 

نماذج يب قييم من قِبل  -
يب        مشتد 

 يبمي يني. 

نماذج يب قييم من قِبل  -
 جهة يب     . 

يبموجه   - يلاس بانات 
يب     ؛   بجهات 
بل عتد على ينطباع  
حول   يب       جهة 
يبمها ي   يبمس وى 

 بلطلبة يبم   بين.

التدريب   - مشرف 
 الميداني.

الكلية   - وكالة 
 للتدريب. 

2.2 

اتتلتتتل   يتتُ   تدتتبتتعتتت ا أن 

تدتعتقتتتلايتا   بتفتلتوبتتتلس 

تدبتلديت  وتدباتلستتتتت يت   

دلبؤستست  بال تدع اي   

  طا  علبي  وبنهجي .

المالي  - 1م   التحليل 
للتقارير    والمحاسبي

 يبعتوض يب ق  مية. - والقوائم المالية. 

 يلاخ با يت يبشفهية.  -

يبر رر   رر    مشرررررتد 

 يبمي يني.

…      

 والمسؤولية القيم والاستقلالية   3.0

3.1 

الولاً    تدبع ا أن يفُطي  

ب عكاة دبفوقتلس وأوجته  

تدتنتيت   فتي  تدتقصتتتتتوا 

وإجاتءتس    تدبالستتتتت ي 

وتدتعتتت قتيتق   تدتبتاتجتفتتت  

 تدبط ق   جه  تدع اي .

لُ ُُُُُُُج انُتُُُُُُُدر   ُوانُُُُُُُ   2ق يُح

الُُُُ ُُُُ   والُُُُ ُُُُوانُُُُُُُ   الُُُُقُُُُون 

   ُُُُُ ُُ تُُُُُل ُُُُُُُُُُُُُُُ   ُُ إ ُُُ ُُتُُُُُُُا   ُُلُُُ تُُُ

ل نظام المحاسُُُُُط  ان ب   

 بجهة التدري .

توعات  شيبم -
 يبجماعية.

 يبعتوض يب ق  مية. -

يبر رر   رر    مشرررررتد 

 يبمي يني.

3.2 

  تدبعتت ا أن يشُتتتتتتلاك  

 رتلعليت  ضتتتتتبن فايق  

جتتتهتتت     عتتتبتتتل  تختتتل 

؛ دلوقول على  تدعت ايت 

تدقضتليل وتدبشتك س  أ    

تدباتتلستتتتت يتت  وتدطا   

 تدب ئب  دالهل.

متُابعُة وتقويم انفُُُُُُُُُُُُُ     1ق

ُُ ُُُُُُُُج   عُُُُُُ ُُيُُُُُُُُدانُُُُُُُُي   ا   انُُُُُُ

وتقديم النصُُُُُُُُُ  الف ي ،  

لُُُُُُُ   ُُُُُُ ُُُُُُُد   والُُُُُُتُُُُُُو ُُُُُُيُُُُُُُ  

انُُُُُُُُُُُُهُُُُُُُُُُُُارات   إك ُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُابُُُُُُُُُُُُ  

انُهُُُُُُُام   الُتُ ُبُيُقُيُُُُُُُة   ا  

 بفكج  يد.

 بعتوض يب ق  مية.ي -
يبر رر   رر    مشرررررتد 

 يبمي يني.

3.3 

أن يعبثل تدبع ا   اوح  

وتدتتنتت ت تتت    تدتتعتتفتتتلون 

وبفلييا تدسلوك تدبهني  

 تدبسؤود .وتدبوتطن  

استراتيجية   - 1ق اتباع 
 التعلم التعاوني.

في   - يبم   ب  م ابعة 
يبحضو   

يبموجه   - يلاس بانات 
يب     ؛   بجهات 
بل عتد على ينطباع  
حول   يب       جهة 

الكلية   - وكالة 
 للتدريب. 

التدريب   - مشرف 
 الميداني.
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 نواتج التعلم   الرمز
 رمز 

 ناتج التعلم المرتبط بالبرنامج
 مسؤولية التقييم طرق التقييم  أنشطة التدريب 

من  ويلانصتيد 
 جهة يب     . 

يبطلبة   مس وى 
من   يبم   بين 

 منظو  يبقيم. 

يبحضو    - نماذج 
ويلإنصتيد  

 بلم   ب.
 .، وا بات، ... الخ(  اعي شفه ، ع ض تقديم ، مف وع تق ي  ميداني، ط ق التقييم )اختبار ت بيقي، 

 إدارة الخبرة الميدانية ج. 

 .الأدوار والمسؤوليات  1

 العلاقات بين ا.يتض ن الوحدات أو الإ ارات والل ا  ان ؤولة عن الخبرن انيدانية ب ا يتض  ب  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 : .توزيع مسؤوليات أنشطة الخبرة الميدانية2

 النشاط
القسم أو  

 الكلية

عضو هيئة  

 التدريس 
 التدريبجهة  الطالب

المشرف 

 الميداني 

     ✓ اختيار موقع الخبرن انيدانية 

     ✓ اختيار ال اقم الإش افي

  ✓    توف ر التجه زات ان  وبة

 عبي  تدكلي  

 وكيل تدكلي  دلع اي  

 بجلس تدكلي 

 قس  تدبالس  

مشرفي التدريب 

 الأكاديميين

 سكاعيا وكلد  تدكلي  دلع اي 
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 النشاط
القسم أو  

 الكلية

عضو هيئة  

 التدريس 
 التدريبجهة  الطالب

المشرف 

 الميداني 

  ✓    توف ر مصا ر التع م 

    ✓  التأكد من سلامة انوقع

   ✓   التنقج من وإ   موقع الخبرن انيدانية 

 ✓   ✓ ✓ تقديم الدعم والإرشا  

 تنفيذ أنف ة التدري  

 )الوا بات والتقاري  وانفاريع، .....( 
  ✓   

 ✓   ✓  متابعة أنف ة تدري  ال لا 

 ✓     ضبط الحضور والانص ا  

    ✓ ✓ تقويم مخ  ات التع م 

    ✓ ✓ تقويم  و ن الخبرن انيدانية 

 -- -- -- -- -- أخ ى )تذك ( 

 

اقع الخبرة  . 3  الميدانيةمتطلبات مو

اقع الخبرة الميدانية المقترحة  المتطلبات الخاصة**  المتطلبات العامة *   مو

هيئة حكومية، مؤسسة   )وزارة،  أنواعها  بمختلف  الحكومية  المنظمات 

الخيرية   الجمعيات  التجارية،  الغرف  حكومي،  مستشفى  عامة، 

 ........الخ(. 

 توفر بيئة عمل مناسبة. -

المقدم مع  توافق التدريب   -

الأكاديمي   التخصص 

)تخصص   للطالب 

 المحاسبة(. 

ميداني  - مشرف  توفر 

 طوال فترة التدريب. 

توفر أجهزة الحاسب الآلي  

 والأدوات المكتبية.

 تحقق معايير السلامة في بيئة العمل. 
سبيل  على  للتدريب  الكلية  وكالة  قبل  من  المعتمدة  الخاصة  المنظمات 

أرامكو   )شركة  الحصر  لا  سابك    –المثال  والمصارف    –شركة  البنوك 

 المستشفيات الاهلية(.   –شركات الاتصالات  –التجارية 

   

   
  ... إلخ  توف  تقنية مع ومات، التجه زات، انعامج، القاعات، ال كن، مصا ر التع م، العيا ات  مثج:* 

 ... الخ  ** مت  بات خاصة بانؤس ة ملج التدري  أو م تب ة ب بيعة التخصص، مثج: معاي ر ال لامة والتعامج مع ان ض ى في التخصصات ال بية

اقع الخبرة الميدانية المناسبة . الإجراءات المتبعة لاتخاذ 4  القرار بشأن ت ديد مو

 التواصل مع الجهات التدريبية المستهدفة والطلب منهم التعاون بتدريب وطالبات الكلية.  -

 حصر الفرص التدريبية المتاحة، مع التأكد من توفر المتطلبات العامة المشار إليها أعلاه.  -

تدريبية والحصول على موافقة منها بالتدريب لديها بشرط أن تكون هذه الجهة من الجهات المعتمدة  إمكانية قيام الطالبـ/ـة بالبحث عن جهة   -

 لدى وكالة الكلية للتدريب. 
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 . إدارة السلامة والمخاطر5

 إجراءات التعام  مع المخاطر  إجراءات الوقاية المخاطر المحتملة 

التعرض للإجهاد وضغوط العمل  

 التدريب. أثناء فترة 
توعية الطلاب وحثهم على اكتساب المهارات  

 والمعارف للتعامل مع ضغوط العمل. 
التأكد من توافر أدوات السلامة والاسعافات الأولية لدى  

 جهات التدريب.
   

   

   

 

 تقويم جودة التدريب د. 

 طرق التقييم  المقيمون  مجالات التقويم 

مباشرة )مثل: مقاييس التقدير الوصفي  للتدريب.وكالة الكلية  فاعلية التدريب. 

Rubrics .) 

مباشرة )مثل: مقاييس التقدير الوصفي  المشرف الأكاديمي / المشرف الميداني. تحقيق مخرجات التعلم. 

Rubrics .) 

غير مباشرة )مثل: الاستبانات؛ لاستطلاع رأي   جهة التدريب.  مصادر التعلم. 

 المستفيدين(.
   

 )مثج. فاع ية التدري ، فاع ية ط ق تقييم ال لا ، مدى تلصيج مخ  ات التع م، مصا ر التع م ... إلخ(  مجالات التقويم

 )ال  بة، أعضا  هيئة التدريس، قيا ات البرنامج، ان ا ع النظ ر، أخ ى )يتم تلديدها(. انقي و  

 )مباش  وغ ر مباش (.ط ق التقييم 

 التوصيف: اعتماد . هـ

  بجلس قس  تدبالس   جهة الاعتماد 

 16 رقم ال لسة 

 ه ـ1443ر 10ر23 تاريخ ال لسة 

 


