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 نموذج توصٌف مقرر دراسً
 

 جامعة الطائف إسم المؤسسة التعلٌمٌة:  :التوصٌفتارٌخ  

 إدرة الأعمال / الإدارة :القسم /لكلٌةا

 

 معلومات عامة عنهالتعرٌف بالمقرر الدراسً و . أ
 القٌادة الإدارٌة: ورمزه . اسم المقرر الدراس3ً .3

  ســــــاعات 3. عدد الساعات المعتمدة: 1 .1

  الماجستٌر التنفٌذي :الذي ٌقدم ضمنه المقرر الدراسً (أو البرامج). البرنامج 1 .1
ٌّن هذا بدلاً من إعداد قائمة ب  هذه البرامج(كل )فً حال وجود مقرر عام فً عدة برامج، ب

 الذي ٌعطى فٌه المقرر الدراسً:  الدراسً. السنة أو المستوى 4 .4

 )إن وجدت(: . المتطلبات السابقة لهذا المقرر5 .5

 هذا المقرر )إن وجدت(: المتزامنة مع . المتطلبات 6 .6

 الرئٌس للمؤسسة التعلٌمٌة:  فً المقر إن لم ٌكن ،. موقع تقدٌم المقرر7 .7

 . نمط الدراسة المتبع )اختر كل ما ٌنطبق(:8

 

 % 80 النسبة: √ التقلٌدٌةقاعات المحاضرات  .أ‌
 

   

 % 10 النسبة: √ كترونًلالإ التعلٌم .ب‌
    

  النسبة:  تعلٌم مدمج )تقلٌدي وعن طرٌق الإنترنت( .ج‌
    

  النسبة:  بالمراسلة .د‌
    

  النسبة:  أخرى .ه‌
 

 :تعلٌقات
% ( عهي انتعهم 00تعتمد بنسبت ) % ( في حين 00تعتمد طريقت انتدريس بشكم كبير عهي انفصول اندراسيت انتقهيديت ) 

 الانكتروني ، بسبب طبيعت انمقرر اندراسي .

 

 

 الأهداف . ب
 هدف المقرر الرئٌس ؟ ما -3

ومعرفة  كل منها خصائص والتعرف علً وأنماطها المختلفة وتحدٌد أسالٌبها لإلمام بالنظرٌات المختلفة للقٌادة الإدارٌةا
 والعلاقة بٌن القٌادة والثقافةدور القٌادة الإدارٌة فً بناء فرق العمل 

لاستخدام المتزاٌد لتقنٌة )مثل االمقرر الدراسً .  لتطوٌر وتحسٌن  - ٌتم تنفٌذها - بإٌجاز أي خطط اذكر -1

  المعلومات أو مراجع الإنترنت، والتغٌٌرات فً  المحتوى كنتٌجة للأبحاث الجدٌدة فً مجال الدراسة(.  
 

 المجال .أبحاث ودراسات ومراجع علمٌة  فً هذا من الإطلاع على أخر ما ٌستجد على الساحة  -  

 استخدام التعلم المبنى على الفعالٌات ) النشاطات (  -  

 استخدام الانترنت -   
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 المشاركة فً الندوات والمؤتمرات . -   

 من  الدورٌات و البحوث العلمٌة . ات للقٌادة الإدارٌةاطلاع الطلاب على التطور فً المفاهٌم و النظرٌ -   

 استخدام جهاز عرض الشرائح الشفافة . -   

 

مستخدمة فً النشرة التعرٌفٌة ال نفسها الطرٌقةبالمطلوب هنا وصفٌ عام )ملاحظة: المقرر الدراسً  وصف . ج

 (. البرنامج أودلٌل

 عام للمقرر: وصف

‌المرتبطة ‌الطلاب‌بالأسس‌العلمية ‌إلى‌تزويد ‌المقرر ‌وأنماطها‌يهدف‌هذا ‌واساليبها ‌‌بنظريات‌القيادة ‌في‌، ‌تطبيقها وكيفية
‌القيادة‌الإدارية‌المواقف‌المختلفة‌،‌وتحديد ، وفهم العلاقة بٌن القٌادة فً بناء فرق العمل ‌الدور‌الذي‌يمكن‌ن‌تلعبه

 . والثقافة
 

 الموضوعات التً  ٌنبغً تناولها: .3

 ساعات التدرٌس  عدد الأسابٌع قائمة الموضوعات

 2‌6 الفصل‌الأول‌:‌مقدمة
 3 1 الثاني‌:‌مدخل‌السماتالفصل‌

 6 2 الفصل‌الرابع‌:‌مدخل‌الأسلوب
 3 1 الفصل‌السادس‌:‌النظرية‌التوافقية

 6 2 الفصل‌السابع‌:‌نظرية‌مسار‌الهدف
 3 1 الفصل‌الثامن‌:‌نظرية‌التفاعل‌بين‌القائد‌والعضو

 6 2 الفصل‌التاسع‌:‌النظرية‌التحويلية
 3 1 الفصل‌الثاني‌عشر‌:‌قيادة‌الفريق

 3 1 الفصل‌الخامس‌عشر‌:‌الثقافة‌والقيادة
 

   : إجمالً عدد ساعات المقرر وتوزٌعها .1

 محاضرات 
دروس 
 إضافٌة

أو  معامل
 استدٌو

 المجموع أخرى تطبٌق 

 45 - - - - 45 ساعات التدرٌس الفعلٌة
 3 - - - - 3 الساعات المعتمدة

 

 أسبوعٌاً:خلال ٌقوم بها الطالب التً  (الإضافً) التعلم الفرديدراسة / الساعات عدد  .1

‌ساعات‌‌3           
 

 

قٌاسها طرق واتساقها مع الوطنً للمؤهلات  لمجالات الإطارللمقرر وفقاً مخرجات التعلم  .4
 هاتدرٌس واستراتٌجٌات
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 الواردة فً الإطار الوطنً للمؤهلات الخمسةالجدول التالً مجالات مخرجات التعلم  ٌحدد

 .المناسبةفً مجالات التعلم حسب المطلوب قابلة للقٌاس  بحٌث تكون ،مقررلاقم بملء الجدول بمخرجات تعلم : أولاً  -
 .المستهدفةومع مخرجات التعلم  هاو تتسق مع تقٌٌمالطرق التً تناسب ضع استراتٌجٌات التدرٌس  :ثانٌاً  -

أن تتسق مخرجات تعلم بدقة، وٌجب مخرجات التعلم وتقوٌم  التً تساعد على قٌاسناسبة الم التقٌٌمضع طرق  :ثالثاً  -
أن  لزم، مع ملاحظة أنه لا ٌلتشكل معاً عملٌة تعلم وتعلٌم متكاملة هاواستراتٌجٌات تدرٌس تقٌٌمهاالمقرر المستهدفة وطرق 

 .من مجالات التعلم كل مجال فًمخرجات تعلم  كل مقرر ٌتضمن

 
 للمقررمخرجات التعلم جدول 

 ٌموتقطرق ال مقررللتدرٌس ال استراتٌجٌات لمؤهلاتلإطار الوطنً لا لمجالاتوفقاً  للمقرر ممخرجات التعل م

 المعرفة 1

وأسالٌبها وأنماطها  الإلمام بالنظرٌات المختلفة للقٌادة الإدارٌة 3-3
 المختلفة .

 المحاضرات -

 استخدام الانترنت -

 عمل  الأبحاث -

التقٌٌم  -
الأسبوعً لأداء 

 الطالب

الاختبارات   -
–)الدوري 

 (النهائً

 معرفة مداخل دراسة القٌادة 3-1

 .معرفة دور القٌادة الإدارٌة فً بناء فرق العمل 3-1

 المعرفٌةالمهارات  2

تطبٌق خطوات التفكٌر الناقد  تطبٌق المفاهٌم والمبادئ والنظرٌات القٌادٌة 1-3
 والإبداع فً حل المشكلات

التقٌٌم  -
للحالات الدورى 
الفردٌة 

 والجماعٌة.

تقٌٌم الوسائل  -
المستخدمة 

ووضع درجات 
 علٌها

 تطبٌق خطوات التفكٌر الناقد والإبداع فً حل المشكلات 1-1

1-1  

 ؤولٌة ستحمل المالعلاقات الشخصٌة ومهارات  3

تحمل ، وأن ٌكوون الطالب قادر علً النقاش مع الأخرٌن 1-3
 والتنمٌة المستمرة الشخصٌة والمهنٌةمسؤولٌة عملٌة التعلم 

 ورشة عمل -
 فرق العمل -
تبادل الأدوار والمناقشة    -

 )طرح أسئلة مفتوحة للنقاش

) 
استخدام الانترنت والمكتبة  -

كوسٌلة لتطوٌر مهارات التعلم 
 الذاتً .

ملاحظة  -
السلوك والتأكد 
من تسلٌم 

الطلاب 
للتكلٌفات فً 

المواعٌد 
 المحددة .

م تقٌٌ -
الواجبات 
الجماعٌة 

ومدى مساهمة 
 كل طالب فٌها

لتصرف و ا أن ٌكون الطالب قادراً على العمل من خلال فرٌق 1-1
 . بمسؤولٌة فٌما ٌتعلق بالعلاقات الشخصٌة والمهنٌة

  تقنٌة المعلومات والمهارات العددٌةمهارات الاتصال ومهارات  4

إعطاء الطلاب أسماء  - والكتابً بشكل فعال .أن ٌكون لدى الطالب القدرة الشفهً  4-3
المواقع التً تتناول 
الموضوعات ذات الصلة 

 بالمقرر

تعلٌم الطلاب كٌفٌة حل  -
التطبٌقات الادارٌة من خلال 

 تكلٌفهم بواجبات .

تكلٌف الطلاب بواجبات  -

ملاحظة  -
 سلوك الطلاب

تقٌٌم  -
آراء استقصاء 

الطلاب فً 
مواقف إدارٌة 

معٌنة 
 والاستماع لهم

 .تقنٌة الاتصالات والمعلومات الطالب  أن ٌستخدم 4-1
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تتطلب استخدام الحاسب الآلً 
 والانترنت

 (وجدت إن) النفسٌة الحركٌةمهارات ال 5

   وجدلا ٌ 5-3

5-1    

 
 

 خلال الفصل الدراسً: ةبالطل ٌمقوت مهامجدول  .5

 خطابة، ،كتابة مقال ،جماعً: اختبار، مشروع مثالالتقوٌم المطلوبة ) مهام م
 ......الخ(ملاحظةتقدٌم شفهً، 

الأسبوع 
 لتسلٌمهالمحدد 

ٌم ٌنسبته من التق
 النهائً

3 
طوال الفصل  واجبات وتكلٌفات ومشاركات

 الدراسً

40% 

 %20 الأسبوع الثامن اختبار نصفى  1

1 
نهاٌة الفصل  الاختبار النهائً

 الدراسً

40% 

 

 همدعمللطلاب ورشاد الأكادٌمً الإ . د

 الخاص لكل طالبللاستشارات والإرشاد الأكادٌمً  الهٌئة التعلٌمٌةوأعضاء هٌئة التدرٌس ترتٌبات إتاحة 
 ر الوقت الذي ٌتوقع أن ٌتواجد خلاله أعضاء هٌئة التدرٌس لهذا الغرض فً كل أسبوع(.  اقدمذكر مع )
 
 ( . ٌطبع جدول عضو هٌئة التدرٌس ، وٌضع علً باب المكتب وعلً )  البلاك بورد  -

 .ٌتم توجٌه الطلاب نحو إتمام الخطة الدراسٌة لهم بشكل صحٌح  -

أن ٌقوم عضو هٌئة التدرٌس فً أول لقاء مع الطلاب بشرح دور المرشد الأكادٌمً لهم كما ٌشرح لهم متطلبات الإرشاد  -
 ح  .الأكادٌمً الصحٌ

 

 
 مصادر التعلمّ . ه

 :الكتب المقررة المطلوبة -فً قائمة  –أدرج . 3
 هـ 1431انقيادة الإداريت: اننظريت وانتطبيق. / بيتر ج. نورث هاوس ، صلاح بن معاذ انمعيوف ؛ انرياض ، 

 

 :(وغٌرها والتقارٌر المجلات العلمٌة) ساسٌةلأمرجعٌة االمواد ال - قائمةفً  –أدرج . 1 
  ، غ.م .2004"، الاتجاهات الحدٌثة فً القٌادة الإدارٌة ،ظاهر محمود "كلادة 

، آفاق الإبداع للنشر ۰۲16الثانٌة، التحول نحو نموزج القٌادي العالمً"، الطبعة –لقحطانً،سالم سعٌد" القٌادة الادارٌة ا
 . والإعلام

 :الاجتماعً وغٌرهامواقع الإنترنت ومواقع التواصل والإلكترونٌة  الموادأدرج . 1
 . الدورٌات التى تصدرها الكلٌات المتخصصة فى العلوم الإدارٌة والمالٌة وإدارة الأعمال

 

 الأسطوانات المدمجة:و ،ٌاتالبرمج البرامج الحاسوبٌة، مواد تعلٌمٌة أخرى مثلأي أدرج . 4
 
CBCA Complete – ProQuest. 

ABI/ INFORM Complete – ProQuest. 

Oxfored Research- – ProQuest. 

Regional Business News -  EBSCO 
 

 

 المطلوبةالمرافق  . و
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ٌّن متطلبات المقرر الدراسً  ة والمختبرات )أي عدد المقاعد ٌدراسالقاعات البما فً ذلك حجم من المرافق ب
 :(، وغٌرهاالدراسٌة والمختبرات، وعدد أجهزة الحاسب الآلً المتاحة قاعاتداخل ال

 (:وقاعات العرض، والمعامل، وغٌرها المختبرات،والمبانً )قاعات المحاضرات،  .3
  تتوافر قاعات تسع الطلاب

 شبكة الانترنت     
 أجهزة كمبٌوتر                 

 أجهزة عرض               

 
 

 :وغٌرها( والبرمجٌات ،اللوحات الذكٌةو ،)أدوات عرض البٌانات تقنٌة مصادر  .1
 

 . العرض السبورة الذكٌةأجهزة 
 

كرها، أو أرفق فاذحاجة إلى تجهٌزات مخبرٌة خاصة،   اذا كان هناكمثلاً : مصادر أخرى )حددها .1
 قائمة بها(:

 المقرر لا ٌحتاج إلى تجهٌزات مخبرٌة خاصة.

 

 
 

 تطوٌره  إجراءاتٌم المقرر الدراسً ووتق . ز
 :من الطلاب بخصوص فعالٌة التدرٌس استراتٌجٌات الحصول على التغذٌة الراجعة .3
 

 استطلاع رأى الطلاب من خلال قوائم الاستبٌان. -

 

 ٌم عملٌة التدرٌس من قبل الأستاذ أو القسم:واستراتٌجٌات أخرى لتق .1
مقارنة المقرر مع المقررات الأخرى بالقسم لمنع تكرار الموضوعات ، هذا بالإضافة إلى المقارنة مع الكلٌات الأخرى  -

 النظٌرة فً الجامعات الأخرى .

 تقٌٌم الزملاء فً القسم لأداء عضو هٌئة التدرٌس فً تقدٌم المقرر وفعالٌة الأدوات المستخدمة لتقدٌمه . -

 رئٌس القسم -
 

 

 :تطوٌر التدرٌس اءاتإجر .1
 دعوة القٌادات الإدارٌة إلى مقر الكلٌة لإلقاء محاضرات من أجل الاستفادة من خبراتهم . -

 توفٌر الأدوات الحدٌثة اللازمة للعملٌة التعلٌمٌة . -

 تطبٌق التعلم الالكترونً . -

 تشجٌع استخدام استراتٌجٌات تعلم متنوعة -
 

 
 

إجراءات التحقق من معاٌٌر إنجاز الطالب ) مثل: تدقٌق تصحٌح عٌنة من أعمال الطلبة بواسطة  .4
لتصحٌح الاختبارات أو عٌنة من الواجبات مع  مستقلٌن، والتبادل بصورة دورٌةٍ  أعضاء هٌئة تدرٌس

 تدرٌس من مؤسسة أخرى(: أعضاء هٌئة

 
 .  لهذا الغرضمراجعة وتدقٌق درجات الطلاب من خلال لجنة مشكلة 
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 :المقرر الدراسً والتخطٌط لتطوٌرهف إجراءات التخطٌط للمراجعة الدورٌة لمدى فعالٌة  ص   .5
من خلال مراجعة موضوع المحاضرة السابقة قبل بداٌة موضوع المحاضرة الجدٌدة بالإضافة إلى طرح  مجموعة من  -

 الموضوعات لمناقشتها مع الطلاب .

 النتائج .عقد ورشة عمل لعرض  -

 مراجعة ودراسة وتحلٌل النتائج النهائٌة . -
 

 

 
  

  :منسق البرنامجسم ا
    

  التارٌخ  التوقٌع:

 

       


