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 مقدمة

 

تحقیقا  لرسالة القسم وسعیا  من إدارة القسم الى ضبط جودة العمل ونشر ثقافة الوعي العام بمھام 

أھمیة بالقسم وبما یدور في جمیع لجان القسم ولتسھیل عمل اللجنة في حال التغییر وإیمانا  منا 

تم بحمد ] الانتھاء من إعداد النسخة الثانیة من ھذا الدلیل الخاص  ،التطویر والتحسین المستمر

بلجان قسم علوم الأشعة حیث أن النسخة الأولى كانت ھي اللبنة الأساسیة في ھذا العمل فقد 

یتناسق  مرت بأربع مراحل من الإعداد جاءت ھذه النسخة لتحسین وتطویر عمل اللجان وفق ما

 ولوائح جامعة الطائف.  كلیة العلوم الطبیة التطبیقیةویتناسب مع نظام 

 

 ،،، ونسأل الله التوفیق والسداد

       

 

 

 رئیس قسم علوم الأشعة              
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 RSP Committees                           لجان قسم علوم الأشعة

 لجنة التطویر والاعتماد الأكادیمي .1
 لأعمال التطویر والاعتماد الأكادیميھي لجنة موجھة 

علي مستوى البرنامج، و تساھم مع اللجان الفرعیة 
المنبثقة منھا  في الحصول علي الاعتماد البرامجي 

لبرنامج علوم الأشعة، وما یتطلبھ ذلك من توفیر أدلة 
 خاصة بمعاییر الاعتماد.

1. Development and Academic Ac-
creditation Committee 

It is a committee that directs academic 
development and accreditation work at 
the program level, and contributes, along 
with the subcommittees emanating from 
it, to obtaining programmatic accredita-
tion for the RS Program, and the provi-
sion of evidence related to accreditation 
standards. 

 لجنة المعامل والسلامة .2
ھي لجنة تھتم بالوصول بجمیع معامل القسم إلى أعلى 
مستوى من التجھیزات العلمیة من خلال تنمیة الجانب 

التطبیقي في العملیة التعلیمیة وتنظیم استخدام 
ع مالإمكانیات والخبرات الفنیة والمعملیة بالقسم للتفاعل 

 .الاحتیاجات الحالیة والمستقبلیة

2. Safety and Laboratories Commit-
tee 

It is a committee concerned with bring-
ing all the department’s laboratories to 
the highest level of scientific equipment 
by developing the applied aspect of the 
educational process and organizing the 
use of the department’s technical and la-
boratory capabilities and expertise to in-
teract with current and future needs. 

 لجنة الدراسات العلیا والبحث العلمي .3
ھي لجنة تھتم بوضع ودراسة كافة الخطط المتعلقة 

م وتقوم بالقسبالدراسات العلیا والبحث العلمي والابتعاث 
 بعمل التوصیات اللازمة.

3. Postgraduate Studies and Scientific 
Research 

It is a committee concerned with devel-
oping and studying all plans related to 
graduate studies, scientific research, and 
scholarships in the department, and it 
makes the necessary recommendations. 

 لجنة الإرشاد الأكادیمي .4
ھي لجنة یتم تشكیلھا بقرار من رئیس القسم یتم اختیار 

أعضائھا من أعضاء الھیئة التدریسیة بالقسم، ویجب 
على جمیع أعضاء ھیئة التدریس المشاركة في عملیة 

الارشاد الأكادیمي دون استثناء، اذ تعتبر عملیة الارشاد 
صمیم عمل عضو ھیئة التدریس حسب  الأكادیمي من

اللوائح المعتمدة بالجامعة ویجب الالمام بكافة جوانبھا 
 .عالیةیقیة لتقدیم خدمة ذات جودة التطب

 
 
 
 
 

4. Academic Advising Committee 
It is a committee formed by a decision of 
the department head, whose members 
are chosen from the department’s faculty 
members. All faculty members must par-
ticipate in the academic advising process 
without exception, as the academic ad-
vising process is considered at the core 
of the faculty member’s work according 
to the university’s approved regulations 
and must be familiar with all its aspects. 
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 لجنة الاختبارات .5
تنفیذ الإجراءات المتعلقة ھي لجنة موجھة لمتابعة 
 .بالاختبارات بأنواعھا

5. Examinations Committee 
It is a committee directed to follow up 
on the implementation of procedures re-
lated to all types of exams. 

 لجنة الأنشطة الطلابیة وخدمة المجتمع .6
ن واحدة م الأنشطة الطلابیة وخدمة المجتمعتعتبر لجنة 

أھم لجان القسم والتي تھتم في خدمة المجتمع من خلال 
 الإرشادیة والصحیةالاھتمام بوضع الخطط اللامنھجیة 

توفیر وتنفیذ الكثیر من البرامج التدریبیة و
والتوعویة في المجال الصحي والمحاضرات التثقیفیة 

 كما تھتم بوضع الخطط لأفراد وفئات المجتمع المختلفة
التنفیذیة للأنشطة الطلابیة اللامنھجیة ومتابعة تنفیذھا 
وتقییمھا وتحسینھا وعمل التقاریر المتعلقة بالنشاطات 

التي تم تنفیذھا وتشجیع الطلاب على المشاركة في كافة 
 الفعال معھم. النشاطات من خلال التواصل

6. Student Activities and Community 
Services Committee 

It is considered one of the most im-
portant committees of the department, 
which is concerned with serving the 
community by developing guidance and 
health extracurricular plans and provid-
ing and implementing many training 
programs and educational and awareness 
lectures in the health field for individu-
als and various groups of society. It is 
also concerned with developing execu-
tive plans for extracurricular student ac-
tivities and following up on their imple-
mentation. Evaluating and improving 
them, making reports related to the ac-
tivities that have been implemented, and 
encouraging students to participate in all 
activities through effective communica-
tion with them. 
 

 لجنة الخریجین .7
لتدعیم العلاقة بین الخریجین و ھي لجنة تھدف 

 البرنامج.

7. Alumni Committee 
It is a committee that aims to strengthen 
the relationship between graduates and 
the program. 

 لجنة القبول والتسجیل .8
ھي لجنة مختصة بالتنسیق مع وحدة القبول والتسجیل 

 مج ومراجعة كلبتسكین الجداول الدراسیة لطلبة البرنا
التفاصیل المتعلقة بھا من أعداد الطلبة في الشعب 

وتحدید القاعات الدراسیة وتقسیم الشعب المتضخمة 
 وتسكین أعضاء ھیئة التدریس.

8. Admission and Registration Com-
mittee 

It is a specialized committee, in coordi-
nation with the Admissions and Regis-
tration Unit, to arrange study schedules 
for the program’s students and review all 
the details related to them, including the 
numbers of students in the classrooms, 
determining study halls, dividing over-
sized classrooms, and housing faculty 
members. 

 جالدراسیة والبراملجنة الخطط  .9
ھي لجنة تھدف لتطویر واستحداث الخطط والبرامج 
الدراسیة للقسم وتحدیثھا دوریا بحیث تكون مواكبة 

9. Study Plans and Programs Com-
mittee 
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للتطور العلمي ومتطلبات سوق العمل وكذلك متابعة 
تطبیق تلك الخطط بعد اعتمادھا ووضع المعاییر 

والنماذج اللازمة للتأكد من تطبیق الخطة الدراسیة 
مناھج ومخرجاتھا بالإضافة إلى استیفاء ومفردات ال

المناھج والبرامج لمتطلبات الاعتماد الأكادیمي وخطط 
 الھیكلة الأكادیمیة.

It is a committee that aims to develop 
and create study plans and programs for 
the department and update them periodi-
cally so that they keep pace with scien-
tific development and the requirements 
of the labor market, as well as following 
up on the application of those plans after 
their approval and setting the necessary 
standards and models to ensure the ap-
plication of the study plan, curriculum 
vocabulary and its outputs, in addition to 
the fulfillment of the curricula and pro-
grams to the requirements of academic 
accreditation and academic structuring 
plans. 

 لجنة قیاس مخرجات التعلم ومؤشرات الأداء .10
مستوى مخرجات التعلم و  قیاسلھي لجنة تھدف 

عتبر من الأدوات الفاعلة و التي تالأداء  مؤشرات
لمعرفة مدي التقدم المنجز من قبل برنامج علوم الأشعة 

لضمان سیره على الطریق الصحیح، وذلك بتحدید 
مؤشرات الأداء وفق معاییر مؤشرات الأداء لكلیة 
 ءالعلوم الطبیة التطبیقیة التي تتسق مع مؤشرات الأدا

 .لجامعة الطائف

10. Learning Outcomes and KPIs As-
sessment Committee 

It is a committee that aims to measure 
the level of learning outcomes and per-
formance indicators, which are consid-
ered one of the effective tools to know 
the extent of progress achieved by the 
RS program to ensure that it is on the 
right path, by determining performance 
indicators according to the performance 
indicator standards of the College of Ap-
plied Medical Sciences that are con-
sistent with the performance indicators 
of Taif University. . 

 لجنة التدریب الإكلینیكي .11
ة عن كل مسؤولتعتبر لجنة التدریب الإكلینیكي اللجنة ال

ما یتعلق بالتدریب المیداني لطلاب وطالبات البرنامج 
في المستشفیات، ویشمل ذلك مواد الممارسة الإكلینیكیة 
(بدایة من المستوى الخامس وحتى المستوى الثامن) و 

 طلاب التدریب أثناء فترة الامتیاز.

11. Clinical Training Committee 
The Clinical Training Committee is the 
committee responsible for everything re-
lated to field training for male and fe-
male students of the program in hospi-
tals, and this includes clinical practice 
subjects (from the fifth level to the 
eighth level) and training students during 
the internship period. 

 المجلس الاستشاري الطلابي .12
ھیئة استشاریة تھتم بتحقیق المشاركة الفعالة في  ھي

القرارات مع الطلاب والطالبات بالقسم بما یتوافق مع 
أنظمة ولوائح الجامعة. ویشكل المجلس من رئیس القسم 

وعدد اثنین من أعضاء وعضوات ھیئة التدریس 

12. Student Advisory Council 
It is an advisory body concerned with 
achieving effective participation in deci-
sions with male and female students in 
the department in accordance with the 
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كل مستوى  وسكرتیر للمجلس وطالب وطالبة من
 دراسي.

university’s rules and regulations. The 
council consists of the head of the de-
partment, two male and female faculty 
members, a secretary of the council, and 
a male and female student from each ac-
ademic level. 

 المجلس الاستشاري المھني .13
ھیئة استشاریة من الأفراد ذوي الخبرة في مجال  ھي

لأعضاء ھیئة الأشعة یقدمون المشورة والتوصیة 
التدریس وتعمل الھیئة بما یتوافق مع أنظمة ولوائح 

 الجامعة.

13. Professional Advisory Council 
It is an advisory body of individuals with 
experience in the field of radiology who 
provide advice and recommendations to 
faculty members and the body works in 
accordance with the university’s rules 
and regulations. 
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 لجنة التطویر والاعتماد الأكادیمي

 الارتباط التنظیمي:
 برئیس القسم وفنیا  بمنسق البرنامج. إداریا  لجنة التطویر والاعتماد الأكادیمي ترتبط 

 التعریف:
علي مستوى البرنامج، و تساھم مع اللجان الفرعیة  الأكادیميلأعمال التطویر والاعتماد ھي لجنة موجھة 

المنبثقة منھا  في الحصول علي الاعتماد البرامجي لبرنامج علوم الأشعة، وما یتطلبھ ذلك من توفیر أدلة 
 خاصة بمعاییر الاعتماد.

 الأدوات:
 الخطة التشغیلیة. -
 مؤشرات الأداء للبرنامج. -
 ).QMSنظام إدارة الجودة ( -
 دلیل السیاسات والإجراءات بالبرنامج. -

 الأھداف:
 العمل على تطبیق ثقافة الجودة بالقسم. -
 دعم وتشجیع واقتراح المبادرات التي تدعم تطویر جودة العمل بالقسم. -
 تطویر العمل في القسم للحصول على الاعتماد الأكادیمي المؤسسي للقسم. -
 بالقسم.التأكد من حسن سیر العمل وفق ماتم اعتماده  -

 المھام:
 .متابعة البرنامج الأكادیمي والخطط الدراسیة بالقسم وعمل التقاریر اللازمة لھا -
دراسة مقترحات التطویر من أعضاء ھیئة التدریس واللجنة الاستشاریة للبرنامج والطلاب والخرجین  -

 .ومتابعة التطورات في المجال وسوق العمل وإعداد التقاریر الخاصة بھا
 .التقویم والمراجعة الدوریة للبرنامجعمل  -
المتابعة من المكتب التنفیذي للتحول البرامجي بعمادة التطویر والجودة في جمیع مراحل التصمیم أو  -

 التطویر للبرامج الأكادیمیة.
 تعریف المنسوبین بالممارسات الجیدة لمعاییر الھیئة الوطنیة للتقویم والاعتماد. -
 الخاصة بالمعاییر.توفیر الأدلة والوثائق  -
 إعداد الملفات للمعاییر وتوثیقھا وتصنیفھا وترتیبھا وفق الممارسات المتضمنة. -
 استخدام أدوات التحقق والقیاس بالمعاییر. -
 تخطیط وإجراء الدراسة الذاتیة للبرنامج بواسطة لجان المعاییر. -
 استكمال وثیقة المقاییس الخاصة بالمعاییر. -
 اتیة والتقریر السنوي للبرنامج.كتابة تقریر الدراسة الذ -
 التأكد من إعداد توصیفات البرامج والمقررات وفق نماذج الھیئة الوطنیة للتقویم والاعتماد الأكادیمي. -
 و متابعة مراجعة الاقران. التأكد من إعداد تقاریر المقررات واستیفائھا -
 تحدید واقتراح المؤشرات الخاصة بالمعاییر. -
 جعیة للمؤشرات.إعداد المقارنات المر -
رفع التوصیات إلى مجلس القسم في ضوء التقاریر وما أسفرت عنھ من نتائج والتأكد من تنفیذ  -

 التوصیات.
 وضع وتنفیذ خطط التحسین والتطویر. -
 زیارات المراجعة الداخلیة والخارجیة. الإعداد والمشاركة في -
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 منھجیة عمل اللجنة: 
دوریة یتم خلالھا تحدید المواضیع التي تمت  اجتماعاتتحقیق الأھداف الرئیسیة للجنة عن طریق عقد  -

 مناقشتھا و الیة التنفیذ.
 .تحدید مؤشرات الأداء الخاصة باللجنة والمرتبطة بمؤشرات الخطة التشغیلیة للبرنامج -
 التعاون مع أعضاء ولجان القسم ووحدات الكلیة المعنیة. -

 الفصلي والسنوي:التقریر 
بتقریر فصلي یوضح كافة المھام والأنشطة المنجزة وأھم الصعوبات والعقبات التي لرئیس القسم یتم الرفع 

 واجھت اللجنة ومدى تحقیق مؤشرات الأداء وخطط التحسین.

 مؤشرات الأداء (البرنامج والخطة التشغیلیة) المرتبطة باللجنة:

Employers' evaluation of the program graduates’ proficiency. 
Ratio of students to teaching staff. 
Student satisfaction with the quality of the program (education). 
Beneficiaries’ satisfaction (students and faculty members) with 
learning resources. 
Faculty members’ attendance rate in the professional development 
activities. 
Benefits of faculty members about the provided professional devel-
opment activities. 

KPI-P-07 
KPI-P-08 
KPI-O-01 
KPI-O-08   
 
KPI-O-017 
 
KPI-O-018 
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 لجنة المعامل والسلامة

 الارتباط التنظیمي:
 برئیس القسم وفنیا  بوحدة المعامل المركزیة. إداریا  لجنة الاختبارات ترتبط 

 التعریف:
ھي لجنة تھتم بالوصول بجمیع معامل القسم إلى أعلى مستوى من  علوم الاشعةلجنة المعامل والسلامة بقسم 

التجھیزات العلمیة من خلال تنمیة الجانب التطبیقي في العملیة التعلیمیة وتنظیم استخدام الإمكانیات والخبرات 
 .الفنیة والمعملیة بالقسم للتفاعل مع الاحتیاجات الحالیة والمستقبلیة

 الأدوات:
 الخطة التشغیلیة. -
 مؤشرات الأداء للبرنامج. -
 ).QMSنظام إدارة الجودة ( -
 دلیل السیاسات والإجراءات بالبرنامج.  -

 الأھداف:
في بناء الفرد  ٢٠٣٠تحقیق رؤیة ورسالة الجامعة لتكون جامعة ذات دور متمیز لتحقیق رؤیة المملكة  -

رك وتحویل المعرفة إلى محوتنمیة المجتمع وتطویر كفاءات متخصصة منافسة محلیا تسھم في إنتاج 
 للتنمیة.

تأمین أفضل وأحدث التجھیزات للمعامل والمختبرات بشكل نموذجي یفي بمتطلبات الاعتماد الأكادیمي  -
 .بالتنسیق مع الجھات المختصة

 .العمل على توفیر الأمن، والسلامة للطلاب، والعاملین بالمعامل -
 .إعداد دراسة علمیة للاستخدام الأمثل للمعامل -
لعمل على رفع مستوى أداء الطلاب باستخدام التقنیات الحدیثة وتقنیة المعلومات في التطبیقات العملیة ا -

 .في المعامل
 .تمكین الطلاب من الاستفادة من إمكانیات المعامل وتجھیزاتھا -
 الاستفادة من خبرات وآراء الجھات المماثلة في ھذا المجال. -
ي كیفیة التعامل والاستفادة القصوى من مجسمات المحاكاة عقد دورات تدریبیة مستمرة للأساتذة ف -

 المختلفة التي وفرت حدیثا بالمعامل. 
 الاستفادة من تجھیزات المعامل لطلاب الدراسات العلیا. -

 المھام:
 .توثیق وأرشفة أعمال اللجنة كالمحاضر والنماذج وغیرھا -
 .إعداد التقاریر الدوریة عن أنشطة المعامل -
 .الدوریة والتفتیش على المعاملالمتابعة  -
 .حصر المواد والأجھزة والأدوات بالمعامل وتكوین قواعد بیانات خاصة بھا -
 .متابعة عملیة التخلص من النفایات الطبیة -
 الاشراف ومتابعة أنظمة الأمن والسلامة. -
والمستھلكات بالتنسیق المشاركة في إعداد الدراسات الخاصة باحتیاجات القسم من المعامل والأجھزة  -

 مع رئیس اللجنة.
 المشاركة في وضع الخطط التطویریة للمعامل. -
 التأكد من مطابقة مواصفات الأجھزة المطلوب توریدھا للمعامل قبل الانتھاء من عملیة الشراء. -
 إعداد تقریر فحص السلامة للمعامل ومراجعتھ بصورة دوریة. -
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 منھجیة عمل اللجنة:
الرئیسیة للجنة عن طریق عقد اجتماعات دوریة یتم خلالھا تحدید المواضیع التي تمت تحقیق الأھداف  -

 مناقشتھا و الیة التنفیذ.
 .تحدید مؤشرات الأداء الخاصة باللجنة والمرتبطة بمؤشرات الخطة التشغیلیة للبرنامج -
 التعاون مع أعضاء ولجان القسم ووحدات الكلیة المعنیة. -

 والسنوي:التقریر الفصلي 
بتقریر فصلي یوضح كافة المھام والأنشطة المنجزة وأھم الصعوبات والعقبات التي لرئیس القسم یتم الرفع 

 واجھت اللجنة ومدى تحقیق مؤشرات الأداء وخطط التحسین.

 مؤشرات الأداء (البرنامج والخطة التشغیلیة) المرتبطة باللجنة:

Student satisfaction with the quality of the laboratories KPI-O-06  
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 لجنة الدراسات العلیا والبحث العلمي

 الارتباط التنظیمي:
 برئیس القسم وفنیا  بوحدة البحث العلمي المركزیة. إداریا  لجنة الدراسات العلیا و البحث العلمي ترتبط 

 التعریف:
 بالدراسات العلیا والبحث العلمي والابتعاث بالقسم وتقومھي لجنة تھتم بوضع ودراسة كافة الخطط المتعلقة 

 بعمل التوصیات اللازمة.
 الأدوات:

 الخطة التشغیلیة. -
 مؤشرات الأداء للبرنامج. -
 ).QMSنظام إدارة الجودة ( -
 دلیل السیاسات والإجراءات بالبرنامج.  -

 الأھداف:
 .تعزیز التمیز في الدراسات العلیا والبحث العلمي ​ -
 .وتقییم جودة برامج الدراسات العلیا القائمة تعزیز -
تطویر وتعزیز البحث العلمي بالقسم من خلال توفیر البیئة العلمیة الداعمة للإنجازات البحثیة داخل  -

 الكلیة.
 المھام:

 أولا : الدراسات العلیا:

 .الاشعةوضع خطة مستقبلیة لبرامج الدراسات العلیا في المجالات المختلفة لتخصصات  -
 متابعة تقاریر الإشراف الأكادیمي لطلبة الدراسات العلیا. -
 اقتراح أسس القبول للدراسات العلیا وتنفیذھا والإشراف علیھا. -
 تقویم برامج الدراسات العلیا في بصفة دوریة. -
-  

 ثانیا : البحث العلمي:

 تحدید اولویات ومواضیع البحث العلمي لطلاب الدراسات العلیا بالقسم. -
 الإشراف على الأبحاث بین أعضاء ھیئة التدریس وفق الضوابط المحددة مسبقا .توزیع  -
 حصر الابحاث المنشورة والاحتیاج البحثي بما یناسب تخصصات اعضاء ھیئة التدریس. -
 إعداد تقریر البحث العلمي السنوي للقسم. -
 كل المستجدات التنسیق مع لجنة البحث العلمي بالكلیة واطلاع جمیع اعضاء ھیئة التدریس على -

 المتعلقة بالبحث العلمي.
دراسة وتحدید العقبات التي تواجھ اجراء البحوث العلمیة بالقسم وطرق حلھا وتذلیلھا بالتنسیق مع  -

 الجھات ذات العلاقة.
تشجیع أعضاء ھیئة التدریس والطلاب بالكلیة على البحث العلمي على المستوى الفردي والجماعي  -

 الدولي المتمیز. والنشر في منافذ النشر
 تنظیم الندوات والحلقات العلمیة فى مجال البحث العلمى على مستوى القسم. -
 .تشجیع حركة البحث العلمى من خلال تبنى جوائز التمیز البحثى على مستوى القسم  -
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 ثالثا : الابتعاث والترقیات:

البرامج التي یرغبون الالتحاق النظر في طلبات ابتعاث المعیدین والمحاضرین والتحقق من اعتماد  -
 بھا.

 توجیھ وتوعیة المبتعثین ببرنامج الابتعاث ومساعدتھم في تلبیة متطلبات الابتعاث الخارجي. -
 دراسة ملفات الترقیات الأكادیمیة والرفع بالتوصیة لمجلس القسم. -

 منھجیة عمل اللجنة:
یتم خلالھا تحدید المواضیع التي تمت  تحقیق الأھداف الرئیسیة للجنة عن طریق عقد اجتماعات دوریة -

 مناقشتھا و الیة التنفیذ.
 .تحدید مؤشرات الأداء الخاصة باللجنة والمرتبطة بمؤشرات الخطة التشغیلیة للبرنامج -
مع أعضاء ولجان القسم ووحدات  نالتعاون مع أعضاء ولجان القسم ووحدات الكلیة المعنیة. التعاو -

 الكلیة المعنیة.
 الفصلي والسنوي:التقریر 

بتقریر فصلي یوضح كافة المھام والأنشطة المنجزة وأھم الصعوبات والعقبات التي لرئیس القسم یتم الرفع 
 واجھت اللجنة ومدى تحقیق مؤشرات الأداء وخطط التحسین.

 مؤشرات الأداء (البرنامج والخطة التشغیلیة) المرتبطة باللجنة:
Percentage of publications of faculty members. 
Rate of published research per faculty members. 
Citations rate in refereed journals per faculty member. 
Researchers’ satisfaction with scientific research support activities. 

KPI-P-09 
KPI-P-10 
KPI-P-11 
KPI-O-07  
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 الأكادیميلجنة الإرشاد 

 الارتباط التنظیمي:
 برئیس القسم وفنیا  بوحدة الإرشاد الأكادیمي المركزیة. إداریا  لجنة الارشاد الاكادیمي ترتبط 

 التعریف:
ھي لجنة یتم تشكیلھا بقرار من رئیس القسم یتم اختیار أعضائھا من أعضاء الھیئة التدریسیة بالقسم، ویجب 

المشاركة في عملیة الارشاد الأكادیمي دون استثناء، اذ تعتبر عملیة الارشاد  على جمیع أعضاء ھیئة التدریس
الأكادیمي من صمیم عمل عضو ھیئة التدریس حسب اللوائح المعتمدة بالجامعة ویجب الالمام بكافة جوانبھا 

مستجدین والالتطبیقیة لتقدیم خدمة ذات جودة عالیة. حیث من واجبات اللجنة تحدید أعدد الطلبة المنتظمین 
 لكل مرشد أكادیمي بشكل مباشر.

 الأدوات:
 الخطة التشغیلیة. -
 مؤشرات الأداء للبرنامج. -
 ).QMSنظام إدارة الجودة ( -
 دلیل السیاسات والإجراءات بالبرنامج.  -

 الأھداف:
تھیئة الطلاب المستجدین للحیاة الجامعیة من خلال برامج ارشادیة وتوجیھیة للتعریف بالقسم وكیفیة  ​ -

 حصول الطالب علي الخدمات اللازمة.
توعیة الطلبة بالحیاة الجامعیة ومتغیراتھا وكیفیة التعامل معھا من خلال برامج الإرشاد الأكادیمي  -

كالاستعداد للحیاة الجامعیة، الاستعداد للاختبارات النصفیة  المتعددة (اللقاءات التعریفیة، الدورات
 والنھائیة، ......الخ)

توفیر الدعم اللازم للطالب أثناء دراستھ بما یحقق إتمام الخطة الدراسیة وإنھاء جمیع المتطلبات ضمن  -
 المدة الزمنیة المتاحة

تھم لرفع مستواھم العلمي ومساعدتھم توجیھ الطلاب المتعثرین دراسیا وإرشادھم والاھتمام بھم ومتابع -
 بالتغلب على ما یواجھونھ من عقبات

 تزوید الطلاب بالاقتراحات والنصائح لتحسین تحصیلھم العلمي ومساعدتھم في التغلب على مشاكلھم. -
 تقدیم المعلومات الأكادیمیة والإرشادیة للطلبة وزیادة وعیھم برسالة الجامعة وأھدافھا وأنظمتھا -
لاب المتفوقین على مزید من التحصیل وتوجیھھم نحو استثمار قدراتھم وامكاناتھم في تشجیع الط -

 المجلات التي تتناسب مع میولھم واھتماماتھم العلمیة
 المھام:

 متابعة تنفیذ الخطة الزمنیة للإرشاد الأكادیمي -
 تنفیذ البرامج الارشادیة داخل القسم  -
 المكان المخصص لذلك لمساعدة الطلبةالتواجد الدائم في اوقات عمل اللجنة في  -
توجیھ المرشدین الأكادیمیین في البرنامج لعمل اجتماعات دوریة (مرة كل شھر على الأقل) للطلاب  -

الذین یرشدھم لیتعرف من خلال الاجتماعات على سیر الطلاب ومدى تقدمھم ومحاولة المساعدة في 
ل المعلومات واكتشاف الحالات التي تحتاج حل المشكلات التي قد تواجھھم وتدوین حالتھم في سج

 .للمساعدة
توجیھ المرشدین الأكادیمیین في البرنامج بالتعرف على الطلاب المتمیزین وتشجیعھم وتحفیزھم  -

 .وإعلامھم بالمیزات التي سیحصلون علیھا وفق الآلیة المعدة لذلك



	2021  دلیل اللجان بقسم علوم الأشعة 

14	
	

ومن یعانون من مشاكل اجتماعیة  وجھ المرشدین الأكادیمیین بالتعرف على الطلاب المتعثرین دراسیا -
أو صحیة أو نفسیة لیقوموا برعایتھم ومساعدتھم في حل مشاكلھم وإحالة من كان بحاجة إلى الجھات 

 .المتخصصة (بإدارة الارشاد الجامعي)
  .یوجھ المرشدین الأكادیمیین بتخصیص لقاءات فردیة لإرشاد الطالب المتعثرین -
 .الخاصة بتطویر عملیة الإرشاد الأكادیمي في البرنامجیستقبل مقترحات وآراء المرشدین  -

 منھجیة عمل اللجنة:
تحقیق الأھداف الرئیسیة للجنة عن طریق عقد اجتماعات دوریة یتم خلالھا تحدید المواضیع التي تمت  -

 .مناقشتھا و الیة التنفیذ
 .للبرنامج تحدید مؤشرات الأداء الخاصة باللجنة والمرتبطة بمؤشرات الخطة التشغیلیة -
 التعاون مع أعضاء ولجان القسم ووحدات الكلیة المعنیة. -

 التقریر الفصلي والسنوي:
بتقریر فصلي یوضح كافة المھام والأنشطة المنجزة وأھم الصعوبات والعقبات التي لرئیس القسم یتم الرفع 

 واجھت اللجنة ومدى تحقیق مؤشرات الأداء وخطط التحسین.

 (البرنامج والخطة التشغیلیة) المرتبطة باللجنة:مؤشرات الأداء 

Student satisfaction with the quality of academic advising services KPI-O-04 
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 لجنة الاختبارات

 الارتباط التنظیمي:
 .بوحدة الاختبارات المركزیة بالكلیة برئیس القسم وفنیا   إداریا  لجنة الاختبارات ترتبط 

 التعریف:
 .تنفیذ الإجراءات المتعلقة بالاختبارات بأنواعھاھي لجنة موجھة لمتابعة 

 الأدوات:
 الخطة التشغیلیة. -
 مؤشرات الأداء للبرنامج. -
 ).QMSنظام إدارة الجودة ( -
 دلیل السیاسات والإجراءات بالبرنامج.  -

 الأھداف:
 الاختبارات بالكلیة والجامعة.تطبیق آلیة الاختبارات بالقسم المبنیة على لائحة  -
 .تحقیق جودة الاختبارات بقسم علوم الاشعة -
 تنظیم سیر الاختبارات بالقسم تحت اشراف وحدة الاختبارات المركزیة بالكلیة. -
 .دعم الطلاب وحل مشاكلھم المتعلقة بجداول الاختبارات -
 .تحسین مستوى تقیم مخرجات العملیة التعلیمیة -

 المھام:
 الاختبارات النصفیة والنھائیة والعملیة والبدیلة لطلبة القسم. إعداد جداول -
  .المراجعة والتدقیق لأوراق الاختبارات وضمان جودتھا -
ضمان مشاركة أساتذة المقرر لشطري الطلاب والطالبات مع منسق المقرر في وضع أسئلة  -

 الاختبارات.
وحضور ومحاضر عند ضبط أي حالات إعداد جدول المراقبات للاختبارات النصفیة وكشوف غیاب  -

 رفعھا إلى اللجان ذات العلاقة.غش (إن وجدت) و
 المرور المستمر على قاعات الاختبارات والاطمئنان على سیرھا. -
 .استقبال طلبات قرار إعادة تصحیح الاختبار والرد علیھا -
 ائیة ودراستھا والرفعاستقبال الأعذار المقدمة من الطلبة المتغیبین عن الاختبارات النصفیة والنھ -

 بالتوصیات لمجلس القسم.
 عمل التصحیح العشوائي للاختبارات النھائیة لجمیع مقررات البرنامج. -
 تھیئة الأعضاء الجدد بالقسم بألیة الاختبارات وكیفیة كتابتھا. -
 مراجعة تحلیل نتائج الاختبارات. -
 .Exit Exam)التنظیم والإشراف على اختبار التخرج (  -

 منھجیة عمل اللجنة: 
مت ید المواضیع التي تتحقیق الأھداف الرئیسیة للجنة عن طریق عقد اجتماعات دوریة یتم خلالھا تحد -

 الیة التنفیذ.مناقشتھا و
 .تحدید مؤشرات الأداء الخاصة باللجنة والمرتبطة بمؤشرات الخطة التشغیلیة للبرنامج -
 الكلیة المعنیة.التعاون مع أعضاء ولجان القسم ووحدات  -
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 التقریر الفصلي والسنوي: 
بتقریر فصلي یوضح كافة المھام والأنشطة المنجزة وأھم الصعوبات والعقبات التي لرئیس القسم یتم الرفع 

 واجھت اللجنة ومدى تحقیق مؤشرات الأداء وخطط التحسین.
 مؤشرات الأداء (البرنامج والخطة التشغیلیة) المرتبطة باللجنة:

Students' performance in the professional and/or national examina-
tions. 
The level of students’ performance in professional exams. 
The level of students’ performance in exit exams. 
Satisfaction of beneficiaries (students and faculty members) with the 
exam’s organization. 

KPI-P-05 
 
KPI-O-02 
KPI-O-03 
KPI-O-05 
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 لجنة الأنشطة الطلابیة وخدمة المجتمع

 الارتباط التنظیمي:
 برئیس القسم وفنیا  بوحدة خدمة المجتمع المركزیة. إداریا  لجنة الانشطة الطلابیة و خدمة المجتمع ترتبط 

 التعریف:
واحدة من أھم لجان القسم والتي تھتم في خدمة المجتمع من خدمة المجتمع و لجنة الانشطة الطلابیة تعتبر

توفیر وتنفیذ الكثیر من البرامج التدریبیة و الإرشادیة والصحیةخلال الاھتمام بوضع الخطط اللامنھجیة 
وضع الخطط كما تھتم ب والمحاضرات التثقیفیة والتوعویة في المجال الصحي لأفراد وفئات المجتمع المختلفة

التنفیذیة للأنشطة الطلابیة اللامنھجیة ومتابعة تنفیذھا وتقییمھا وتحسینھا وعمل التقاریر المتعلقة بالنشاطات 
 التي تم تنفیذھا وتشجیع الطلاب على المشاركة في كافة النشاطات من خلال التواصل الفعال معھم.

 الأدوات:
 الخطة التشغیلیة. -
 للبرنامج. مؤشرات الأداء -
 ).QMSنظام إدارة الجودة ( -
 دلیل السیاسات والإجراءات بالبرنامج.  -

 الأھداف:
تحقیق رسالة الجامعة، والكلیة والقسم في توفیر برامج مجتمعیة (تعلیمیة، تدریبیة، توعویة، وغیرھا)  -

 .تتوافق مع تطلعات واحتیاجات المجتمع
إیجاد وتفعیل علاقات تضامنیة مع كافة القطاعات الخارجیة، تحقیق رسالة الجامعة، والكلیة والقسم في  -

 .لتقدیم خدمات مجتمعیة ممیزة بالتنسیق مع الجھات المختصة بالجامعة
 .تفعیل دور القسم في تنفیذ برامج مجتمعیة نوعیة لتعزیز مكانة الكلیة في المجتمع المحیط -
 .ي الأنشطة المجتمعیةتشجیع أعضاء ھیئة التدریس ومنسوبي القسم على المشاركة ف -
 دراسة الاحتیاج المجتمعي وتفعیل الجانب البحثي لتلبیة احتیاجات المجتمع  -
 .العمل على تفعیل الشراكات بالتنسیق مع الجھات المختصة بالجامعة -
 العمل على إیجاد أوعیة ومناشط تفاعلیة تستقطب وتستثمر -
 تقویة العلاقات بین طلاب قسم علوم الأشعة. -
 ات التواصل والاتصال لطلاب القسم. تنمیة مھار -
 توفیر بیئة مشجعة على الابتكار والابداع لدى الطلاب. -
 اكتشاف قدرات ومواھب طلاب قسم علوم الأشعة وتنمیتھا. -
 الاستثمار الأمثل لأوقات الفراغ لدى طلاب علوم الأشعة في ممارسة نشاطات ھادفة. -
 طلاب علوم الأشعة.تنمیة روح العمل الجماعي والفریق الواحد بین  -
 تعزیز روح التعاون بین الطلاب واعضاء ھیئة التدریس ومجتمع الكلیة -

 المھام:
 المشاركة في المناسبات الوطنیة والحملات العامة. -
 إعداد وتنفیذ مجلة ثقافیة دوریة للقسم. -
 .صیاغة الآلیات التنفیذیة اللازمة لعمل اللجنة -
 .لخدمة المجتمعإعداد وتنفیذ خطة القسم السنویة  -
 تنفیذ مشاریع لجنة الخطة الاستراتیجیة والأكادیمیة بالقسم. -
 تقییم مدى رضا المستفیدین عن خطة خدمة المجتمع واعداد خطط للتحسین. -
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 نشر الوعي بین أعضاء ھیئة التدریس والطلاب بأھمیة المشاركة في أنشطة خدمة المجتمع. -
للمجتمع بمدینة الطائف وتفعیل الجانب البحثي لتلبیة التعرف على المشكلات والاحتیاجات الصحیة  -

 احتیاجات المجتمع.
 ومرتبطة بالأنشطة الطلابیة بالجامعة. علوم الاشعةإعداد وتنفیذ الانشطة الثقافیة الخاصة بقسم  -
 إعداد وتنفیذ الانشطة الریاضیة.  -
 إعداد وتنفیذ الانشطة الفنیة. -
 إعداد وتنفیذ الانشطة العلمیة -
 نفیذ الانشطة التطویریة والقیادة للطلاب.إعداد وت -
 توثیق النشاط الطلابي.   -
 إعداد التقریر السنوي الخاص باللجنة ورفعھ للقسم. -
 تحفیز الطلاب للمشاركة في اللجان المختلفة. -

 منھجیة عمل اللجنة:
ي تمت الت تحقیق الأھداف الرئیسیة للجنة عن طریق عقد اجتماعات دوریة یتم خلالھا تحدید المواضیع -

 مناقشتھا و الیة التنفیذ.
 .تحدید مؤشرات الأداء الخاصة باللجنة والمرتبطة بمؤشرات الخطة التشغیلیة للبرنامج -
 التعاون مع أعضاء ولجان القسم ووحدات الكلیة المعنیة. -

 التقریر الفصلي والسنوي:
ت التي المنجزة وأھم الصعوبات والعقبابتقریر فصلي یوضح كافة المھام والأنشطة لرئیس القسم یتم الرفع 

 واجھت اللجنة ومدى تحقیق مؤشرات الأداء وخطط التحسین.

 مؤشرات الأداء (البرنامج والخطة التشغیلیة) المرتبطة باللجنة:

Rate of students’ participation in scientific activities. 
Participants’ satisfaction with activities supporting volunteering and 
community. 
Number of volunteering / community activities. 
Number of partnership activities. 
Number of participants in partnership activities 
Satisfaction of community members with the program activities 

KPI-O-09 
KPI-O-10 
 
KPI-O-11 
KPI-O-12 
KPI-O-13 
KPI-O-14 
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 لجنة الخریجین

 الارتباط التنظیمي:
 برئیس القسم وفنیا  بوحدة الخریجین بالكلیة. إداریا  لجنة الخریجین ترتبط 

 التعریف:

 ھي لجنة تھدف لتدعیم العلاقة بین الخریجین و البرنامج.
 الأدوات:

 الخطة التشغیلیة. -
 للبرنامج.مؤشرات الأداء  -
 ).QMSنظام إدارة الجودة ( -
 دلیل وحدة الخریجین بالكلیة. -
 دلیل السیاسات والإجراءات بالبرنامج.  -

 الأھداف:
 إنشاء قواعد بیانات عن خریجي البرنامج وإعداد آلیة للتواصل معھم -
 المساھمة في تكوین روابط للخریجین وتفعیل تواصل الخریجین فیما بینھم  -
المھنیة للخریجین ومساعدتھم على الحصول على الشھادات والرخص والزمالات  تقدیم الاستشارات -

 المھنیة من الجھات الرسمیة.
الإسھام في تھیئة الخریجین لسوق العمل برفع كفاءتھم وصقل مھاراتھم من خلال مجموعة من   -

 البرامج التدریبیة المتمیزة 
 جین ومؤسسات المجتمع.تنظیم یوم المھنة لتحقیق التواصل الفع ال بین الخری -
 إطلاع الخریجین على ما یستجد في النواحي الأكادیمیة والبحثیة داخل الكلیة.   -
دعوة الخریجین للمشاركة البحثیة والحضور والمشاركة بالأنشطة التي تنظمھا الكلیة والجامعة   -

 وتتمثل في التالي: المعارض، الندوات، المحاضرات العامة واللقاءات.
دعوة الخریجین الممیزین الذین نجحوا في الحیاة العملیة وعرض قصص نجاحھم على أقرانھم من  -

 لھم.  دافعا   الخریجین وكذلك الطلاب المتوقع تخرجھم لتكون
 المھام:

الإشراف على تطویر واستحداث بوابة للخریجین وتحدیثھا دوریا بحیث تكون مواكبة للتطور العلمي  -
 العمل.ومتطلبات سوق 

 قیاس رضى الخریجین عن جودة البرنامج، باستخدام الاستبانات المخصصة لذلك. -
 تكریم المتفوقین من الطلاب والطالبات الذین تم تخرجھم حدیثا . -
 عمل الاحصائیات المتعلقة ببیانات الخریجین. -
 لدراسة احتیاجات سوق العمل.التواصل مع جھات المجتمع  -
 تقدیم رئیس اللجنة لرئیس القسم ووكیل الكلیة تقریرا عن اعمال اللجنة في نھایة كل فصل دراسي.  -

 منھجیة عمل اللجنة: 
تحقیق الأھداف الرئیسیة للجنة عن طریق عقد اجتماعات دوریة یتم خلالھا تحدید المواضیع التي تمت  -

 مناقشتھا و الیة التنفیذ.
 .باللجنة والمرتبطة بمؤشرات الخطة التشغیلیة للبرنامجتحدید مؤشرات الأداء الخاصة  -
 التعاون مع أعضاء ولجان القسم ووحدات الكلیة المعنیة. -
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 التقریر الفصلي والسنوي: 
بتقریر فصلي یوضح كافة المھام والأنشطة المنجزة وأھم الصعوبات والعقبات التي لرئیس القسم یتم الرفع 

 مؤشرات الأداء وخطط التحسین.واجھت اللجنة ومدى تحقیق 

 مؤشرات الأداء (البرنامج والخطة التشغیلیة) المرتبطة باللجنة:

Graduates’ employability and enrolment in postgraduate programs. 
Graduates’ satisfaction with the program activities. 
Number of meetings with graduates. 

KPI-P-06 
KPI-O-015 
KPI-O-016 
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 لجنة القبول والتسجیل

 الارتباط التنظیمي:
 .برئیس القسم وفنیا  بوحدة القبول والتسجیل المركزیة بالكلیة إداریا  لجنة القبول و التسجیل ترتبط 

 التعریف:
ومراجعة كل  البرنامجھي لجنة مختصة بالتنسیق مع وحدة القبول والتسجیل بتسكین الجداول الدراسیة لطلبة 

التفاصیل المتعلقة بھا من أعداد الطلبة في الشعب وتحدید القاعات الدراسیة وتقسیم الشعب المتضخمة وتسكین 
 أعضاء ھیئة التدریس.

 الأدوات:
 الخطة التشغیلیة. -
 مؤشرات الأداء للبرنامج. -
 ).QMSنظام إدارة الجودة ( -
 دلیل السیاسات والإجراءات بالبرنامج. -

 الأھداف:
 تقدیم خدمات تسجیل سریعة وممیزة لطلبة القسم وأعضاء ھیئة التدریس.​ -
 .تنفیذ التعلیمات والقرارات الأكادیمیة الصادرة عن مجلس الكلیة فیما یخص القبول والتسجیل -
حل كل الإشكالات المتعلقة بعملیة التسجیل بشطري الطلاب والطالبات في أسرع ما یمكن بالتنسیق مع  -

 القبول والتسجیل. وحدة
 المھام:

 اعداد الجداول الدراسیة لجمیع مقررات البرنامج. -
 القیام بأعمال التسجیل والحذف والاضافة ودمج الشعب وتحدید القاعات لطلاب وطالبات القسم. -
 متابعة تضخم او قلة اعداد الطلبة في الشعب ومعالجتھا. -
 التوصیة بأعداد الطلاب المقبولین في البرنامج. -
 .اعداد التقاریر والاحصائیات الدوریة لكل فصل دراسي -
 تنفیذ واشراف طلب المعادلات للطلبة المرشحین للتحویل الى القسم داخل او خارج الجامعة. -

 منھجیة عمل اللجنة:
تحقیق الأھداف الرئیسیة للجنة عن طریق عقد اجتماعات دوریة یتم خلالھا تحدید المواضیع التي تمت  -

 الیة التنفیذ.مناقشتھا و 
 .تحدید مؤشرات الأداء الخاصة باللجنة والمرتبطة بمؤشرات الخطة التشغیلیة للبرنامج -
 التعاون مع أعضاء ولجان القسم ووحدات الكلیة المعنیة. -

 التقریر الفصلي والسنوي: 
لعقبات التي وابتقریر فصلي یوضح كافة المھام والأنشطة المنجزة وأھم الصعوبات لرئیس القسم یتم الرفع 

 واجھت اللجنة ومدى تحقیق مؤشرات الأداء وخطط التحسین.

 مؤشرات الأداء (البرنامج والخطة التشغیلیة) المرتبطة باللجنة:

Completion rate. 
 

KPI-P-03 
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First-year students’ retention rate. 
Percentage of teaching staff distribution. 

KPI-P-04 
KPI-P-13  
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 لجنة الخطط الدراسیة والبرامج

 الارتباط التنظیمي:
 برئیس القسم وفنیا  بمنسق البرنامج. إداریا  لجنة الخطط الدراسیة والبرامج ترتبط 

 التعریف:
ھي لجنة تھدف لتطویر واستحداث الخطط والبرامج الدراسیة للقسم وتحدیثھا دوریا بحیث تكون مواكبة 

سوق العمل وكذلك متابعة تطبیق تلك الخطط بعد اعتمادھا ووضع المعاییر للتطور العلمي ومتطلبات 
والنماذج اللازمة للتأكد من تطبیق الخطة الدراسیة ومفردات المناھج ومخرجاتھا بالإضافة إلى استیفاء 

 المناھج والبرامج لمتطلبات الاعتماد الأكادیمي وخطط الھیكلة الأكادیمیة.
 الأدوات:

 التشغیلیة.الخطة  -
 مؤشرات الأداء للبرنامج. -
 ).QMSنظام إدارة الجودة ( -
 دلیل السیاسات والإجراءات بالبرنامج.  -

 الأھداف:
تطویر الخطط الدراسیة لبرامج القسم وتحدیثھا دوریا بحیث تكون مواكبة لمتطلبات الجامعة وللتطور  ​ -

 العلمي ومتطلبات سوق العمل، وبما یتفق مع معاییر الاعتماد الأكادیمي 
 توفیر الكتب اللازمة وذلك من خلال التواصل مع الادارة المعنیة  -
 ن المصادر التعلمیة. الاشراف على تصمیم انتاج وتوفیر حزم م -
 تفعیل معاییر الاعتماد الأكادیمي ضمن المناھج لتلبى متطلبات الاعتماد. -
وضع المعاییر والنماذج اللازمة للتأكد من تطبیق الخطط الدراسة ومفردات المناھج ومخرجاتھا بعد  -

 اعتمادھا. 
عن مدى الالتزام بتوجھات  دمج) مع اعداد تقریر-استحداث-متابعة تطویر البرامج الاكادیمیة (تحسین -

 وزارة التعلیم واعتماد التطویر الجامعي.
 متابعة تطویر وتحدیث الخطط الدراسیة بالبرامج الاكادیمیة بالقسم  -
 اعداد تقریر عن مدى اتساق البرامج الاكادیمیة بالقسم مع الإطار الوطني للمؤھلات.  -
 ر وزارة الخدمة المدنیة. دراسة واقع الوظائف لكل برنامج بالقسم من خلال تقاری -
التواصل مع لجان تطویر البرامج بالأقسام الاخرى داخل الكلیة والتنسیق مع وحدة تطویر البرامج  -

 بعمادة التطویر.
 المھام:

الإشراف على تطویر واستحداث الخطط والبرامج الدراسیة للقسم وتحدیثھا دوریا بحیث تكون مواكبة  -
 العمل.للتطور العلمي ومتطلبات سوق 

متابعة تطبیق تلك الخطط بعد اعتمادھا ووضع المعاییر والنماذج اللازمة للتأكد من تطبیق الخطط  -
 الدراسیة ومفردات المناھج ومخرجاتھا. 

تقدیم رئیس اللجنة لرئیس القسم ووكیل الكلیة تقریرا عن اعمال اللجنة في نھایة كل فصل دراسي. ویكلف  -
المتمیزین بالكفاءات العلمیة والاداریة بقرار من عمید الكلیة بناء على من بین اعضاء ھیئة التدریس 

 ترشیح رئیس القسم ویكون التكلیف لمدة سنة قابلة للتجدید.
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 منھجیة عمل اللجنة :
تحقیق الأھداف الرئیسیة للجنة عن طریق عقد اجتماعات دوریة یتم خلالھا تحدید المواضیع التي تمت  -

 التنفیذ.مناقشتھا والیة 
 .تحدید مؤشرات الأداء الخاصة باللجنة والمرتبطة بمؤشرات الخطة التشغیلیة للبرنامج -
 التعاون مع أعضاء ولجان القسم ووحدات الكلیة المعنیة. -

 التقریر الفصلي والسنوي: 
العقبات التي وبتقریر فصلي یوضح كافة المھام والأنشطة المنجزة وأھم الصعوبات لرئیس القسم یتم الرفع 

 واجھت اللجنة ومدى تحقیق مؤشرات الأداء وخطط التحسین.

 مؤشرات الأداء (البرنامج والخطة التشغیلیة) المرتبطة باللجنة:

Students' evaluation of quality of learning experience in the program 
Students' evaluation of the quality of the courses 
Employers' evaluation of the program graduates’ proficiency 
Ratio of students to teaching staff 
Proportion of teaching staff leaving the program 

KPI-P-01 
KPI-P-02 
KPI-P-07 
KPI-P-08 
KPI-P-14 
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 لجنة قیاس مخرجات التعلم ومؤشرات الاداء

 التنظیمي:الارتباط 
 برئیس القسم وفنیا  بوحدة جودة البرامج بالكلیة. إداریا  لجنة قسام مخرجات التعلم و مؤشرات الاداء ترتبط 

 التعریف:
عتبر من الأدوات الفاعلة لمعرفة و التي تالأداء  مستوى مخرجات التعلم و مؤشرات قیاسلھي لجنة تھدف 

الأشعة لضمان سیره على الطریق الصحیح، وذلك بتحدید مؤشرات مدي التقدم المنجز من قبل برنامج علوم 
الأداء وفق معاییر مؤشرات الأداء لكلیة العلوم الطبیة التطبیقیة التي تتسق مع مؤشرات الأداء لجامعة 

 .الطائف
 الأدوات:

 الخطة التشغیلیة. -
 مؤشرات الأداء للبرنامج. -
 ).QMSنظام إدارة الجودة ( -
 دلیل السیاسات والإجراءات بالبرنامج.  -

 الأھداف:
 لتتوافق مع مخرجات البرنامج.مخرجات التعلم  التحقق من توافق ​ -
مع متطلبات المركز الوطني لتقویم التعلیم و الاعتماد لتتوافق مخرجات التعلم  التحقق من توافق -

 الاكادیمي.
 .ووضع الإطار الزمني للتقییم المشاركة في تحدید المؤشرات الرئیسیة لقیاس الأداء -
 .القیام بتجمیع، تقییم وتحلیل البیانات المتعلقة بأداء برنامج علوم الأشعة والمؤشرات المحددة -
 .الرفع بتوصیات وإرشادات لتحسین أداء البرنامج وتحقیق الأھداف المحددة -
 .العمل على تطویر أدوات وطرق قیاس فعالة للمؤشرات المحددة -
 .منتظمة للجنة تلخص النتائج والتوصیات المستندة إلى التحلیلاتتقدیم تقاریر  -

 المھام:
 .تحدید المؤشرات التي تعكس الأھداف والنتائج المرجوة لبرنامج علوم الأشعة -
جمع البیانات من خلال تدقیق تقاریر وتوصیفات المقررات وتقاریر اللجان ومن ثم تحلیل البیانات  -

 .المتاحة
واستخلاص النتائج المھمة باستخدام أدوات التحلیل المختلفة مثل الإحصاءات , المقارنات تحلیل البیانات  -

 .المرجعیة ,تقنیات الرسوم البیانیة لتفسیر البیانات واستنتاج النتائج
تقییم الأداء باستخدم النتائج المحللة لأداء البرنامج ومؤشراتھ ومقارنة الأداء بالمعاییر المحددة، وتحدید  -

 .ط القویة والضعف في الأداءالنقا
التوصیات والتحسین و ذلك استناد ا إلى تقییم الأداء، و یتم تقدیم توصیات لتحسین أداء برنامج علوم  -

الأشعة. كما یمكن أن تشمل ھذه التوصیات تغییرات في العملیات والسیاسات والتدریب وكیفیة إدارة 
 .البرنامج

ومستمرة، مع تحدیث ومراجعة المؤشرات وطرق القیاس بشكل  تكون عملیة قیاس مؤشرات الأداء ثابتة -
 دوري لضمان استمراریة تحقیق الأھداف وتحسین الأداء.

 منھجیة عمل اللجنة: 
تحقیق الأھداف الرئیسیة للجنة عن طریق عقد اجتماعات دوریة یتم خلالھا تحدید المواضیع التي تمت  -

 مناقشتھا و الیة التنفیذ.
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 .الأداء الخاصة باللجنة والمرتبطة بمؤشرات الخطة التشغیلیة للبرنامجتحدید مؤشرات  -
 التعاون مع أعضاء ولجان القسم ووحدات الكلیة المعنیة. -

 التقریر الفصلي والسنوي:
بتقریر فصلي یوضح كافة المھام والأنشطة المنجزة وأھم الصعوبات والعقبات التي لرئیس القسم یتم الرفع 

 ومدى تحقیق مؤشرات الأداء وخطط التحسین.واجھت اللجنة 

 مؤشرات الأداء (البرنامج والخطة التشغیلیة) المرتبطة باللجنة:

Graduates’ employability and enrolment in postgraduate programs KPI-P-06 
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 لجنة التدریب الإكلینیكي

 الارتباط التنظیمي:
 إداریا برئیس القسم وفنیا  بوحدة التدریب بالكلیة.لجنة التدریب الاكلینیكي ترتبط 

 التعریف:
تعتبر لجنة التدریب الإكلینیكي اللجنة المسؤولة عن كل ما یتعلق بالتدریب المیداني لطلاب وطالبات البرنامج 

لثامن) افي المستشفیات، ویشمل ذلك مواد الممارسة الإكلینیكیة (بدایة من المستوى الخامس وحتى المستوى 
 و طلاب التدریب أثناء فترة الامتیاز.

 الأدوات:
 الخطة التشغیلیة. -
 مؤشرات الأداء للبرنامج. -
 ).QMSنظام إدارة الجودة ( -
 دلیل السیاسات والإجراءات بالبرنامج.  -

 الأھداف:
 امتیاز) في مراكز التدریب المختلفة. -الإشراف على تدریب الطلاب (ما قبل الامتیاز -
 تحقیق الكفاءة القصوى لمواد التدریب بالقسم. العمل على -
 تھیئة الطلاب والطالبات على رفع مھاراتھم الإكلینیكیة وخبراتھم النظریة في بیئة عمل واقعیة. -
 التأكید على ما تعلمھ الطلاب والطالبات من أخلافیات المھنة. -

 المھام:
 مختلفة.الامتیاز) في مراكز تدریب  -توزیع الطلاب (اقبل الامتیاز -
 عمل محاضرات تعریفیة للطلاب عن أھمیة التدریب وكیفیة الاستفادة منھ. -
 إعداد آلیة العمل والتدریب في مستشفیات مختلفة، ولطلاب وطالبات من مستویات مختلفة. -
 المتابعة الدائمة للطلاب والطالبات المتدربین. -
 متابعة مشرفي التدریب من منسوبي القسم في جمیع المستشفیات. -
 التعامل مع المشاكل والمعوقات تطرأ أثناء التدریب. -
 التحقق من توفیر وسائل السلامة خلال فترة التدریب. -
 حث الطلاب على الالتزام بأخلاقیات المھنة وإبراز قسم علوم الأشعة والجامعة بشكل لائق. -
 إعداد التقییمات وآلیاتھا لجمیع مستویات التدریب. -
 ادة تدریب اكلینیكي لرئیس القسم.الرفع بالتقریر الفصلي لكل م -

 منھجیة عمل اللجنة: 
تحقیق الأھداف الرئیسیة للجنة عن طریق عقد اجتماعات دوریة یتم خلالھا تحدید المواضیع التي تمت  -

 مناقشتھا و الیة التنفیذ.
 .تحدید مؤشرات الأداء الخاصة باللجنة والمرتبطة بمؤشرات الخطة التشغیلیة للبرنامج -
 مع أعضاء ولجان القسم ووحدات الكلیة المعنیة. التعاون -

 التقریر الفصلي والسنوي:
بتقریر فصلي یوضح كافة المھام والأنشطة المنجزة وأھم الصعوبات والعقبات التي لرئیس القسم یتم الرفع 

 واجھت اللجنة ومدى تحقیق مؤشرات الأداء وخطط التحسین.
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 التشغیلیة) المرتبطة باللجنة:مؤشرات الأداء (البرنامج والخطة 
The level of students’ performance in professional exams. 
The level of students’ performance in exit exams. 
Satisfaction of beneficiaries (students and faculty members) with 
the exam’s organization. 

KPI-O-02 
KPI-O-03 
KPI-O-05 
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 المجلس الاستشاري الطلابي

 الارتباط التنظیمي:
 برئیس القسم.یرتبط المجلس  

 التعریف:
توافق مع یھیئة استشاریة تھتم بتحقیق المشاركة الفعالة في القرارات مع الطلاب والطالبات بالقسم بما  ھي

 أنظمة ولوائح الجامعة.

 الأدوات:
 ).QMSنظام إدارة الجودة (  -
 دلیل السیاسات والإجراءات بالبرنامج.  -

 الأھداف:
 تعزیز التعاون بین الطلاب أنفسھم. -
 تعزیز الروح القیادیة للطلبة من خلال اتاحة المشاركة وإبداء الرأي والاحتیاجات. -
المساھمة في معرفة التحدیات والصعوبات التي یواجھھا الطلبة بالقسم والعمل على طرح الحلول  -

 الممكنة.
 تعزیز ثقافة المعرفة للحقوق والواجبات الخاصة بالطلبة. -
 المساھمة في دعم الطلبة علمیا  وثقافیا  واجتماعیا  وریاضیا . -

 المھام:
تمثیل الطلبة والعمل على دعم وتشجیعھم ومعرفة الصعوبات التي یواجھونھا وطرح الحلول وتنفیذھا وفق 

 أنظمة ولوائح الجامعة.

 :منھجیة عمل المجلس 
 لتيا المواضیع تحدید خلالھا یتم دوریة اجتماعات عقد طریق عن للمجلس الرئیسیة الأھداف تحقیق -

 التنفیذ. الیة و مناقشتھا تمت
 المعنیة. الكلیة ووحدات القسم ولجان أعضاء مع التعاون -

  :التقریر الفصلي والسنوي
لتي ابتقریر فصلي یوضح كافة المھام والأنشطة المنجزة وأھم الصعوبات والعقبات لرئیس القسم یتم الرفع 

 واجھت المجلس ومدى تحقیق مؤشرات الأداء وخطط التحسین.

 مؤشرات الأداء (البرنامج والخطة التشغیلیة) المرتبطة بالمجلس:

 یوجد لا
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 المجلس الاستشاري المھني

 الارتباط التنظیمي:

 برئیس القسم.یرتبط المجلس 
 التعریف:

مجال الأشعة یقدمون المشورة والتوصیة لأعضاء ھیئة ھیئة استشاریة من الأفراد ذوي الخبرة في  ھي
التدریس وتعمل الھیئة بما یتوافق مع أنظمة ولوائح الجامعة. ویشكل المجلس من عمید الكلیة ورئیس القسم 
وعدد اثنین من أعضاء وعضوات ھیئة التدریس وسكرتیر للمجلس وعدد أربعة من المتخصصین في الأشعة 

 من خارج الجامعة.

 الأدوات:
 ).QMSنظام إدارة الجودة ( -
 دلیل السیاسات والإجراءات بالبرنامج.  -

 الأھداف:
 تعزیز التعاون المشترك مع القطاع العام والعسكري والخاص. -
تعزیز روح التعاون بین المتخصصین من خارج الجامعة من خلال اتاحة المشاركة وإبداء الرأي  -

 والاحتیاجات.
 واحتیاجاتھم. الاشعةالعمل على معرفة توجھات القطاعات المختلفة لمستقبل  -

 المھام:
من خلال  في المنطقة الاشعةالمساھمة الفاعلة في تطویر العملیة التعلیمیة والتدریبیة والمھنیة لمستقبل 

 معرفة الواقع وطرح المبادرات.

 :منھجیة عمل المجلس
عن طریق عقد اجتماعات دوریة یتم خلالھا تحدید المواضیع التي  تحقیق الأھداف الرئیسیة المجلس -

 .تمت مناقشتھا و الیة التنفیذ
 التعاون مع أعضاء ولجان القسم ووحدات الكلیة المعنیة. -

 :التقریر الفصلي والسنوي
لتي ا بتقریر فصلي یوضح كافة المھام والأنشطة المنجزة وأھم الصعوبات والعقباتلرئیس القسم یتم الرفع 

 واجھت المجلس ومدى تحقیق مؤشرات الأداء وخطط التحسین.

 :مؤشرات الأداء (البرنامج والخطة التشغیلیة) المرتبطة بالمجلس

Employers' evaluation of the program graduates’ proficiency. KPI-P-07 
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Introduction 

 

In order Wo achieYe Whe deparWmenW¶V miVVion, and in an efforW b\ Whe 

deparWmenW¶V managemenW Wo conWrol Whe qXaliW\ of Zork and spread a 

cXlWXre of pXblic aZareneVV of Whe deparWmenW¶V WaVkV and ZhaW goeV on in 

all department committees, and to facilitate the work of the committee in 

the event of change, and out of our belief in the importance of continuous 

development and improvement. Thankfully, the preparation of the second 

version of this guide for the department Radiological Sciences committees 

has been completed. Since the first version was the basic building block in 

this work, it went through four stages of preparation. This version came to 

improve and develop the work of the committees in accordance with what 

is consistent and compatible with the system of the College of Applied 

Medical Sciences and the regulations of Taif University. 

       

 

 

Head of the Radiological Sciences Department 
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Committees of the Department of Radiological Sciences: 

 

1. Admission and Registration Committee 

2. Study Plans and Programs Committee 

3. Academic Advising Committee 

4. Examinations Committee 

5. Laboratories and Safety Committee 

6. Clinical Training Committee 

7. Postgraduate Studies and Scientific Research Committee 

8. Development and Academic Accreditation Committee 

9. Student Activities and Community Services Committee 

10. Alumni Committee 

11. Learning outcomes and KPIs assessment committee 

12. Student Advisory Council 

13. Professional Advisory Council 
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1- Admission and Registration Committee 

Organizational affiliation: 
The Admissions and Registration Committee is administratively affiliated with 
the department head and functionally linked to the central admission and 
registration unit at the college. 
Definition: 
The committee, in coordination with the Admissions and Registration Unit, 
Vpeciali]eV in arranging VWXd\ VchedXleV for Whe program¶V VWXdenWV and 
reviewing all related details. This includes monitoring student numbers in 
classrooms, allocating study rooms, dividing oversized classrooms, and assigning 
faculty members. 

Tools: 
- Operational plan. 
- Program performance indicators. 
- Quality Management System (QMS). 
- Program policies and procedures manual. 

Objectives: 
- Ensure efficient and high-quality registration services for all department 

stakeholders. 
- Enforce and execute the College Council's academic policies on admissions 

and registration. 
- Maintain a continues coordination with the Admission and Registration Unit 

to swiftly resolve any registration issues across both male and female 
sections. 

Tasks: 
- Prepare and optimize study schedules for department courses. 
- Manage course registrations, section modifications, and classroom 

allocations for students. 
- Monitor class sizes to ensure optimal student distributions and address any 

variances. 
- Evaluate and recommend student admission quotas for department 

programs. 
- Generate periodic reports and statistics each semester to support 

departmental planning and decision-making. 
- Process and oversee equivalency applications for students seeking 

department transfers from within or outside the university. 
Operational framework: 
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- Achieving the main objectives of the committee by holding periodic 
meetings during which the topics discussed, and the implementation 
mechanism are determined. 

- DeWermine Whe commiWWee¶V performance indicaWorV WhaW are linked Wo Whe 
program¶V operaWional plan indicaWorV. 

- Cooperating with members and committees of the department and relevant 
college units. 

Regular and annual reports: 
The reports are submitted to the head of the department explaining all tasks and 
activities completed, the most important difficulties and obstacles faced by the 
committee, and the extent to which performance indicators and improvement plans 
have been achieved. 

Performance indicators (program and operational plan) related to the 
committee: 

Completion rate. 
First-year students' retention rate. 
Percentage of teaching staff distribution. 

KPI-P-03 
KPI-P-04  
KPI-P-13 

 

2- Study Plans and Programs Committee 

Organizational affiliation: 
The Study Plans and Programs Committee is administratively linked to the 
department head and technically to the program coordinator. 
Definition: 
It is a committee that aims to develop and create study plans and programs for 
the department and update them periodically so that they keep pace with 
scientific development and the requirements of the jobs market, as well as 
following up on the application of those plans after their approval and setting the 
necessary standards and models to ensure the application of the study plan, 
curriculum vocabulary and its outputs, in addition to the fulfilment of the 
curricula and programs to the requirements of academic accreditation and 
academic structuring plans. 

Tools: 
- Operational plan. 
- Program performance indicators. 
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- Quality Management System (QMS). 
- Program policies and procedures manual. 

Objectives: 
- Develop, update, and maintain study plans and programs to meet evolving 

academic, market, and accreditation requirements. 
- Enhance the quality and relevance of educational offerings in alignment 

with university and national standards. 
Tasks: 

- Periodically review and revise study plans to align with the latest university 
requirements, scientific developments, and job market needs, ensuring 
compliance with academic accreditation standards. 

- Coordinate the procurement and provision of textbooks and educational 
reVoXrceV eVVenWial for Whe deparWmenW¶V coXrVeV. 

- Oversee the design and production of educational packages, and ensure they 
are updated and relevant to the curriculum. 

- Implement and monitor academic accreditation standards across all courses 
and report on compliance to relevant accreditation bodies. 

- Develop standards and models for the implementation of study plans, 
assessing curricular components and learning outcomes to ensure they meet 
established guidelines. 

- Conduct regular assessments of academic programs to measure adherence 
Wo Whe MiniVWr\ of EdXcaWion¶V direcWiYeV and Whe XniYerViW\¶V deYelopmenW 
plans. 

- EYalXaWe Whe deparWmenW¶V academic programV againVW Whe NaWional 
Qualifications Framework and suggest necessary adjustments. 

- Analyze job market trends and outcomes for program graduates using 
reports from the Ministry of Civil Service to guide curriculum updates. 

- Facilitate communication and coordination with program development 
committees across other departments and with the Program Development 
Unit in the Deanship of Development. 

Operational framework: 
- Achieving the main objectives of the committee by holding periodic 

meetings during which the topics discussed, and the implementation 
mechanism are determined. 

- DeWermine Whe commiWWee¶V performance indicaWorV WhaW are linked to the 
program¶V operaWional plan indicaWorV. 

- Cooperating with members and committees of the department and relevant 
college units. 

Regular and annual reports: 
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The reports are submitted to the head of the department explaining all tasks and 
activities completed, the most important difficulties and obstacles faced by the 
committee, and the extent to which performance indicators and improvement plans 
have been achieved. 

Performance indicators (program and operational plan) related to the 
committee: 

Students' evaluation of quality of learning experience in the program 
Students' evaluation of the quality of the courses 
Employers' evaluation of the program graduates' proficiency 
Ratio of students to teaching staff 
Proportion of teaching staff leaving the program 
 

KPI-P-01 
KPI-P-02 
KPI-P-07 
KPI-P-08 
KPI-P-14 

 

3- Academic Advising Committee 

Organizational affiliation: 
The Academic Advising Committee is linked administratively to the head of the 
department and technically to the Central Academic Advising Unit. 
Definition: 
It is a committee formed by a decision of the department head, whose members 
are choVen from Whe deparWmenW¶V facXlW\ memberV. All faculty members must 
participate in the academic advising process without exception, as the academic 
adYiVing proceVV iV conVidered aW Whe core of Whe facXlW\ member¶V Zork 
according Wo Whe XniYerViW\¶V approYed regXlaWionV and mXVW be familiar ZiWh all 
its aspects. Applied to provide high quality service. One of the committee's 
duties is to directly determine the number of regular and new students for each 
academic advisor. 

Tools: 
- Operational plan. 
- Program performance indicators. 
- Quality Management System (QMS). 
- Program policies and procedures manual. 

Objectives: 
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- Prepare the new students for university life through comprehensive 
orientation and ongoing support to ensure successful academic progression. 

- Enhance student understanding of university policies, goals, and the 
educational environment to foster academic success and personal 
development. 

- Support academically struggling students and recognize outstanding 
achievements to promote excellence and address challenges. 

- Tasks: 
Tasks: 

- Implement and monitor the academic advising schedule to ensure effective 
delivery of guidance programs. 

- Coordinate and conduct orientation sessions, workshops, and courses like 
"Preparing for University Life" and exam preparation to introduce students 
to university resources and study strategies. 

- Maintain a consistent presence in designated advising areas during 
committee hours to provide immediate student assistance. 

- Instruct academic advisors to hold regular meetings with their advisees, at 
least monthly, to assess progress, address concerns, and update student 
records. 

- Guide academic advisors in recognizing and supporting outstanding 
students, informing them of benefits and opportunities for further 
achievements. 

- Direct advisors to identify students facing academic, social, health, or 
psychological difficulties, providing necessary support and referrals to 
appropriate university services. 

- Organize individual counseling sessions for students in need, focusing on 
tailored academic recovery plans. 

- Collect and review feedback from advisors to continually improve the 
advising process. 

- Lead the development of technology-enhanced learning methods, 
incorporating digital tools into e-learning and distance education initiatives. 

Operational framework: 
- Achieving the main objectives of the committee by holding periodic 

meetings during which the topics discussed, and the implementation 
mechanism are determined. 

- DeWermine Whe commiWWee¶V performance indicaWorV WhaW are linked Wo Whe 
program¶V operaWional plan indicaWorV. 

- Cooperating with members and committees of the department and relevant 
college units. 

Regular and annual reports: 
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The reports are submitted to the head of the department explaining all tasks and 
activities completed, the most important difficulties and obstacles faced by the 
committee, and the extent to which performance indicators and improvement plans 
have been achieved. 

Performance indicators (program and operational plan) related to the 
committee: 

Student satisfaction with the quality of academic advising services KPI-O-04 

 

4- Examinations Committee 

Organizational affiliation: 
The Examinations Committee is administratively linked to the department head 
and Wechnicall\ Wo Whe college¶V cenWral e[aminaWionV XniW. 
Definition: 
It is a committee directed to follow up on the implementation of procedures 
related to all types of exams 

Tools: 
- Operational plan. 
- Program performance indicators. 
- Quality Management System (QMS). 
- Program policies and procedures manual. 

Objectives: 
- Ensure that all departmental examinations adhere to the college and 

university regulations. 
- Maintain and enhance the quality and integrity of examinations. 
- Facilitate the efficient administration of exams and support students with 

exam-related issues. 
Tasks: 

- Develop and manage schedules for midterm, final, practical, and alternative 
exams, ensuring they accommodate all department students. 

- Regularly review and audit exam papers to uphold academic standards and 
ensure consistency across tests. 

- Collaborate with course professors and coordinators to formulate exam 
questions, ensuring fair and comprehensive assessments. 
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- Prepare detailed proctoring schedules for exams, including managing 
attendance, monitoring for misconduct, and handling any detected cases of 
cheating. 

- Conduct frequent inspections of examination halls to ensure exams are 
conducted smoothly and securely. 

- Handle requests for exam re-evaluations and make decisions on re-
correction petitions. 

- Process and evaluate excuses from students for absences during midterms 
and finals, recommending actions to the department council. 

- Implement random checks on the correction of final exams to ensure 
grading fairness and accuracy. 

- Train new department members on the exams questions writting and 
examination process. 

- Analyze examination results to identify trends and areas for improvement, 
reporting findings to department leadership. 

- Oversee the organization and supervision of the comprehensive graduation 
exam (exit exam). 

Operational framework: 
- Achieving the main objectives of the committee by holding periodic 

meetings during which the topics discussed, and the implementation 
mechanism are determined. 

- DeWermine Whe commiWWee¶V performance indicaWorV WhaW are linked Wo Whe 
program¶V operaWional plan indicaWorV. 

- Cooperating with members and committees of the department and relevant 
college units. 

Regular and annual reports: 
The reports are submitted to the head of the department explaining all tasks and 
activities completed, the most important difficulties and obstacles faced by the 
committee, and the extent to which performance indicators and improvement plans 
have been achieved. 

Performance indicators (program and operational plan) related to the 
committee: 

Students' performance in the professional and/or national 
examinations. 
 
The level of students' performance in professional exams. 
The level of students' performance in exit exams. 
Satisfaction of beneficiaries (students and faculty members) with the 
exam's organizations. 

KPI-P-05 
 
KPI-O-02 
KPI-O-03 
KPI-O-05 
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5- Laboratories and Safety Committee 

Organizational affiliation: 
The Laboratories and Safety committee is administratively linked to the 
deparWmenW head and Wechnicall\ Wo Whe cenWral laboraWorieV¶ XniW. 
Definition: 
The Laboratory and Safety Committee in the Department of Radiological 
Sciences is a committee concerned with bringing all the deparWmenW¶V 
laboratories to the highest level of scientific equipment by developing the applied 
aVpecW of Whe edXcaWional proceVV and organi]ing Whe XVe of Whe deparWmenW¶V 
technical and laboratory capabilities and expertise to interact with current and 
future needs. 

Tools: 
- Operational plan. 
- Program performance indicators. 
- Quality Management System (QMS). 
- Program policies and procedures manual. 

Objectives: 
- Equip laboratories with state-of-the-art tools and ensure they meet academic 

accreditation standards. 
- Ensure the safety and security of all laboratory users. 
- Optimize the use of laboratory resources to enhance educational outcomes 

and research capabilities. 
Tasks: 

- Generate and review periodic reports detailing laboratory activities and 
developments. 

- Conduct regular inspections of the laboratories to ensure they meet safety 
and operational standards. 

- Catalogue laboratory materials, devices, and tools, creating specialized 
databases for efficient management. 

- Monitor and manage the disposal process of medical and laboratory waste. 
- Oversee the maintenance and functionality of security and safety systems in 

the laboratories. 
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- CollaboraWe on VWXdieV Wo aVVeVV Whe deparWmenW¶V laboraWor\ needV, 
including equipment and consumables, in coordination with the committee 
chair. 

- Contribute to the strategic development plans for laboratory upgrades and 
expansions. 

- Verify that new equipment purchases meet specified requirements before 
finalization. 

- Create and periodically update a comprehensive safety inspection report for 
all laboratories. 

Operational framework: 
- Achieving the main objectives of the committee by holding periodic 

meetings during which the topics discussed, and the implementation 
mechanism are determined. 

- DeWermine Whe commiWWee¶V performance indicaWorV WhaW are linked Wo Whe 
program¶V operaWional plan indicaWorV. 

- Cooperating with members and committees of the department and relevant 
college units. 

Regular and annual reports: 
The reports are submitted to the head of the department explaining all tasks and 
activities completed, the most important difficulties and obstacles faced by the 
committee, and the extent to which performance indicators and improvement plans 
have been achieved. 

Performance indicators (program and operational plan) related to the 
committee: 

Student satisfaction with the quality of the laboratories KPI-O-06 

 

 

6- Clinical Training Committee 

Organizational affiliation: 
The Clinical Training Committee is administratively linked to the department 
head and technically to the college training unit. 
Definition: 
The Clinical Training Committee is the committee responsible for everything 
related to field training for male and female students of the program in hospitals, 
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and this includes clinical practice subjects (from the fifth level to the eighth 
level) and training students during the internship year. 

Tools: 
- Operational plan. 
- Program performance indicators. 
- Quality Management System (QMS). 
- Program policies and procedures manual. 

Objectives: 
- Ensure the comprehensive development of clinical skills among pre-

internship and internship students in realistic work environments. 
- Maintain high standards of clinical ethics and training efficiency in the 

Radiological Sciences Department. 
Tasks: 

- Supervise and allocate pre-internship and internship students across various 
training centers. 

- Conduct introductory lectures emphasizing the significance and benefits of 
clinical training. 

- Develop and standardize training procedures in partnership with multiple 
hospitals to cater to students at different levels. 

- Provide ongoing monitoring and support to both male and female trainees, 
as well as training supervisors in all partner hospitals. 

- Address and resolve any issues or obstacles that emerge during training 
sessions. 

- Ensure all training activities adhere to safety standards. 
- Promote strict adherence to professional ethics among students, ensuring 

they represent the Department of Radiology and the University 
appropriately. 

- Manage the preparation, implementation, and assessment of evaluations for 
all training levels. 

- Compile and submit quarterly reports on clinical training to the department 
head. 

Operational framework: 
- Achieving the main objectives of the committee by holding periodic 

meetings during which the topics discussed, and the implementation 
mechanism are determined. 

- DeWermine Whe commiWWee¶V performance indicaWorV WhaW are linked Wo Whe 
program¶V operaWional plan indicaWorV. 

- Cooperating with members and committees of the department and relevant 
college units. 
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Regular and annual reports: 
The reports are submitted to the head of the department explaining all tasks and 
activities completed, the most important difficulties and obstacles faced by the 
committee, and the extent to which performance indicators and improvement plans 
have been achieved. 

Performance indicators (program and operational plan) related to the 
committee: 

The level of students' performance in professional exams. 
The level of students' performance in exit exams. 
Satisfaction of beneficiaries (students and faculty members) with the 
exam's organization. 

KPI-O-02 
KPI-O-03 
KPI-O-05 

 

7- Postgraduate Studies and Scientific Research Committee 

Organizational affiliation: 
The Postgraduate Studies and Scientific Research Committee is linked 
administratively to the head of the department and technically to the central 
scientific research unit. 
Definition: 
It is a committee concerned with developing and studying all plans related to 
graduate studies, scientific research, and scholarships in the department, and it 
makes the necessary recommendations. 

Tools: 
- Operational plan. 
- Program performance indicators. 
- Quality Management System (QMS). 
- Program policies and procedures manual. 

Objectives: 
- Promoting excellence in graduate studies and scientific research. 
- Enhancing and evaluating the quality of existing graduate programs. 
- Developing and enhancing scientific research in the department by 

providing a scientific environment that supports research achievements 
within the college. 

Tasks: 
First: Postgraduate studies: 
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- Develop a future plan for postgraduate programs in various fields of 
radiology specialities. 

- Follow up on academic supervision reports for postgraduate students. 
- Proposing, implementing and supervising the foundations for admission to 

postgraduate studies. 
- Evaluating postgraduate programs on a periodic basis. 

 
Second: Scientific research: 

- Determining the priorities and topics of scientific research for graduate 
students in the department. 

- Distributing research supervision among faculty members according to pre-
determined controls. 

- Limiting published research and research needs to suit the specializations of 
faculty members. 

- Preparing Whe deparWmenW¶V annXal VcienWific reVearch reporW. 
- CoordinaWing ZiWh Whe college¶V ScienWific ReVearch CommiWWee and 

informing all faculty members of all developments related to scientific 
research. 

- Study and identify the obstacles facing the conduct of scientific research in 
the department and ways to solve and overcome them in coordination with 
the relevant authorities. 

- Encouraging faculty members and students at the college to engage in 
scientific research at the individual and collective levels and publish in 
distinguished international publishing outlets. 

- Organizing seminars and seminars in the field of scientific research at the 
department level. 

-  Encouraging the scientific research movement by adopting research 
excellence awards at the department level. 
 

Third: Scholarships and promotions: 
- Reviewing scholarship applications for teaching assistants and lecturers and 

verifying the accreditation of the programs they wish to join. 
- Guiding and educating scholarship students about the scholarship program 

and assisting them in meeting the external scholarship requirements. 
- Studying academic promotion files and submitting recommendations to the 

Department Council. 
Operational framework: 

- Achieving the main objectives of the committee by holding periodic 
meetings during which the topics discussed, and the implementation 
mechanism are determined. 
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- DeWermine Whe commiWWee¶V performance indicators that are linked to the 
program¶V operaWional plan indicaWorV. 

- Cooperating with members and committees of the department and relevant 
college units. 

Regular and annual reports: 
The reports are submitted to the head of the department explaining all tasks and 
activities completed, the most important difficulties and obstacles faced by the 
committee, and the extent to which performance indicators and improvement plans 
have been achieved. 

Performance indicators (program and operational plan) related to the 
committee: 

Percentage of publications of faculty members rate of published 
research per faculty members. 
Citations rate in refereed journals per faculty member. 
Researchers' satisfaction with scientific research support activities. 

KPI-P-09 
KPI-P-10 
KPI-P-11 
KPI-O-07 

 

 

8- DeYelopmenW and Academic AccUediWaWion CommiWWee 

Organizational affiliation: 
The Development and Academic Accreditation Committee is administratively 
affiliated to the department head and technically to the program coordinator. 
Definition: 
It is a committee that directs academic development and accreditation work at the 
program level, and contributes, along with the subcommittees emanating from it, 
to obtaining programmatic accreditation for the Radiology Sciences Program, 
and the provision of evidence related to accreditation standards. 

Tools: 
- Operational plan. 
- Program performance indicators. 
- Quality Management System (QMS). 
- Program policies and procedures manual. 

Objectives: 
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- Encourage and implement a culture of quality within the department and 
support initiatives aimed at enhancing work quality. 

- Achieve and maintain academic accreditation. 
Tasks: 

- Develop and submit a comprehensive draft of the operational plan for 
review and approval by institutional leadership. 

- Review development proposals from faculty members, advisory 
committees, students, and graduates; keep abreast of field advancements 
and job market trends; and prepare corresponding reports. 

- Conduct regular evaluations and periodic reviews of academic programs. 
- Coordinate with the Executive Office for Programmatic Transformation in 

the Deanship of Development and Quality through all design and 
development stages of academic programs. 

- Educate department staff about the standards of the National Commission 
for Academic Accreditation and Assessment (NCAAA) and ensure 
adherence. 

- Compile, document, classify, and arrange evidence and documentation for 
accreditation standards. 

- Utilize verification and measurement tools in accordance with standards. 
- Plan and oversee the program self-study by the standards committees. 
- Prepare and finalize standards documentation and self-study reports, 

inclXding Whe program¶V annXal reporW. 
- Ensure the preparation of program and course descriptions aligns with the 

templates of the National Authority for Academic Accreditation and 
Evaluation. 

- Oversee the preparation and completion of course reports and manage peer 
reviews. 

- Identify and propose performance indicators for standards, and prepare 
benchmark comparisons. 

- Submit recommendations to the Department Council based on report 
findings and ensure the implementation of these recommendations. 

- Develop and execute plans for continuous improvement and development. 
- Organize and participate in both internal and external audit visits. 

Operational framework: 
- Achieving the main objectives of the committee by holding periodic 

meetings during which the topics discussed, and the implementation 
mechanism are determined. 

- DeWermine Whe commiWWee¶V performance indicaWorV WhaW are linked Wo Whe 
program¶V operaWional plan indicaWorV. 

- Cooperating with members and committees of the department and relevant 
college units. 
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Regular and annual reports: 
is submitted to the head of the department explaining all tasks and activities 
completed, the most important difficulties and obstacles faced by the committee, 
and the extent to which performance indicators and improvement plans have been 
achieved. 

Performance indicators (program and operational plan) related to the 
committee: 

Employers' evaluation of the program graduates' proficiency. 
Ratio of students to teaching staff. 
Student satisfaction with the quality of the program (education). 
Beneficiaries' satisfaction (students and faculty members) with 
learning resources. 
Faculty members' attendance rate in the professional development 
activities. 
Benefits of faculty members about the provided professional 
development activities. 

KPI-P-07 
KPI-P-08 
KPI-O-01 
KPI-O-08 
 
KPI-O-017 
 
KPI-O-018 

 

 

9- Students Activities and Community Service Committee 

Organizational affiliation: 
The Students Activities and Community Service Committee is administratively 
linked to the department head and technically to the central community service 
unit. 
Definition: 
The Community Service and Students Activities Committee is considered one of 
the most important committees of the department, which is concerned with 
serving the community by developing guidance and health extracurricular plans 
and providing and implementing many training programs and educational and 
awareness lectures in the health field for individuals and various groups of 
society. It is also concerned with developing executive plans for extracurricular 
student activities and following up. Implementing, evaluating, improving, and 
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preparing reports related to the activities that have been implemented, and 
encouraging students to participate in all activities. 

Tools: 
- Operational plan. 
- Program performance indicators. 
- Quality Management System (QMS). 
- Program policies and procedures manual. 

Objectives: 
- Deliver community-oriented programs that align with the university's 

mission and respond to the aspirations and needs of the community. 
- Create an engaging and innovative atmosphere that nurtures the 

development of students' interpersonal skills, teamwork abilities, and 
leadership potential. 

- Promote active collaboration and participation in community services 
among students, faculty, and staff to enhance solidarity with external 
sectors. 

Tasks: 
- Coordinate and participate in national events and public awareness 

campaigns. 
- Prepare and implemenW Whe deparWmenW¶V annXal plan for commXniW\ 

service. 
- Support the initiatives of the deparWmenW¶V SWraWegic and Academic Plan 

Committee. 
- Assess beneficiary satisfaction with community service activities and 

develop improvement plans. 
- Raise awareness among faculty and students about the importance of 

participating in community service. 
- Research and respond to the specific needs of the community in Taif through 

targeted programs and activities. 
- Organize and conduct cultural, sports, technical, scientific, and leadership 

activities for students. 
- DocXmenW all VWXdenW acWiYiWieV and prepare Whe commiWWee¶V annXal reporW 

for submission to the department. 
- Encourage student participation in various committees to cultivate active 

engagement and leadership skills. 
Operational framework: 

- Achieving the main objectives of the committee by holding periodic 
meetings during which the topics discussed, and the implementation 
mechanism are determined. 
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- DeWermine Whe commiWWee¶V performance indicaWorV WhaW are linked Wo Whe 
program¶V operaWional plan indicaWorV. 

- Cooperating with members and committees of the department and relevant 
college units. 

Regular and annual reports: 
The reports are submitted to the head of the department explaining all tasks and 
activities completed, the most important difficulties and obstacles faced by the 
committee, and the extent to which performance indicators and improvement plans 
have been achieved. 

Performance indicators (program and operational plan) related to the 
committee: 

Rate of students' participation in scientific activities. 
Participants' satisfaction with activities supporting volunteering and 
community. 
Number of volunteering / community activities. 
Number of partnership activities. 
Number of participants in partnership activities 
Satisfaction of community members with the program activities 

KPI-O-09 
KPI-O-10 
 
KPI-O-11 
KPI-O-12 
KPI-O-13 
KPI-O-14 

 

 

10- Alumni Committee 

Organizational affiliation: 
The Alumni Committee is administratively linked to the department head and 
Wechnicall\ Wo Whe college¶V graduate unit. 
Definition: 
It is a committee that aims to strengthen the relationship between graduates and 
the program. 

Tools: 
- Operational plan. 
- Program performance indicators. 
- Quality Management System (QMS). 
- Program policies and procedures manual. 

Objectives: 
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- Establish and maintain a comprehensive database of alumni to facilitate 
ongoing communication and engagement. 

- Support alumni professional development through access to consultations, 
certifications, and training opportunities. 

- Strengthen connections between the alumni, the department, and 
community institutions through organized events like career days and 
seminars. 

Tasks: 
- Develop and maintain an alumni portal that reflects current scientific and 

job market trends, updating it regularly. 
- Gather and analyze feedback from alumni on program satisfaction using 

designated questionnaires. 
- Organize events to honor outstanding recent graduates and feature 

successful alumni to inspire current and future graduates. 
- Compile and update statistics on alumni for departmental use. 
- Facilitate communication between alumni and community agencies to align 

educational outcomes with job market needs. 
- Submit bi-semester reports on committee activities to the department head 

and college dean. 
Operational framework: 

- Achieving the main objectives of the committee by holding periodic 
meetings during which the topics discussed, and the implementation 
mechanism are determined. 

- DeWermine Whe commiWWee¶V performance indicaWorV WhaW are linked Wo Whe 
program¶V operaWional plan indicaWorV. 

- Cooperating with members and committees of the department and relevant 
college units. 

Regular and annual reports: 
The reports are submitted to the head of the department explaining all tasks and 
activities completed, the most important difficulties and obstacles faced by the 
committee, and the extent to which performance indicators and improvement plans 
have been achieved. 

Performance indicators (program and operational plan) related to the 
committee: 

Graduates' employment and enrolment in postgraduate programmes. 
Graduates' satisfaction with the program activities. 
Number of meetings with graduates. 

KPI-P-06 
KPI-O-015 
KPI-O-016 
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11- Learning outcomes and KPIs assessment Committee 

Organizational affiliation: 
The Committee is linked administratively to the head of the department and 
technically to the Program Quality Unit at the college. 
Definition: 
The Learning outcomes and KPIs assessment committee aims to measure the 
level of learning outcomes and key performance indicators, which are considered 
one of the effective tools to know the extent of progress achieved by the 
radiological sciences program to ensure that it is on the right path, by 
determining performance indicators according to the performance indicator 
standards of the College that are consistent with the University performance 
indicators. 

Tools: 
- Operational plan. 
- Program performance indicators. 
- Quality Management System (QMS). 
- Program policies and procedures manual. 

Objectives: 
- Ensure that learning outcomes align with both program objectives and the 

standards of National Commission for Academic Accreditation and 
Assessment (NCAAA)  

- Develop and implement effective tools and methods for measuring key 
performance indicators (KPIs), ensuring continuous improvement of the 
radiological sciences program. 

Tasks: 
- Conduct regular reviews and evaluations of the operational plan and assess 

its effectiveness in achieving educational goals. 
- Identify and define key performance indicators that accurately reflect the 

goals and outcomes of the radiology program. 
- Collect and analyze data from various sources such as reports, course 

descriptions, and committee feedback to evaluate program performance. 
- Use statistical tools, benchmark comparisons, and graphical techniques to 

analyze data, interpret results, and identify performance strengths and 
weaknesses. 



Committees  GƵide for the Department of Radiological Sciences   2021 

23 
 

- Based on the analysis, provide targeted recommendations for program 
enhancements, including potential changes in processes, policies, training, 
or management approaches. 

- Ensure the continuous assessment and updating of performance indicators 
and measurement methods to maintain relevance and effectiveness in 
meeting program goals. 

- Prepare and submit periodic reports to the department summarizing 
findings, conclusions, and recommendations derived from performance 
analyses. 

Operational framework: 
- Achieving the main objectives of the committee by holding periodic 

meetings during which the topics discussed, and the implementation 
mechanism are determined. 

- DeWermine Whe commiWWee¶V performance indicaWorV WhaW are linked Wo Whe 
program¶V operaWional plan indicaWorV. 

- Cooperating with members and committees of the department and relevant 
college units. 

Regular and annual reports: 
The reports are submitted to the head of the department explaining all tasks and 
activities completed, the most important difficulties and obstacles faced by the 
committee, and the extent to which performance indicators and improvement plans 
have been achieved. 

Performance indicators (program and operational plan) related to the 
committee: 

Graduates' employment and enrolment in postgraduate programs KPI-P-06 

 

 

12- Student Advisory Council 

Organizational affiliation: 
The Student Advisory council is linked to the department head. 
Definition: 
It is an advisory body concerned with achieving effective participation in 
decisions with male and female students in the department in accordance with the 
XniYerViW\¶V rXleV and regXlaWionV. The coXncil conViVWV of Whe head of the 
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department, two male and female faculty members, a secretary of the council, 
and a male and female student from each academic level. 

Tools: 
- Quality Management System (QMS). 
- Program policies and procedures manual. 

Objectives: 
- Improve cooperation and enhance leadership skills among students by 

promoting active participation and expression. 
- Address student challenges by understanding their needs and advocating for 

effective solutions. 
- Cultivate an understanding of student rights and responsibilities. 

Tasks: 
- Represent student interests by supporting, encouraging, and addressing their 

academic, cultural, social, and athletic needs. 
- Gather feedback on difficulties faced by students, develop solutions, and 

implement these solutions in accordance with university policies. 
- Educate students about their rights and duties within the university setting 

to promote a responsible and informed student body. 
Operational framework: 

- Achieving the main objectives of the Council by holding regular meetings 
during which the topics discussed, and the implementation mechanism are 
determined. 

- Cooperating with members and committees of the department and relevant 
college units. 

Regular and annual reports: 
The reports are submitted to the head of the department explaining all tasks and 
activities completed, the most important difficulties and obstacles facing the 
council, and the extent of achieving performance indicators and improvement 
plans. 

Performance indicators (program and operational plan) related to the 
committee: 

Non 

 

13- PUofeVVional AdYiVoU\ CoXncil 

Organizational affiliation: 
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The Professional Advisory council is linked to the department head. 
Definition: 
The council is an advisory body of individuals with experience in the field of 
radiology provides advice and recommendations to faculty members and the 
bod\ ZorkV in accordance ZiWh Whe XniYerViW\¶V rXleV and regXlaWionV. The 
council consists of the dean of the college, the head of the department, two male 
and female faculty members, a secretary of the council, and four radiology 
specialists from outside the university. 

Tools: 
- Quality Management System (QMS). 
- Program policies and procedures manual. 

Objectives: 
- Enhance collaboration with public, military, and private hospitals. 
- Encourage active participation and dialogue among external specialists to 

integrate diverse perspectives in radiology. 
- Understand and adapt to the evolving needs and trends of various sectors in 

the radiology field. 
Tasks: 

- Actively contribute to the development of the educational, training, and 
professional framework for radiology in the region by engaging with current 
practices and initiating innovative projects. 

Operational framework: 
- AchieYing Whe CoXncil¶V main objecWiYeV b\ holding regular meetings 

during which the topics discussed, and the implementation mechanism are 
determined. 

- Cooperating with members and committees of the department and relevant 
college units. 

Regular and annual reports: 
The reports are submitted to the head of the department explaining all tasks and 
activities completed, the most important difficulties and obstacles facing the 
council, and the extent of achieving performance indicators and improvement 
plans. 

Performance indicators (program and operational plan) related to the 
committee: 

Employers' evaluation of the program graduates' proficiency. KPI-P-07 
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