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 المحتويات فهرس

 رقم الصفحة المواد اللائحة

 1-8 13-82 المجلس العلمي

 2-4 (82 -33)  3 التعيينات

 82-9 13-83 الترقيات

 82-83 11-13 التفرغ العلمي

 89-81 32-31 الاتصال العلمي

 12 92 الاستقالة
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 س العلميالمجل

 

 المادة الثامنة والعشرون

ينشأ في كل جامعة مجلس علمي يتولى الإشراف على الشؤون العلمية لأعضاء هيئة التدريس وشؤون البحوث والدراسات 

  الخصوص:والنشر وله على 

 التوصية بتعيين أعضاء هيئة التدريس بالجامعة.  .1

 امعة وفق القواعد التي يقرها مجلس التعليم العالي. البت في الترقيات العلمية لأعضاء هيئة التدريس بالج .2

 تشجيع البحث العلمي والتأليف والترجمة والنشر وله في سبيل ذلك. .3

  عداد البحوث العلمية. إوضع قواعد لتشجيع 

  .اقتراح إنشاء مراكز البحث العلمي 

  .التنسيق بين مراكز البحث العلمي ووضع خطة عامة لها 

 البحث خارج الجامعة.  تنظيم الصلة مع مراكز 

  .تحديد المكافآت التشجيعية والتقديرية للأعمال العلمية وتحكيمها والأمر بصرفها 

  .نشر البحوث والمؤلفات والرسائل العلمية التي يرى نشرها 

  .التوصية بإصدار الدوريات العلمية 

  .التوصية بإنشاء الجمعيات العلمية والمتاحف والتنسيق فيما بينها 

 ما يحال إليه من الكتب الدراسية والرسائل الجامعية التي تحتاج إلى مراجعة.  إقرار 

 تقويم الشهادات العلمية التي يتقدم بها أعضاء هيئة التدريس السعوديون.  .4

 النظر فيما يحيله إليه مجلس الجامعة. .5

  

 المادة التاسعة والعشرون

  الآتي:يتألف المجلس العلمي على الوجه 

 . -رئيسًا  –للدراسات العليا والبحث العلمي وكيل الجامعة  .1

عضو واحد من أعضاء هيئة التدريس عن كل كلية أو معهد بدرجة أستاذ مشارك على الأقل ويصدر بتعيينهم  .2

 قرار من مجلس الجامعة بناء على ترشيح من مجلس الكلية أو المعهد وموافقة مدير الجامعة. 

نضم إلى عضوية المجلس عدد آخر من الأعضاء من المشتغلين بالبحث والقضايا ويجوز بقرار من مجلس الجامعة أن ي    

 العلمية لا يتجاوز عددهم نصف مجموع الأعضاء ويعين جميع الأعضاء لمدة سنتين قابلة للتجديد مرة واحدة. 
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 أعضائه أو من غيرهم لدراسة ما يكلفهم به. كوين لجان دائمة أو مؤقتة من وللمجلس ت

  

 ثلاثونالمادة ال

يجتمع المجلس العلمي بناء على دعوة رئيسه مرة كل شهر على الأقل وللرئيس أن يدعو المجلس إلى الاجتماع إذا دعت 

بذلك أو بناء على طلب مدير الجامعة الذي له أن يطلب إدراج  اا مكتوبًو إذا قدم إليه ثلث الأعضاء طلبًالحاجة لذلك أ

رئاسة المجلس إذا حضره ولا تكون اجتماعاته صحيحة إلا إذا حضرها ثلثا  أي مسألة يراها في جدول الأعمال وله

 أعضائه على الأقل.

  

 المادة الحادية والثلاثون

الجانب الذي فيه ح لحاضرين وإذا تساوت الأصوات يرجتصدر قرارات المجلس العلمي بالأغلبية المطلقة لأصوات ا

من تاريخ وصولها إليه  امدير الجامعة خلال خمسة عشر يومًاعتراض من  الرئيس وتعتبر القرارات نافذة ما لم يرد عليها

وإذا اعترض عليها أعادها إلى المجلس العلمي مشفوعة بوجهة نظره لدراستها من جديد، فإذا بقي المجلس على رأيه 

رارات امعة تصديق القتحال القرارات المعترض عليها إلى مجلس الجامعة وتنظر في جلسة عادية أو استثنائية ولمجلس الج

 أو تعديلها أو إلغاؤها وقراره في ذلك نهائي. 
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 لائحة التعيينات

 

 الأولى:المادة 

 أعضاء هيئة التدريس هم:

 الأساتذة .1

 الأساتذة المشاركون .2

 الأساتذة المساعدون .3
  

 

 عشرة:المادة الحادية  

أسترترتاذ مسترتراعد الحصترترول على درجة الدكتوراه أو ما يعادلها من جامعة سترترعودية أو جامعة  يشترترترل للتعيين على رتبة 

 أخرى معترف بها، ولمجلس الجامعة إضافة شرول أخرى.

 

 القاعدة التنفيذية:

    يندرج تحت ما يعادل درجة الدكتوراه زمالة من جامعة سععععودية اي جا جامعة معبه  اا اي دعععااد

 يالكلية ييوافق علياامن مجلسي القسم  يالتي تقرصات الطب يطب الاسنان الاختصاص السعودية في تخص

ن ج يمحكمة علىمجلة اي مجلات علمية متخصععصععة   ياةد  فيمن المجلس العلمي مع نشععر يةد  يةية 

 يتوافر في المتقدم الشريط الاتية:

  و هتياز وفقا لما سترترترنوات على الأقل في التدريب بعد سترترترنة الام أربعيجب ان يكون المتقدم قد قضترترترى

وكذلك الانتهاء من التخصص الدقيق  و شترهادة الاختصتراص السعودية  أمعمول به من متطلبات الزمالة 

 .في مجاله خارج المملكة

  ات المسترترتشترترفي  أحدسترترنوات فعلى المتقدم ان يكمل المدة الناقصترترة في   أربعفي حالة نقص التدريب عن

 .الجامعية تحت اشراف القسم المختص قبل التعيين

 اوظيفة أسترترتاذ مسترتراعد من غير المعيدين يشترترترل فيه إضترترافة الى ما ورد سترترابق    على يتقدم للتعيين  من 

 فيه يينالمتقدم للتع الدقيق سترنوات في التدريب ان يكون استشاريا في التخصص  أربعبخصتروص قضتراء   

المعنية الا في حالات التخصترترترترصترترترترات النادرة التي يرى مجلس الكلية  نجاز وحدة بحثية واحدةمع إ

ة ا فيها مبررات التعيين ثم ترفع توصية مجلس الكليها فيرفع القسم المختص مذكرة بذلك مبينًءاستثنا

 .الى المجلس العلمي للنظر فيها
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  ين ةد الخيارا لأان يكون المتقدم مستوفيً الصيدلة علىيندرج تحت ما يعادل الدكتوراه جيضا درجة دكتوراه

 محكمة ينجزهاي مقبولة للنشععر في مجلات علمية متخصععصععة  جة منشععور  نجاز يةد  يةيإالتاليين مع 

 ي  عد الحصول على الدرجة:جالمتقدم خلال دراسته 

   البكالوريوس يعقبها تدريب صترتريدلي دراسترة مقررات دراسترترية لمدة سترترنتين بعد الحصترترول على درجة

 .كلينيكي لمدة سنتين في مستشفيات معترف بهاإ

   البكالوريوس يعقبها تدريب ثلاث سترترنوات بعد الحصترترول على درجة  دراسترترة مقررات دراسترترية لمدة

 .لمدة سنة في مستشفيات معترف بها كلينيكيإصيدلي 

   ا به من قبل الجمعية الصترترترتريدلية الحترالتين يجترب ان يكون برناما التدريب معترف    كلاعلى انتره في

 .مريكيةالأ
 
 

 عشرة:المادة الثانية  

القسترترم و الكلية المختصترترين والمجلس العلمي  يورة وبناء على توصترترية من مجلسترتريجوز لمجلس الجامعة في حال الضترترر 

التعيين على رتبة أسترتاذ مستراعد دون اشترترال الحصول على درجة الدكتوراه في التخصصات التي لا  نح فيها درجة    

 الآتية:الدكتوراه وفق الضوابط 

 لها من جامعة سعودية أو جامعة أخرى معترف بها.أن يكون المرشح حاصلا على درجة الماجستير أو ما يعاد     -1

 أن يكون قد أمضى ثلاث سنوات على الأقل في وظيفة محاضر.     -2

عن ثلاث وحدات منشترورة بعد حصوله على درجة الماجستير منها وحدة واحدة  يقل أن يتقدم بإنتاج علمي لا      -3

 ( من هذه اللائحة. 22جاء في المادة )ما فقا مع على الأقل فردية، وأن يكون الإنتاج العلمي المقدم مت

 

 القاعدة التنفيذية:

يندرج تحت ما يعادل درجة الماجسترتير الحاصلون على درجة دكتور صيدلة الذين درسوا سنتين فقط بعد الحصول  

 .على درجة البكالوريوس دون الحصول على شهادة التدريب الإكلينيكي
 

 عشرة:المادة الثالثة  

 مشارك:اة أحكام المادة الثانية عشرة يشترل للتعيين على رتبة أستاذ مع مراع

 أو أخرى معترف بها. سعودية الحصول على درجة الدكتوراه من جامعة- 1 

أو الجامعات الأخرى المعترف بها لا تقل عن أربع سترترنوات  السترترعودية خبرة في عضترتروية هيئة التدريس بالجامعة-  2

 ذ مساعد.بعد التعيين على رتبة أستا
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 أن تكون قد  ت ترقيته علميا إلى رتبة أستاذ مشارك من جامعة سعودية أو جامعة أخرى معترف بها.   - 3

 عشرة:المادة الرابعة  

 أستاذ:مع مراعاة أحكام المادة الثانية عشرة يشترل للتعيين على رتبة 

 أو جامعة أخرى معترف بها. سعودية الحصول على درجة الدكتوراه من جامعة      -1

 تقل عن مااني سنوات، منها أربع أخرى معترف بها، لا  خبرة في عضوية هيئة التدريس بالجامعة أو جامعة     -2

 سنوات على الأقل أستاذ مشارك.

 أن تكون قد  ت ترقيته علميا إلى رتبة أستاذ من جامعة سعودية أو جامعة أخرى معترف بها.     -3

 عشرة:المادة الخامسة  

لس الكلية المختصترترين وتوصترترية من المجلس مجيتم تعيين أعضترتراء هيئة التدريس بناء على توصترترية من مجلس القسترترم و 

 العلمي ويصدر بالتعيين قرار من مجلس الجامعة.

 

 القاعدة التنفيذية:

 من هذه اللائحة: (15- 11) وادت التعيين المشار اليها في المواعد التالية على حالاتطبق الق

 :متطلبات التعيين 

 للتعيين المعتمدة من المجلس العلمي الذاتيةوالسيرة طلب التعيين  ارةماست. 

 الدكتوراه(-الماجستير –كالوريوس صورة طبق الأصل من المؤهلات العلمية )الب. 

  الدكتوراه-الماجستير –بكالوريوس من السجل الأكاديمي لدرجة الصورة طبق الأصل. 

 الدكتوراهالماجستير و تينسخة من رسال. 

  مقا لة دععخصععية للمردععاين يفقا لتجرا ات    ييتم عما عد ذلك تصععا الأيراا اا المجلس العلمي

 التالية:

  ما يعادلها ضترترترمن المدة  وأتتم مقابلة المرشترترترحين من مبتعثي الجامعة والذين حصترترترلوا على الدكتوراه

من الكلية  تتكون اللجنة من عضترترو من المجلس العلمي وعضترترو)النظامية من قبل أعضترتراء اللجنة فقط 

 .(قاء محاضرةإلمن المتقدم طلب ي نوعضو من القسم ويجوز أ

 و ما يعادلها بعد تجاوز المدةأبلة المرشحين من مبتعثي الجامعة الذين حصلوا على الدكتوراه تتم مقا 

 أحدي أن القسم )يجوز للجنة الاستعانة بالمختصين م أحدالنظامية من قبل أعضاء اللجنة وبحضور 

 .لقاء محاضرة من المتقدم(إو طلب أ

 من خارج  وأاضترترترترر في الجامعة من داخل الجامعة محأو رشترترترترحون من غير شترترترتراغلي وظيفة معيد الم

 .الكلية وعضو مجلسمن القسم  وبحضور المختصالجامعة تتم مقابلتهم من قبل أعضاء اللجنة 
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 :إجرا ات التعيين 

     يتقدم المرشترترح بطلب التعيين الى القسترترم المختص ويرفق مع الطلب استرترتمارة السترتريرة الذاتية لتعيين

 .أعضاء هيئة التدريس وجميع المستندات اللازمة للتعيين

   ن رسالة الدكتوراه لقاء محاضرة عإالمرشترح   ويطلب منعن الرسترالة   اويعد تقريرًيدرس القسترم الطلب

 .يحضرها المختصون من القسم هكان من خارج القسم فيلقي محاضرة في تخصص إذااما 

   كان المتقدم من غير مبتعثي الكلية إذاأعضترائه للاشتراك في مقابلة المرشح   أحديرشترح مجلس الكلية 

كلية مع صترترورة من الأوراق لمجلس الترفع  ومن ثم او تجاوز المدة النظامية للحصترترول على الدكتوراه

الموضوع والعبء التدريسي لأعضاء هيئة التدريس وجنسياتهم ورتبهم  لس القسترم الذي نوقف فيه مج

  .لمجلس العلميالعلمية وتخصصاتهم الدقيقة وبعد ذلك ترفع صورة من مجلس الكلية الى ا

 عضو والقسم  كان المرشح على رتبة اعلى من أستاذ مساعد فيفضل ان يكون العضو المتخصص من إذا

 .الكلية على رتبة علمية مساوية له على الأقل مجلس

  يالمقا لة الشخصيةكيفية دراسة جيراا المردح: 

  التعبير والنطق والقدرة علىسلامة اللغة. 

  عوائق  نعه من العمل كعضو هيئة تدريس وعدم وجودشخصية المرشح. 

 ومستوى الرسالةام بالتخصص الدقيق لمالإ. 

  كان من خارج الجامعة إذافي مجال تخصصه خاصة  يز المرشح. 

  خاصة وفي تخصصههيئة التدريس في القسم  لأعضاءالعبء التدريسي. 

  وتخصصاتهم والمبتعثين بالقسمعدد المعيدين. 

 نسبة أعضاء هيئة التدريس السعوديين الى المتعاقدين. 

  تراه  ابممن خلال تقرير داما  اتعلى نتيجة المقا لة الشعخصية تويي اللجنة المختصة  التعيين   نا

 .ا المجلس العلميإ يترفع تويياتاا اناسبًم

  امعة متضعععمنه مذكر  للعرض على مجلس الج يالباث العلمييرفع يكيا الجامعة للدراسعععات العليا

 .لياا المجلس العلمي مرفقا المستندات الوارد ذكرها سا قاإالتويية التي تويا 

  
 

 عشرة:المادة السادسة  

يصترترنف من يعيين على كادر أعضترتراء هيئة التدريس بالجامعات من لهم خبرات سترترابقة لغرض الراتب وفق الضترتروابط   

 الآتية:

 بعد المؤهل العلمي المشترل للتعيين. تأن تكون الخبرة قد اكتسب -1
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عات الأخرى أن تكون الخبرة في مجال التخصترترص واكتسترتربت أثناء العمل في إحدى الجامعات السترترعودية أو الجام  -2

 المعترف بها، أو لدى إحدى الجهات الحكومية السعودية أو المنظمات الدولية.

 تحتسب الخبرة لأغراض الراتب وفق ما يأتي :     -3

 الخبرة في عضوية هيئة التدريس في الجامعات على أساس السنة بسنة.     -أ

 لتخصص على أساس السنة بنصف سنة.الخبرة في غير مجال التدريس إذا كانت متجانسة مع ا     -ب

 عشرة:المادة السابعة  

يصترنف من ينتقل من لائحة الوظائف التعليمية إلى كادر أعضتراء هيئة التدريس من يحمل شهادة الدكتوراه على رتبة   

ل هأستاذ مساعد في التخصص الذي حصل فيه على الدكتوراه وتحتسب خبراته السابقة في التعليم بعد حصوله على المؤ

على هذا من يحمل البكالوريوس أو  سمساعد. ويقاخر مربول رتبة أستاذ آعلاوة، شترريطة ألا يتجاوز  كل سترنة خبرة ب 

 الماجستير للتعيين على رتبة معيد أو محاضر.
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 لائحة الترقيات

 

 :والعشرونالمادة الحادية  

 رك:يشبط للتقدم للبقية من رتبة جستاذ مساعد إا رتبة جستاذ مشا 

خدمة لا تقا عن جر ع سنوات في رتبة جستاذ مساعد في جامعة سعودية جي جامعة جخرى معبه  اا،  .1

 على جلا تقا مد  الخدمة في الجامعات السعودية عن سنة ياةد .

استيفا  الحد الأدنى من الإنتاج العلمي المطلوب للبقية يفقاً لأةكام الماد  الةانية يالةلاثين من هذه  .2

 اللائاة.

 جن يكون ما تقدم  ه من إنتاج علمي قد نُشِر جي قُبِا للنشر جثنا  دغله رتبة جستاذ مساعد. .3

 

  القاعدة التنفيذية:

 ،يظيفيا تعيينه يتم يلم  قرار المجلس العلمي علميا مساعد جستاذ لوظيفة التدريس هيئة عضو دغا ةالة في

 .مشارك جستاذ لرتبة للبقية المطلو ة المد  علميا ضمن الوظيفة في قضاها التي المد  تحتسب

 

 المادة الثانية والعشرون: 

 يشبط للتقدم للبقية من رتبة جستاذ مشارك إا رتبة جستاذ:   

خدمة لا تقا عن جر ع سنوات في رتبة جستاذ مشارك في جامعة سعودية جي جامعة جخرى معبه  اا،  .1

 ن سنة ياةد .على جلا تقا مد  الخدمة في الجامعات السعودية ع

استيفا  الحد الأدنى من الإنتاج العلمي المطلوب للبقية يفقاً لأةكام الماد  الةالةة يالةلاثين من هذه  .2

 اللائاة.

 جن يكون ما تقدم  ه من إنتاج علمي قد نُشِر جي قُبِا للنشر جثنا  دغله رتبة جستاذ مشارك. .3

 

  القاعدة التنفيذية:

 ،يظيفيا تعيينه يتم يلم  قرار المجلس العلمي مشارك علميا جستاذ لوظيفة سالتدري هيئة عضو دغا ةالة في

  جستاذ. لرتبة للبقية المطلو ة المد  علميا ضمن الوظيفة في قضاها التي المد  تحتسب
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 المادة الثالثة والعشرون:

ة   النظامية بمد  جقصاها ستلعضو هيئة التدريس الحق في التقدم إا مجلس القسم  طلب البقية قبا اكتمال المد  

 جدار.

 المادة الرابعة والعشرون: 

 تحتسب مد  الإعار  يالندب يالإيفاد لأغراض البقية على الناو الآتي: 

 العما في مجال التخصص. كاما المد  إذا كانت الإعار  جي الندب جي الإيفاد إا جاة علمية يكان .1

 يفاد إا جاة غر  علمية يكان العما في مجال التخصص.نصف المد  إذا كانت الإعار  جي الندب جي الإ .2

 لا تحتسب المد  لغرض البقية إذا كان العما في غر  مجال التخصص. .3

 

 المادة الخامسة والعشرون:

 تتم ترقية جعضا  هيئة التدريس يفق المعاير  الآتية:  

 الإنتاج العلمي. .1

 التدريس. .2

 خدمة الجامعة يالمجتمع. .3

 العشرون:المادة السادسة و 

 إجرا ات البقية:   

 يقدم عضو هيئة التدريس طلب البقية إا مجلس القسم المختص ييتضمن ما يأتي:      -1

  يان  المؤهلات العلمية يالوظيفية يالتدرج الوظيفي.      -أ

  يان  النشاطات التدريسية.      -ب

  يان  نشاطه في مجال خدمة الجامعة يالمجتمع.        -ج

 س نس  على الأقا من الإنتاج العلمي المقدم للبقية يالبيانات الموضاة له.خم       -د

 جا معلومات إضافية لدعم طلب البقية.     -هتر                                                 

ا إينظر مجلس القسم في طلب البقية ييتاقق من استيفا  الشريط يالإجرا ات ييويي  رفع الطلب      -2

 مجلس الكلية مع اقباح جسما  عدد من المحكمين المتخصصين لا يقا عن ثمانية.
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ينظر مجلس  ؛جا معلومات جي يثائق جخرى يطلباا مجلس القسم جي مجلس الكلية جي المجلس العلمي     -3

انية ثم الكلية في الطلب  ناً  على تويية مجلس القسم، ييردح عدداً من المحكمين المتخصصين لا يقا عن

 ممن رداام مجلس القسم جي من سواهم.

يدرس المجلس العلمي طلب البقية  ناً  على تويية مجلسي القسم يالكلية، ييقوم  عد الدراسة بما       -4

 يأتي:

اختيار خمسة محكمين لتقويم الباوث، يختارين من المرداين من مجلس الكلية جي من غر هم،  -أ

ياما يلجأ إل اا ثانيًاةتياطيًّ ايالخامس فاةصً ا جيلَا اةتياطيًّاةصًيالرا ع ف ثلاثة منام جساسيون

 من خارج الجامعة. –على الأقا  –ييجب جن يكون اثنان من المحكمين الةلاثة  ،عند الحاجة

لتقويماا يفق النموذج ؛ إرسال الباوث يالبيانات الخاية  البقية إا المحكمين  طريقة سرية -ب

 س العلمي.الذا يعد من قبا المجل

اتخاذ قرار  بقية عضو هيئة التدريس جي  عدم الموافقة على ترقيته، يذلك  عد النظر في تقارير  -ج

المحكمين، يالتقارير الخاية  نشاط المتقدم للبقية في مجال التدريس يخدمة الجامعة 

 يالمجتمع.

اديد مصر  الأياث إذا قرر المجلس عدم الموافقة على البقية لضعف الإنتاج العلمي، يقوم  ت -د

المقدمة يما يستبعد مناا يما يصح تقديمه مر  جخرى، على جن يشتما الحد الأدنى للبقية في 

للمتقدم للبقية إا رتبة جستاذ  –على الأقا  –ةال طلب البقية مر  جخرى يةد  يةية جديد  

 تبة جستاذ.للمتقدم للبقية إا ر –على الأقا  –مشارك، ييةدتين يةيتين جديدتين 

 

 

 

  القاعدة التنفيذية:

  المؤهلات العلمية يالوظيفية يالتدرج  ا يانً الطائف يتضمننموذج طلب البقية الخاص بجامعة 

 ينشاط عضو هيئة التدريس في خدمة النشاطات التدريسيةالملف الاكاديمي المتضمن  الوظيفي ي

الجامعة  عناية ة الخاص  البقي ييغني عناا تعبئة نموذج منفصلة،عما  يانات فلا يلزم  المجتمع،

 .(داادات-جديل دراسي)دلة على ياة ما يرد  ه من  يانات يتقديم ج

  تي: عضو هيئة التدريس مشتملا على الآيتلقى المجلس ملف البقية الخاص 

 .و ة من رئيس القسم معتمد  من مجلس القسملالبيانات المط .1

 .البيانات المطلو ة من عميد الكلية معتمد  من مجلس الكلية .2

 .ذج طلب البقيةنمو .3
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 .السر   الذاتية .4

 الشاادات. .5

 ا بخطاب القبولي المقبول للنشر مشفوعًي المنشور جمن الإنتاج العلم لكبينيةإنس   .6

  التي يعيناا المجلس العلمي بما يلي:تقوم اللجنة الدائمة للبقيات 

 .فاص ملف البقية للتاقق من انطباا دريط يمعاير  البقية على المتقدم لها .1

 .لتاقق من خطا ات القبول للنشر يمضاهاتاا  الأيولا .2

 .ةساب عدد الوةدات الباةية المكتسبة من قبا المتقدم .3

التويية للمجلس العلمي  تشكيا لجنة لفاص الإنتاج العلمي في ةالة استيفا  المتقدم لجميع  .4

 .الشريط يالمعاير 

 ية عدم انطباا الشريط يالمعاير  جلكلية في ةاد  المذكر  يملف الإنتاج العلمي للالتويية  إعا .5

 .في ةالة عدم استيفا  الوةدات الباةية

 لجنة لفاص الإنتاج العلمي يفقا لما  يشكايقوم المجلس العلمي  الاطلاع على محضر اللجنة السا قة ي

 .(22يرد في الماد  )

 ملفه  م من ياقع ن الموظفين تزييدها بمعلومات عن المتقدتطلب جمانة المجلس العلمي من إدار  دؤي

قارير  ت،إضافة إاجدا  المتقدم من رئيس القسم يعميد الكلية المختصين عن كما تطلب تقارير مفصلة ،

 الأدا  لفب  عامين سا قين لطلب البقية يتقويم الطلاب.

 يتم تبني الإجرا ات فلتقويماا  يالبيانات إليام رسال الباوثيإيتعلق  اختيار المحكمين  جمّا ما

 الية:الت

تاذ جسبقية لدرجة لل دفعة ياةد   طريقة سرية ينرسال الإنتاج العلمي لةلاثة محكمين جساسيإيتم  .1

ةالة تلقي جقا من ثلاثة  في العلمي.النموذج المعد من قبا المجلس  يماا يفقتقوليتمّ  ستاذجي ج مشارك

ما ول على تقارير من  قية المحكمين إذر الحصمن المحكمين الأساسيين يالاةتياطيين يتعتقارير 

  جديد  ي عدم الاختصاص يقوم المجلس  تشكيا لجنة إضافية سبب الاعتذار جي عدم الاهتدا  ج

اما عفيما يتعلق  الباوث يالبيانات الخاية  البقية التي سبسا للماكمين  طريقة سرية يتم توقي .2

 .يفق النماذج المعد  لذلك

  على تويية اللجنة الدائمة ي نا   المطلو ةتقارير المحكمين ي قية المعلومات  عد اكتمال ييول

البقية جي عدم البقية جي تكليف مقرينة  قرار دات مانة المجلس العلمي جميع المستنج للبقيات تدرج

 .ي  ديامحكم مرجح ج

 قرار المجلس ي مرجع المتقدم  تنفيذفي ةالة اتخاذ قرار  البقية يكتب لشؤين الموظفين ج. 
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  ي مرجع المتقدم لإةاطة المتقدم  قرار المجلس. عدم البقية يكتب لعميد الكلية جفي ةالة اتخاذ قرار 

 .يفاد المتقدم  صور  من تقارير المحكمين في ةالة عدم البقية 

 

 المادة السابعة والعشرون: 

 ( مائة نقطة مقسمة على الناو التالي:111يتم تقويم جاود عضو هيئة التدريس المتقدم للبقية على جساس )  

 ( ستون نقطة لتنتاج العلمي.61)

 ( خمس يعشرين نقطة للتدريس.25)

 ( خمس عشر  نقطة لخدمة الجامعة يالمجتمع.15)

ييضع مجلس الجامعة معاير  تقويم المشاركة في التدريس يخدمة الجامعة يالمجتمع  نا ً على تويية من المجلس    

 العلمي.

 

  لقاعدة التنفيذية:ا

يتم تقويم مشاركة عضو هيئة التدريس في مجالي التدريس يخدمة الجامعة يالمجتمع من خلال المعلومات 

 الوارد  من الجاات التالية:

  لس مانة المجعند ييول ملف البقية إا جتقريران سريان يطلبان من كا من رئيس القسم يعميد الكلية

 .ما تعبئتا انيقوم نذيلال ينالبنود الوارد  في النموذج العلمي يحتوا كا تقرير على

  المعلومات التي يقدماا عضو هيئة التدريس المتقدم للبقية كسر   ذاتية ضمن طلب تقدم عضو هيئة

 التدريس للبقية.

 ا نقاط تحدد جاود عضو هيئة التدريس في مجالي خدمة المجتمع يتم تحويا المعلومات السا قة إ

 التالي: يالتدريس ك

 ( نقطة يد جقصى يعطى لعضو هيئة التدريس الذا يكلف 15العب  التدريسي ييخصص لهذا البند )

 ( من اللائاة. 41 الحد الأعلى لنصاب الوةدات التدريسية التي نصت علياا الماد  )

 تزام  الالاتاب المقرر يتطوير الماد  إضافة إالتدريسي يالالتزام بمفردات المناج الدراسي يالك  الأدا

( نقاط يتم تقويماا ةسب النموذج الذا يقوم رئيس القسم 11 الساعات الدراسية ييخصص لها )

  تعبئته.

 ( 5خدمة الجامعة يالمجتمع ييتم تقويماا ةسب  نود النماذج التي يقوم كا من رئيس القسم  )درجات

 درجات(  تعبئتاا. 5)يعميد الكلية 
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  دمة المجتمع يقوم المجلس العلمي  تقويماا من ياقع السر   مشاركات مختلفة تدخا ضمن إطار خ

 درجات(. 5الذاتية للمتقدم )

 تدريس يخدمة المجتمعيجب الا يقا ما يحصا عليه عضو هيئة التدريس المتقدم للبقية في نشاطي ال 

 .نقطة( 41جمالي النقاط )( من إ25عن )

 

 المادة الثامنة والعشرون: 

( ستين نقطة، على جلا يقا ما 61يحصا عليه عضو هيئة التدريس لكي تتم ترقيته عن )يجب جلا يقا مجموع ما 

( خمس يثلاثين نقطة في مجال الإنتاج العلمي للبقية إا رتبة جستاذ مشارك 35يحصا عليه المردح للبقية عن )

ثة، غلبية رجا المحكمين الةلا( جر عين نقطة للبقية إا رتبة جستاذ، يتتم البقية إا رتبة جستاذ مشارك  أ41ي)

جما البقية إا رتبة جستاذ فتتم  إجماع رجا المحكمين الةلاثة، يفي ةال موافقة اثنين من المحكمين على البقية 

 يعدم موافقة المحكم الةالث، يحال الإنتاج العلمي إا محكم را ع ييكون رجيه ناائيا.

 المادة التاسعة والعشرون: 

 الأدنى لتنتاج العلمي المطلوب لبقية عضو هيئة التدريس ما يأتي: يدخا ضمن الحد   

الباوث المنشور  جي المقبولة للنشر في مجلات علمية محكمة، ييضع المجلس العلمي معاير  قبول المجلات  -أ

 المحكمة.

بولة الباوث المحكمة المقدمة للمؤتمرات يالنديات العلمية المتخصصة إذا كانت منشور   أكملاا جي مق -ب

 للنشر، ييقبا مناا يةد  ياةد  فقط.

 الباوث المحكمة المنشور  جي المقبولة للنشر من مراكز الباوث الجامعية المتخصصة. -ج

 المحكم من الكتب الجامعية يالمراجع العلمية، ييقبا مناا يةد  ياةد  فقط. -د

 تحقيق الكتب النادر  المحكم، ييقبا مناا يةد  ياةد  فقط. -ه

 للكتب العلمية المتخصصة، ييقبا مناا يةد  ياةد  فقط. البجمة المحكمة -و

الكتب يالباوث المطبوعة من قِبَا هيئات علمية يعتمدها المجلس العلمي يتكون خاضعة للتاكيم، ييقبا  -ز

 مناا يةد  ياةد  فقط.

 الاخباعات يالا تكارات التي يدرت لها  را ات من مكاتب  را ات الاخباع التي يعبه  اا المجلس -ح

 العلمي.



 
 

 ل

 ت العليا و البحث العلميوكالة الجامعة للدراسا

 لوائح المجلس العلمي

15 

النشاط الإ داعي المتميز يفق قواعد يعتمدها مجلس الجامعة  ناً  على تويية المجلس العلمي، ييقبا منه  -ل

 يةد  ياةد  فقط.

 

  القاعدة التنفيذية:

 :الباوث المنشور  جي المقبولة للنشر في مجلات علمية محكمة على جلا تقا عن يةد  ياةد  -أ

 معاير  قبول المجلات المحكمة: 

 يكون للمجلة رئيس هيئة تحرير بدرجة أستاذ مشارك على الأقل. نأ 

 و ما يعادله.اء هيئة التحرير عن أستاذ مشارك ألا تقل الدرجة العلمية لأغلبية أعضأ 

 ان تحتوي المجلة على قواعد نشر محددة وان يتم تحكيم البحوث من محكمين 

 .اثنين

  صدورها بانتظام سنتان.عداد منتظمة او مر على أ 6ان يكون قد صدر منها 

  ذات علاقة بمجال المتخصصان تكون المجلة. 

 رفاق ما تقدم مع البحث المنشور.يجب إ 

 معاير  قبول الأياث: 

 ًا أان يكون البحث منشور( و مقبولا للنشر كبحث اصيلOriginal article )

 .لا تقل عددها عن وحدتين ضمن الحد الأدنى المقبول للنشرعلى أ

 يحتسب ضمن ا( لحد الأدنى المطلوب للترقية تقارير الحالةCase reportsأ ) و

( للتخصصات Case studyو دراسة حالة )( أStudy reportتقرير دراسة )

 واحدة. وحدةقصى الطبية والصحية ذات العلاقة بحد أ

 ( يحتسب ضمن الحد الأدنى المطلوب للترقية المقالات الاستعراضيةReview 

articlesٍخاصة و مقالة ( أ(Special articleأ )( و اتصال خاصSpecial 

communicationوحدة  تشتمل على جهد تحليلي واضح بحد اقصى ( التي

 واحدة فقط.

 ( يحتسب ضمن الحد الأدنى المطلوب للترقية البحوث القصيرةShort articles )

 Shortو اتصال قصير ٍ)( أBrief communicationو اتصال مختصر )أ

communicationأو نوتة ) ( علاجيةTherapeutic noteأ ) و مذكرة

( Point of technique)و وجهة نظر فنية ( أTechnical noteتقنية )

 قصى وحدة واحدة.على كل مقومات البحث العادي بحد أالتي تشتمل 

 ( يحتسب ضمن الحد الأدنى المطلوب للترقية تقارير التركيب الكيمائيStructure 

reportsو تقر( أ( ير فنيTechnical reportبح )قصى وحدة واحدة.أ د 
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 ( يحتسب ضمن الحد الأدنى المطلوب للترقية المراجعة المنهجيةSystemic 

reviewو تحليل تلوي ( أ(Meta-analysis reviewبحد أ ) قصى وحدة

 واحدة فقط.

  من الأبحاث في استاذ وبحثين لترقيةبحث واحد لترقية أستاذ مشارك ان يتم نشر 

 .ت الطب والصحة والعلوم الطبيعيةوذلك في تخصصا( ISIمنافذ نشر )

الباوث المحكمة المقدمة للمؤتمرات يالنديات العلمية المتخصصة إذا كانت منشور   أكملاا جي مقبولة  -ب

  مناا يةد  ياةد  فقط. للنشر، ييقبا

 معاير  قبول الأياث: 

 عة على المطبوعات الرسمية للجهة التي تقوم ن تكون الإفادة بقبول النشر مطبوأ

 بالنشر.

 جنة ا من قبل رئيس التحرير للمجلات او رئيس اللن يكون خطاب القبول موقعًأ

ن يقبل توقيع رئيس مركز البحوث ويجوز للمجلس أ والعلمية للمؤ رات والندوات أ

 .المخول بالتوقيع من غير هؤلاء

 و الخطابات المرسلة بالناسخ ر المصدقة أو الصولا تقبل صور خطابات القبول أ

 .)الفاكس( لغرض القبول النهائي

 راء جلس العلمي خطابات القبول المبدئي أو المشروطة بشرول مثل القيام بإلا يقبل المج

 .خلافه وأتصحيحات لغوية 

 .شهادة حضور المؤ ر 

 التي ليس لها نسخة يرقية: لكبينيةالباوث المحكمة المنشور  جي المقبولة للنشر في المجلات الإ -ج
 معاير  قبول الأياث: 

 ن يكون للمجلة رئيس هيئة تحرير بدرجة أستاذ مشارك على الأقل.أ 

 لا تقل الدرجة العلمية لأغلبية أعضاء هيئة التحرير عن أستاذ مشارك او ما يعادله.أ 

 ن يتم تحكيم البحوث من محكمينوي المجلة على قواعد نشر محددة وأن تحتأ 

 .يناثن

  و مر على صدورها بانتظام سنتان.أعداد منتظمة أ 6أن يكون قد صدر منها 

 ن تكون المجلة في مجال التخصص للمتقدمأ. 

 رفاق ما تقدم مع البحث المنشور.يجب إ 
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ييقبا مناا  مراكز الباوث الجامعية المتخصصة فيمة المنشور  جي المقبولة للنشر الباوث المحك -د

 يةد  ياةد  فقط.

 ييقبا مناا يةد  ياةد  فقط. العلمية،يالمراجع  المخطوطات العلميةمن  المحكم -ه

 ييقبا مناا يةد  ياةد  فقط. المحكم،تحقيق الكتب النادر   -و

  ييقبا مناا يةد  ياةد  فقط. المتخصصة،البجمة المحكمة للكتب العلمية  -ز

قبا مناا يةد  ياةد  الكتب يالباوث المطبوعة من قبا هيئات علمية يتكون خاضعة للتاكيم ، يي

  فقط.

ييقبا مناا يةد   الاخباعالاخباعات يالا تكارات التي يدرت لها  را ات من مكاتب  را ات  -ح

 .قصىكاد ج ياةد  فقط

 ياةد  فقط.يةد   نشاط الإ داعي المتميز ييقبا منهال -ل

 

 المادة الثلاثون:

كمة ضمن الحد الأدنى المطلوب لبقية عضو هيئة يجب جلا يقا ما ينشر جي يقبا للنشر في المجلات العلمية المح 

التدريس عن يةد  يةية للمتقدمين للبقية إا رتبة جستاذ مشارك، ييةدتين يةيتين ضمن الحد الأدنى 

 للمتقدمين للبقية إا رتبة جستاذ.

 المادة الحادية والثلاثون: 

للبقية منشوراً جي مقبولًا للنشر في جكةر من منفذ نشر  يجب جن يكون الإنتاج العلمي المتقدم  ه عضو هيئة التدريس 

 ياةد، يجلا تكون جميع منافذ النشر تا عة لجامعة ياةد  جي لمؤسسة علمية ياةد .

 

  القاعدة التنفيذية:

يجب الا يقا ما هو منشور اي مقبول للنشر عن ثلاث منافذ فيما يتعلق  البقية لدرجة جستاذ مشارك  .1

 الإنتاج العلمي المطلوب للبقية في ةالة التقدم  الحد الأدنى فقط للنشر من جملة 

الا يقا ما هو منشور اي مقبول للنشر عن ثلاث منافذ للنشر  فيما يتعلق  البقية لرتبة جستاذ يجب .2

 من جملة الإنتاج العلمي المطلوب للبقية في ةالة التقدم  الحد الأدنى فقط 
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 المادة الثانية والثلاثون:

الحد الأدنى لتنتاج العلمي المطلوب للتقدم للبقية إا رتبة جستاذ مشارك جر ع يةدات منشور  جي مقبولة للنشر، 

اثنان مناا على الأقا عما منفرد، لمجلس الجامعة  ناً  على تويية من المجلس العلمي الاستةنا  من هذا الشرط 

 عن يةد  ياةد . النسبة لبعض التخصصات على جلا يقا المنشور فعلًا 

 

  القاعدة التنفيذية:

( يكون فياما ISIي مقبولين للنشر في منفذ نشر مصنف ضمن )ج يجوز استبدال العما المنفرد  عملين منشورين

 الأيل.المتقدم للبقية هو الباةث 

 

 المادة الثالثة والثلاثون: 

جستاذ ست يةدات منشور  جي مقبولة للنشر، مناا  الحد الأدنى لتنتاج العلمي المطلوب للتقدم للبقية إا رتبة  

عما منفرد، يلمجلس الجامعة  ناً  على تويية من المجلس العلمي الاستةنا  من  –على الأقا  –ثلاث يةدات 

 هذا الشرط  النسبة لبعض التخصصات على جلا يقا المنشور فعلًا عن ثلاث يةدات.

 

  القاعدة التنفيذية:

( يكون فياما ISIي مقبولين للنشر في منفذ نشر مصنف ضمن )المنفرد  عملين منشورين جل العما يجوز استبدا

 .الأيلالمتقدم للبقية هو الباةث 

 المادة الرابعة والثلاثون: 

ي نصف يةد  إذا ادبك في تأليفه اثنان،   تأليفه، اد  ياةد  إذا كان المؤلف منفردًيحتسب العما العلمي  وة 

مشبكاً  ين جكةر من اثنين فياسب  نصف يةد  للباةث الرئيس يلكا ياةد من الباقين  رُ ع يإذا كان يةاً 

 يةد ، يإذا كان عملًا مشبكاً آخر  ين جكةر من اثنين فياسب لكا ياةد منام ر ع يةد .

 المادة الخامسة والثلاثون:

ستر  جي الدكتوراه جي من مؤلفات سا قة للمتقدم. يجب جلا يكون الإنتاج العلمي المقدم للبقية مستلًا من رسائا الماج  

يفي ةال تةبت المجلس العلمي من جن هناك ما هو مستا من ذلك، فيارم المتقدم للبقية من التقدم  طلب آخر 

 للبقية مد  عام من تاري  يدير قرار المجلس العلمي  ذلك.
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 المادة السادسة والثلاثون:

ن يكونوا من الأساتذ ، ييجوز إذا كانت البقية إا رتبة جستاذ مشارك جن يكون يشبط في المحكمين للبقيات ج  

 جةد المحكمين من الأساتذ  المشاركين.

 

 المادة السابعة والثلاثون:

 

تتم ترقية عضو هيئة التدريس علمياً من تاري  يدير قرار المجلس العلمي  ذلك، جما ترقيته يظيفياً فتعتبر من 

 ر التنفيذا إذا توافرت يظيفة داغر  يمكن البقية علياا.تاري  يدير القرا

 

  القاعدة التنفيذية:

ات نفذ ترقيقدمية اجتماعات المجلس العلمي ةيث تجعضا  هيئة التدريس يظيفيا يسب جتتم ترقية  .1

 .قدم فالذا يليهالاجتماع الأ

س علميا في اجتماع ياةد في ةال يدير قرار المجلس العلمي  بقية مجموعة من جعضا  هيئة التدري .2

العدد الكافي من الوظائف تتم المفاضلة  ينام ةسب تاري  تشكيا لجنة فاص الإنتاج العلمي  يلم يتوفر

 .من قبا المجلس العلمي

في ةال تسايا تاري  تشكيا لجنة فاص الإنتاج العلمي لعدد من جعضا  هيئة التدريس الذين يدرت  .3

العدد الكافي من الوظائف تتم المفاضلة  ينام على جساس المعاير   وفريلم يتلهم قرارات البقية علميا 

 التالية:

  الوةدات الباةية المحتسبة: )عدد الوةدات الباةية المحتسبة / الحد الأدنىX 111    =

 نقطة(

  3/  3+2+1متوسط الدرجات التي منااا لهم المحكمون: )درجات المحكم X 111    =

 نقطة(

 ( :( 41ةسب ماد  ) يمتوسط العب  التدريسي الفعلي / العب  التدريسالعب  التدريسي

X 111)نقطة   = 

  :متوسطمتوسط درجات خدمة المجتمع( / 15الدرجات X 111 )نقطة   = 
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يدرج المجلس العلمي في نااية كا اجتماع جسما  جعضا  هيئة التدريس الذين تمت ترقيتام مرتبين  .4

العلمي يلي ذلك ترتيبام يسب النقاط المكتسبة جعلاه في  يسب تاري  تشكيا لجان فاص الإنتاج

 .دؤين الموظفين  بقيتام يظيفيا يفقا لذلك يتبلغ إدار ةال تسايا تاري  تشكيا اللجان 

د  التي تحتسب الم يظيفياتعيينه  يلم يتمفي ةال دغا عضو هيئة التدريس لوظيفة جستاذ مساعد علميا  .5

 .لمد  المطلو ة للبقية لرتبة جستاذ مشاركقضاها في الوظيفة علميا ضمن ا

في ةال دغا عضو هيئة التدريس لوظيفة جستاذ مشارك علميا يلم يتم تعيينه يظيفيا تحتسب المد    .6

 التي قضاها في الوظيفة علميا ضمن المد  المطلو ة للبقية لرتبة جستاذ 

 

 : ترقية اعضاء هيئة التدريس غير السعوديين

 

 مساعد أستاذ رتبتيالمتعاقدين من غير السعوديين على  ( على33إلى  21)اد المتعلقة بالترقية تسري أحكام المو 

 .مشارك وأستاذ

  فيما يتعلق بأعضاء هيئة التدريس من المتعاقدين المعارين من جامعات أخرى أو المرتبطين بجهات عمل خارج

 :التالية الإجراءاتيتم تبني  المملكة،

قية عبر التقدم للتر وذلك بعدفي ترقية أعضاء هيئة التدريس الذي يعملون بعقود شخصية  ئفالطاتنظر جامعة  أولا:

د ترقياتهم في اعتما ولا تنظر العلمي من قبل فاحصين خارجيين الإنتاجالمتعارف عليه والذي ينتهي بفحص  الأسلوب

 تهم.االتي حصلوا عليها من جامع

هيئة التدريس المعارين أو من يعملون مع الجامعة وفق  لأعضاءقيات الجامعة في طلبات معادلة التر تنظر ثانيا:

 :التالية الضوابطفيها مع جامعات أخرى وفق  يرتبطون عقود

ت و  الطائف جامعة في عامينن م أكثر عليه يمضِلم  المتقدمإذا كان  الترقية معادلة طلب فيينظر  -ج

 .الأصلية جامعته في ترقيته

شترل أن يكون لدى المتقدم ي ،وعن أربعة أعوام تزيد بشرل ألاتزيد عن عامين ى المتقدم فترة أمض إذا -ب

 طائف.فترة عمله في جامعة ال خلالللنشر  تانأو مقبول تانمنشوران وحدت

 التدريس هيئة أعضاء معاملة يعاملنه إف لطائفافي جامعة  أربعة أعوامإذا أمضى المتقدم أكثر من  -ت

 .السعوديين في الجامعة
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 فرغ العلميئحة التلا
 

 التفرغ العلمي إجازة
 

 والستون:المادة الحادية 
 

يجوز بقرار من مجلس الجامعة بناء على توصية من مجلس الكلية والقسم المختصين والمجلس العلمي أن يحصل عضو 

ي زة تفرغ علمهيئة التدريس على إجازة تفرغ علمي لمدة عام دراسي بعد مضي خمس سنوات من تعيينه أو  تعه بإجا

دراسي واحد بعد مضي ثلاث سنوات من تعيينه أو  تعه بإجازة تفرغ علمي سابقة، على ألا يؤثر  فصلسابقة، أو لمدة 

مجلس الجامعة القواعد المنظمة  عالمطلوبة. ويضذلك على سير العملية التعليمية، ولا تحتسب مدة الإعارة ضمن المدة 

 قتراح المجلس العلمي. لإجازة التفرغ العلمي بناء على ا

 

 القاعدة التنفيذية:

تي يقضيها و ترقيته اليها وظيفيا تحتسب المدة الها أفي حالة شغل عضو هيئة التدريس لوظيفته علميا ولم يتم تعيينه ب

 .في الوظيفة علميا لغرض التقدم للحصول على إجازة التفرغ العلمي

 تعاقد معه( الذي يرغب في الحصول على إجازة تفرغ علمي و غير الملعضو هيئة التدريس )غير المعار أ يمكن

 همن بداية تاريخ إجازة التفرغ العلمي الى رئيس القسم التابع له لعرضأشهر  ثلاثةان يتقدم بطلب قبل 

النموذج المخصص لطلب التفرغ العلمي ليشمل المعلومات التالية والتي على مجلس القسم للموافقة ويملأ 

 .فاضلة بين المتقدمين من قسم واحدتستخدم لغرض الم

 موافقة الجهة التي يرغب في قضاء إجازة التفرغ العلمي بها. 

 االمقترح تنفيذه الخطة العلمية. 

 بالنشال العلمي خلال الخمس سنوات التي تسبق بداية سنة التفرغ )لمن يطلب التفرغ لسنه  قائمة

تفرغ لفصل دراسي واحد ويجب إرفاق ما لب الكامله( والنشال العلمي خلال ثلاث سنوات لمن يط

 بحاثثلاثة أن يكون لديه ويجب أو التأليف او الترجمة، يثبت النشر أو القبول للنشر للأبحاث أ

 .قلللنشر على الأ ةو مقبولأ ةمنشور

  العبء التدريسي للفترة التي سبقت التفرغ )عشرة فصول دراسية لمن يطلب التفرغ لسنة وسته فصول

 .ضمنهامن يطلب فصل دراسي واحد( ولا يكون الفصل الصيفي دراسية لمن 

 المساهمات في خدمة القسم والكلية والجامعة والمجتمع. 

 رفاق المبرراتت( خلال فترة التفرغ العلمي، مع إن وجدلمصاريف للبحث )إتفاصيل عن ا. 
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 ي:كون كالتاليجب ان يستوفي المتقدم للتفرغ العلمي فترة زمنية قبل التقدم بالطلب للتفرغ ت 

  لمن لم يتمتعوا بتفرغ سابق، يجب مضي فترة لا تقل عن خمس سنوات من تاريخ التعيين لمن يطلب

 التفرغ لعام وثلاث سنوات لمن يطلب التفرغ لفصل دراسي واحد.

  لمن سبق لهم التمتع بتفرغ سابق يجب مضي فترة لا تقل عن أربع سنوات ونصف من تاريخ قبول

رير التفرغ السابق لمن يطلب عاما كاملا وسنتين ونصف لمن يطلب فصلا دراسيا المجلس العلمي لتق

 .واحدا

  تراعى تقارير الأداء عن السنتين الأخيرتين عند المفاضلة ويقوم القسم بإرفاق صورة من تقرير الأداء عن

هم نصابالسنتين الأخيرتين للمتقدم وكذلك قائمة تحتوي على أسماء أعضاء هيئة التدريس بالقسم و

  .التدريسي

 و بحجب مقررات دراسية معينةلعبء التدريسي للمتفرغ بالتعاقد أو الندب أيجب التأكد من عدم شغل ا 

 طلب ن يتقدم بخارج الجامعة ثم عاد من إعارته إلى الجامعة أ   لا يجوز لعضو هيئة التدريس إذا كان معارا

لا تقل عن مدة إعارته أو لفترة خمس سنوات عد مضي مدة لاحقه لا بالحصول على إجازة تفرغ علمي إ

 .ولا تحتسب مدة الإعارة ضمن المدة المطلوبة للحصول على التفرغ، قل أيهما أ

 لى المجلس العلمي لمناقشته لسي القسم والكلية ورفعه بعدئذ إيجب عرض طلب التفرغ العلمي على مج

 .ثم رفعه الى مجلس الجامعة لإقراره يراه،والتوصية بما 

 

 

 والستون:المادة الثانية  
 

 يأتي:يشترل لمنح عضو هيئة التدريس إجازة التفرغ العلمي ما 

من أعضاء هيئة التدريس في  %11ألا يرخص في إجازة التفرغ العلمي لأكثر من عضو هيئة تدريس واحد أو   .1

 كل قسم في السنة الواحدة.

 لال إجازة التفرغ العلمي.أن يتقدم عضو هيئة التدريس ببرناما علمي ينوي إنجازه خ  .2
 

 القاعدة التنفيذية:

 ( لة أعضاء هيئة جممن  % 11إذا كان عدد الأعضاء المتقدمين من القسم لا تتجاوز النسبة المسموح بها

سم قد طلب تحديد عدد من الأعضاء أقل من عدد المتقدمين فإن طلب القسم التدريس بالقسم( وكان الق

 .ند المفاضلةويؤخذ بعين الاعتبار ع يراعى،

 ن يتقدم العضو ببرناما علمي واضح ومختصر لما ينوي إنجازه خلال إجازة التفرغ العلميأ. 

 خرين من نفس كن إحلال بديل له من المرشحين الآعند انسحاب أحد المتقدمين من صدرت لهم الموافقة يم

 .القسم إذا توافرت الشرول الأساسية
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 رول الأساسيةفر الشافضلية في العام الذي يليه بشرل توالمسموح بها أ بلوا لتجاوز النسبةيعطى الذين لم يق 

 داري لخدمة الجامعة يجوز تأجيل التفرغ حتى ت له موافقة للتفرغ للقيام بعمل إعند تكليف من صدر

 .والاكتفاء بقرارات المجالس السابقة انقضاء فترة التكليف

 

 والستون:المادة الثالثة  
 يأتي:زة تفرغ علمي ما يصرف للمرخص له بإجا

 تبه كاملا وبدل الانتقال الشهري عن كامل المدة.ار .1

 تذاكر سفر بالطائرة له ولزوجته وأبنائه دون سن الثامنة عشرة ولبناته اللاتي يعولهن. .2

 مخصص الكتب الذي يصرف لمبعوثي الجامعة للدراسات العليا. .3

 ر من المجلس العلمي.مصاريف البحث العلمي، وتقدر حسب كل حالة على حدة بقرا .4

مصاريف العلاج لمن يقضي إجازته خارج المملكة له ولعائلته في حدود خمسة آلاف ريال إذا كان بمفرده وعشرة  .5

 آلاف ريال إذا كانت ترافقه عائلته، ونصف ذلك لمن منح إجازة لمدة فصل دراسي واحد.

وأدائهم لساعات من العمل الإضافي لا تقل بدل التفرغ للأطباء من أعضاء هيئة التدريس وذلك مقابل تفرغهم  .6

عن ثلاث ساعات يوميا  بما فيها دوام الخميس بحيث لا يقل عن ثلاثة آلاف ريال حدا  أدنى إذا كانت 

 الإجازة في المستشفيات الحكومية داخل المملكة.

 

 القاعدة التنفيذية:

 شرة عزوجه وأبنائه دون سن الثامنة يصرف لمن يوافق له على التفرغ العلمي تذاكر سفر بالطائرة له ول

 .قصى لا يتجاوز مائة ألف ريالولبناته اللاتي يعولهن بحد أ

 تزيد عدد الوجهات التي سيقضي التفرغ بها عن وجهتين )خارج المملكة( ويمكن النظر في جهات  يجب ألا

 .كثر إذا وجدت المبررات الكافيةأ

 السير المعتمدو الجهات العلمية خارج المملكة على خط ة أرحلة التفرغ العلمي الى الجامعن تكون يشترل أ 

 .اتغيير في خط السير لاحق  أيلا تتحمل الجامعة وفقا للخطة و

  ا لا بم أعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهمالجامعة من  لمبتعثييصرف له مخصص الكتب الذي يصرف

 لاف ريال.يزيد عن عشرة آ

 

 

 والستون:المادة الرابعة  
 وز إعارة أو ندب الحاصل على إجازة تفرغ علمي، كما لا يجوز له الارتبال بعقد عمل أو استشارة.لا يج 
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 والستون:المادة الخامسة  
يلتزم المتفرغ بتنفيذ ما تفرغ له وفق البرناما العلمي المقر من مجلس الجامعة وعليه خلال مدة أقصاها نهاية الفصل  

التفرغ أن يقدم لمجلس القسم تقريرا  مفصلا  عن إنجازاته خلال التفرغ، ويرفق مع التقرير  الدراسي التالي لانتهاء إجازة

 نسخا  من الأعمال العلمية التي أنجزها  هيدا  لعرضها على مجلس الكلية ثم المجلس العلمي.
 

 القاعدة التنفيذية:

  في الجهات التي صترتردر بها قرار  إجازة التفرغوقضترتراء  المقترحة ةالعلمي بالخطةالتدريس يلتزم عضترترو هيئة

 العلمي.عن المجلس 

  ل التي قام بها عمارا مفصترترلا عن البرناما العلمي والأ يقدم العضترترو بعد انقضترتراء إجازة التفرغ العلمي تقري

لى مجلس القسم ومجلس الكلية ذلك إ، ويرفع من البحوث التي أعدها بنسترخ ذلك خلال إجازته ويشترفع  

 .ثم المجلس العلمي

 لا بعد الموافقة عليه من قبل المجلس العلميالتقرير مقبولا إ لا يعتبر. 

 لغاء التفرغ في الحالات التي يقبلها المجلس وبوجود مبررات كافيةيمكن قبول طلب إ. 

 

 الاستشارات العلمية

  والستون:المادة السادسة 

الجهة الحكومية أو القطاع الخاص  يجوز الاستفادة من خدمات عضو هيئة التدريس في الجامعة كمستشار غير متفرغ في

  يأتي:أو المنظمات الإقليمية أو الدولية التي تكون المملكة مقرا  لها وفق ما 

 أن يعمل مستشارا  في مجال تخصصه.  .1

 ألا يعمل مستشارا  في أكثر من جهة واحدة.  .2

 يكون الحد الأقصى لمدة الاستشارة سنة قابلة للتجديد.  .3

ختص بالنسترترتربة للجهات الحكومية أو من رئيس الجهاز أو المؤسترترترسترترترة بالنسترترتربة   يقدم الطلب من الوزير الم .4

 للقطاعات الخاصة والمنظمات الإقليمية أو الدولية إلى وزير التعليم . 

يد بناءً على توصية مجلسي القسم والكلية وتأي ديد بخطاب من وزير التعليمتتم الموافقة على الاستشارة والتج .5

 مدير الجامعة. 

تقريرا  سنويا  وكذلك عند انتهاء مدة استشارته عن الأعمال التي أنجزها ار أن يقدم لوزير التعليم سترتش على الم .6

 خلال فترة الاستشارة ويزود مدير الجامعة بنسخة منه. 

  يأتي:ألا يؤثر عمل عضو هيئة التدريس مستشارا  غير متفرغ على أدائه لعمله الأصلي وبخاصة فيما  .3

 عضو هيئة التدريس.العبء التدريسي ل  -أ
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التواجد في مكتبه خلال سترترتراعاته المكتبية وفي العيادات والمختبرات ومراكز الحاسترترترب إذا كانت طبيعة  -ب

 عمله تقتضي ذلك.

 الإسهام في المجالس واللجان التي ترى الجامعة حاجتها إليه فيها.     -ج
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 الاتصال العلمي
  

 

 دسة والسبعون:المادة السا
 

يجوز  قرار من مجلس الجامعة  ناً  على تويية المجلس العلمي يتويية مجلسي القسم يالكلية المختصين إيفاد 

ييجوز في ةال الضرير  مدها  جدار،عضو هيئة التدريس في مامة علمية خارج مقر الجامعة لمد  لا تزيد عن جر عة 

لم تزد المد  عن دار فإن زادت المد  عن ذلك فيعاما معاملة الموظف المبتعث  إا سنة ييعاما الموفد معاملة المنتدب إذا

 للتدريب في الخارج.

 

 المادة السابعة والسبعون: 
 

مع مراعا  التعليمات المطبقة يجوز  قرار من مجلس الجامعة  نا ً على تويية مجلسي القسم يالكلية المختصين إيفاد 

  على جلا تتجايز مد الخارج،ييعاما معاملة الموفدين للعما رسمياً في  لمملكة،اعضو هيئة التدريس للتدريس خارج 

 الإيفاد جر ع سنوات.

 

 :المادة الثامنة والسبعون
 

يجوز  قرار من مدير الجامعة  ناً  على تويية مجلسي القسم يالكلية المختصين يالمجلس العلمي السماح لعضو 

 -امعة غر  جامعته خلال العطلة الصيفية يفق ما يأتي: هيئة التدريس  السفر لإجرا  يوث في ج

 جن يقدم عضو هيئة التدريس طلب السفر متضمناً البيانات المؤيد  له. -1

 جن يقدم تقريراً  عد عودته لمجلس القسم المختص بما جنجز من يوث ييتم رفعه إا المجلس العلمي. -2

 يصره له تذكر  سفر  الطائر . -3

 

 فيذية :القاعدة التن
 العلمي : الاتصالأولاً : تعريف 

 

  خارج  جي للتعدريس  الجامعة،هو إيفاد عضو هيئة التدريس في مامة علمية خارج مقر  الععلمي: الاتصعال

 المملكة ، جي لإجرا  يوث بجامعة جخرى.
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 : برات ياكتساب الماارات. هي إتاةة الفرية لعضو هيئة التدريس للتزيد  المعلومات يالخ الماعمة الععلمعيعة 

 : هو نقا علوم ي معاره يماارات للدارسين يتبادل الخبرات يالمعرفة.العععتععععععدريعععععس 

 إنجاز علمي تطبيقي يعتمد على الأسس العلمية ييضيف جديداً إا المعرفة يالماار .  هيالععلميعة : الباعوث 

 

 العلمي: الاتصالأهداف  ثانياً:
 

 العلمية  ين الجامعة يالمؤسسات العلمية الباةية الأخرى داخا يخارج المملكة. تقوية الريا ط 

 .إثرا  الخبر  العلمية يالعملية لعضو هيئة التدريس 

 .خدمة المجتمع عن طريق استفاد  الجاة الموفد إلياا عضو هيئة التدريس 

 

 العلمي: الاتصالشروط منح فرصة  ثالثاً:
 

 ة يفي مجال التخصص.جن يعكون البرنامج ذا جهمي 

 .التعزام الكلية  الفرص المخصصة لها 

 علمي  الاتصجي مقبولًا للنشر في مرتبته الحالية ي عد آخر تفرغ علمي جي المتعقدم قد جنجز يةاً منشورًا  جن يكون

 ةصا عليه.

  علمي.ال الاتصالالعلمي في موعد لا يقا عن جر عة جدار قبا موعد  د   الاتصالجن يكون تقديم طلب 

 .جن يكون المردح قد جمضى سنعتين على الأقا في عضوية هيئة التدريس 

 فر  القسعم العلمي من يقوم  عما المردح جثعنا  فب  الاتصال العلمي. اجن يتو 

 التعزاماته السا قة إن كان قد منح فرية سا قعة للاتصال جي التفرغ العلمي جي ةضور  جن يكون المردح قد جيفى 

 راسية يما في ةكماا.الحلقات الد

  جي يدر يقه قرار  الجامعة،جي يدر يقه قرار تأديبي من إدار   التأديبية،لة جلا يكون المردح قيد المسا

 ، من المجلس العلمي في العامين الأخر ين على الأقا.جي سرقة علمية استلال

 من إدار  الجامعة.  يستعةعنى من الشريط يالمعايعيعر جعلاه إذا كان البديح المطلوب  توجيه 

 والمفاضلة:معايير الترشيح  رابعاً:
  في:القسم يالكلية يالمجلس العلمي عند البديح  ينظر مجلسا

 .جهمية البرنامج 

 .عدد مرات ةصول المتعقدم ععلى اتصال علمي جي تعفرغ علمي سا ق 

 .النشاط العلمي يالباةي يةضور المؤتمرات يالنديات يالحلقات الدراسية 

 لعب  التدريسي يالماام الإدارية للمتقدم.ا 

  الشريط العوارد  في ثالةاً جععلاه. استيفا 

 الترشيح:إجراءات  خامساً:
 

  تويية مجلسي القسم يالكلية 
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  تويية المجعلس العلمعععععععي 

  موافقة مجلس الجعامععععععععة 

 القرار التنفيععععععععععععععععععذا 

وينوه في القرار عن إقرار التنازل الموقع من المرشح في حالات الإيفاد في مهمة  وظفين.الميعد من قبل إدارة شؤون  *

( من اللائحة المنظمة لشؤون منسوبي الجامعات السعوديين من أعضاء هيئة التدريس ومن 36علمية بموجب المادة )

 هتر.21/4/1423( وتاريخ 1/414لقرار مجلس الخدمة المدنية رقم ) حكمهم وفقا في 

 

 سادساً : الوثائق المطلوبة :
 

   العلمية مةالعلمي/ الما الاتصالمحتوى البرنامج )مشريع  –المد   –الوثائعق الرسمية موضااً  اا مقدار الرسوم /

 الباث(.

  يجد.يور  من قرار المجلس العلمي  إجاز  تعقرير مشاركة المردح السا قة إن 

  .يور  من قرار موافقة مجلس الجامعة على الإيفاد للتدريس خارج المملكة إن ةصا 

  يناايتاا(. ) دايتااموضااً  اا مد  الإعار   الإعار ،قرارات / يثائق 

 .يور  الملف الأكاديمي 

 .اةضار موافقة من جاة الاتصال العلمي 

 

 سابعاً : أحكام ماليـة :
 

  العلمي. الاتصال ناً  على موافقعتاا على توفر الجامعة تذكر  السفر 

  ( من اللائاة المنظمة 77يفقاً لتجرا ات الموضاة في الماد  )عضو هيئة التدريس خارج المملكة يُعاما طلب إيفاد

 لشؤين منسو ي الجامععات السععوديعين من جعضا  هعيعئة العتعدريس يمن في ةكمام.

 زانية يتعليمات الجامعة  شأن الأةكام المالية عموماً.مراعا  تطبعيعق تعليمات اللائاة يالمي 

 

 ثامناً : أحكام عامــة :
 

  لس إا مج مفصلًالعلمي  شارين على الأكةر تقريرًا علميًا ا الاتصاليقدم عضو هيئة التدريس  عد عودته من

من ذلك ييتم رفع العلمي يمدى الاستفاد   الاتصاليتضمن ما تم إنجازه خلال فب   القسم العلمي المختص

 إا المجلس العلمي. العلمي الموافق عليه الاتصالالتقرير العلمي مع نسخة من مشريع 

  العلمي في ةالة رغبة المتعقدم التكفا بمصاريف   الاتصالينبغي ةصول المتقدم على موافقة الجامعة للقيام

 مالية على الجامعة. التزاماتالعلمي دين  الاتصال

 لشؤين منسو ي ( من اللائاة المنظمة 113لماد  )( يعملًا  ا77-77-76إا المواد ) تعنادًاسواعد اتم إعداد هذه الق

 الجامعات السعوديعيعن من جعضا  هيئة التدريس يمن في ةكمام. 
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 الاستقالة

 
  والتسعون:المادة الخامسة 

سم والكلية المختصين والمجلس العلمي بالنظر في قبول استقالة عضو هيئة لمجلس الجامعة بناءً على توصية مجلسي الق

 التدريس ومن في حكمه أو إحالته إلى التقاعد المبكر بناءً على طلبه.

 

 و الإحالة على التقاعد المبكر تتبع الإجراءات التالية:ضو هيئة التدريس بطلب الاستقالة أإذا تقدم ع

 مع الطلب استرترترتمارة طلب لى القسترترترم المختص ويرفق لة إلى التقاعد المبكر إتقديم طلب الاسترترترتقالة أو الإحا

 و التقاعد المعتمدة من المجلس العلميالاستقالة أ

  ًخذ في الاعتبار ا مع الأيعرض الموضترترتروع على مجلس القسترترترم ثم مجلس الكلية للتوصترترترية بما يراه مناسترترترب

مدة خدمة عضترترترو هيئة التدريس حسترترترب نظام  لى التقاعد المبكر وكذلك بررات الاسترترترتقالة أو الإحالة إبم

 .التقاعد

 سنة تنظر اللجنة المختصة بالتعيينات  25الى  21مضوا في الخدمة من نسبة لطلبات التقاعد المبكر لمن أبال

 على الاعتبارات التالية:هم وتتخذ التوصية المناسبة بناء بالمجلس العلمي في طلبات

 مبررات طلب التقاعد المبكر. 

 شراف على طلاب الدراسات العلياسي في القسم بما في ذلك ساعات الإدريالعبء الت. 

 عدد المبتعثين في القسم. 

 عمال الإدارية على مستوى القسم والكلية والجامعةس في اللجان والأمشاركة عضو هيئة التدري. 

   منةرة للعرض على مجلس الجامعة متضترترترتريرفع وكيترل الجترامعة للدراسترترترترات العليا والبحث العلمي مذك 

 .ا بها كافة المستندات الوارد ذكرها في البنود السابقةالتوصية التي توصل اليها المجلس العلمي مرفق 

 ته أو شغل وظيفة علميا ولم يتم تثبيو التقاعد المبكر يه للاستقالة أيمإذا كان عضو هيئة التدريس حين تقد

 .يا ضمن مده الخدمةليها وظيفيا تحتسب المدة التي قضاها في الوظيفة علمترقيته إ
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 :كيفية تطبيق القواعد التنفيذية
 

  هـ 8341/8341يتم العمل بهذه اللائحة بدءا من الفصل الدراسي الأول لعام. 

  والالتزام بضوابطهايجب على الكليات والجهات ذات العلاقة توعية أعضاء هيئة التدريس بمحتواها. 

 تجربة لمدة عام قبل عرضها على مجلس الجامعة لاعتمادها.يتم تطبيق هذه اللائحة واخضاعها لل 

 .للمجلس العلمي الحق في تفسير القواعد الواردة بهذه اللائحة 

  

 

 

 

 


