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 :الدراسًالممرر معلومات عامة عن  أ.

 التعرٌف بالممرر الدراسً

. الساعات 1

 المعتمدة:
 ناتعاس

 . نوع الممرر2

  متطلب جامعة  أ.
متطلب 

  كلٌة
 

متطلب 

 تخصص
√ 

متطلب 

 مسار
  

    اختٌاري √ إجباري  ب.

 الثالث . السنة / المستوى الذي ٌمدم فٌه الممرر3

  :الوصف العام للمقرر-4
ٌتضمن الممرر عرضا مفصلا للنظرٌة العامة لمانون المنظمات الدولٌة؛ حٌث تناول بالتحدٌد  -

ماهٌة المنظمة الدولٌة من حٌث تعرٌفها وبٌان العناصر الأساسٌة اللازمة لمٌامها، والأهداف 

 الممصودة من إنشائها، وبٌان تصنٌفاتها، وتعددها من حٌث أسباب هذا التعدد ومزاٌاه وعٌوبه،

والمصادر التً ٌستمد منها لانون المنظمات الدولٌة لواعده، وهٌكل المنظمة الدولٌة، وشخصٌتها 

 المانونٌة، والموظف الدولً، والأعمال المانونٌة الصادرة عن المنظمات الدولٌة. 

كما ٌتناول الممرر بعض التطبٌمات العملٌة للنظرٌة العامة لمانون المنظمات الدولٌة، من خلال  -

راسة منظمة الأمم المتحدة بوصفها منظمة عالمٌة عامة تضم فً عضوٌتها معظم دول العالم، د

وتضطلع بمسؤولٌة حفظ السلم والأمن الدولٌٌن فً العالم، وتسعى لتنمٌة العلالات الدولٌة فً 

جمٌع المجالات، وجامعة الدول العربٌة بوصفها التجمع الدولً الرئٌسً الذي ٌعبر عن جمٌع 

العربٌة وتعمل على تحمٌك مصالحها المشتركة، ومجلس التعاون لدول الخلٌج العربٌة  الدول

بوصفه تنظٌما تعاونٌا إللٌمٌا بٌن دول الخلٌج العربٌة ٌمثل تجسٌدا لما ٌربط بٌنها من علالات 

 خاصة وسمات مشتركة وأنظمة متشابهة.

  المتطلبات السابمة لهذا الممرر )إن وجدت(-5

 مبادئ المانون 

 المتطلبات المتزامنة مع هذا المقرر )إن وجدت(-6

 الهدف العام من المقرر:-7

ٌهدف الممرر بشكل عام إلً تمكٌن الطالب من دراسة وتحلٌل النظرٌة العامة لمانون المنظمات الدولٌة 

المهمة التً ٌعتمد علٌها المجتمع الدولً فً  الأدواتباعتبار هذه المنظمات إحدى  العملٌة،وتطبٌماتها 

  .تحمٌك مماصده وأهدافه

 ـ تنمٌة لدرة الطالب على ربط الجانب النظري فً الدراسة مع الجانب العملً.

 نمط التعلٌم. 1
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 النسبة  عدد الساعات التدرٌسٌة نمط التعلٌم م

 %100  30( = 15× 2)  تعلٌم اعتٌادي 1

 - -- الإلكترونًالتعلٌم  2

3 

 التعلٌم المدمج 

  التعلٌم الاعتٌادي 

 ًالتعلٌم الإلكترون 

- - 

 - - التعلٌم عن بعد  4

 )على مستوى الفصل الدراسً( الساعات التدرٌسٌة. 2

 النسبة ساعات التعلم النشاط م

 %100 30 محاضرات 1

   أستودٌومعمل أو  2

   مٌدانً 3

   دروس إضافٌة 4

   أخرى  5

 %100 30 الإجمالً 

 ب. نواتج التعلم للممرر واستراتٌجٌات تدرٌسها وطرق تمٌٌمها:

 نواتج التعلم  الرمز

 رمز 

ناتج التعلم المرتبط 

 بالبرنامج

استراتٌجٌات 

 التدرٌس
 طرق التمٌٌم

 المعرفة والفهم 1.0

1.1 

أن ٌعاااااارف الطالااااااب 

المفاااااااهٌم والمبااااااادئ 

الأساساااااااٌة للتنظاااااااٌم 

 .الدولً وموضوعاته

                        

             

 1ع

محاضرات نظرٌاة، 

الأساااااائلة الفردٌااااااة، 

 المنالشات الجماعٌة

الاختبااااااااااااارات 

المصاااااااااااااااااٌرة، 

الأسئلة الشفهٌة، 

الاختبااااااااااااارات 

الكتابٌااااااااااااااااااااااة 

)الفصاااااااااااااااااالٌة 

 والنهائٌة(

1.2 

أن ٌااااااااذكر الطالااااااااب 

تصااانٌفات المنظماااات 

الدولٌااااااااة وأساااااااااباب 

ومزاٌاااااااااا وعٌاااااااااوب 

تعاااااااااددها وهٌكلهاااااااااا 

العضااااااوٌة  ولواعااااااد

والتصااااااااوٌت فٌهااااااااا 

ومصااااااااادر لااااااااانون 

 .المنظمات الدولٌة

 2ع

1.3 
أن ٌبٌن الطالب أحكام 

الشخصااااٌة المانونٌااااة 

 3ع
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 نواتج التعلم  الرمز

 رمز 

ناتج التعلم المرتبط 

 بالبرنامج

استراتٌجٌات 

 التدرٌس
 طرق التمٌٌم

للمنظمااااااااة الدولٌااااااااة 

والحصااااااااااااااااااااااااانات 

والامتٌااازات الخاصااة 

بهااااااااا ومسااااااااؤولٌتها 

المانونٌااااااااة وأحكااااااااام 

 .مٌزانٌتها

1.4 

أن ٌشاااااارل الطالااااااب 

المواعااااااااد المتعلمااااااااة 

باااااااالموظف الااااااادولً 

المانونٌاااااة  والأعماااااال

الصادرة عن المنظمة 

الدولٌااااااااااااااااااااااة ودور 

المنظمات الدولٌاة فاً 

تفعٌاااال التعاااااون بااااٌن 

الاااااااااادول وتحمٌااااااااااك 

مصاااالحها المشاااتركة 

وحااااااال المنازعاااااااات 

 .الدولٌة

 2ع

  

 المهارات 2.0

2.1 

أن ٌمارن الطالب باٌن 

الأنااااااااواع المختلفااااااااة 

للمنظمات الدولٌة مان 

حٌث التكوٌن وطبٌعة 

الأعضااااا والسااالطات 

والنشاااااااااااااااااااااااااااااااااااط 

 .والاختصاص

 2م

 -المحاضرات  -
 الحوار والمنالشة
 العصف الذهنً
 التدرٌب العملً

الاختباااااااارات  -

 النظرٌة

 المنالشات -

 -الواجبات-

عمااااد جلسااااات  

الحاااااااااااااااااااااااوار 

والمنالشااااااااااااااااة 

والمٌااااام بةمثلااااة 

عملٌااااة تحاااااكً 

الوالااع وتشااجٌع 

الطالاااااب علاااااى 

 حلها

2.2 

أن ٌطباااااااك الطالاااااااب 

المواعااد المانونٌااة فااً 

المنظماااااااات  لاااااااانون

الدولٌاااااااااااااة علاااااااااااااى 

المنظمااااااات الدولٌااااااة 

 .المختلفة

 4م

2.3 

أن ٌحلل الطالاب دور 

المنظمات الدولٌاة فاً 

تفعٌاااال التعاااااون بااااٌن 

الاااااااااادول وتحمٌااااااااااك 

 1م
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 نواتج التعلم  الرمز

 رمز 

ناتج التعلم المرتبط 

 بالبرنامج

استراتٌجٌات 

 التدرٌس
 طرق التمٌٌم

مصاااالحها المشاااتركة 

وحااااااال المنازعاااااااات 

   .الدولٌة

2.4 

أن ٌفسااااااار الطالاااااااب 

المواعاااااااد المانونٌاااااااة 

تفسااااااااااااٌرا ساااااااااااالٌما 

لاسااااااتنباط الأحكاااااااام 

 .منها

 3م

 القيم 3.0

3.1 

الطالااااااب أن ٌتحماااااال 

مساااااااؤولٌة عااااااارض 

 رائه النظامٌة بشفافٌة 

وٌتمباال وجهااات نظاار 

مااان خااالال الآخااارٌن 

عمااااال علاااااى إٌجااااااد ال

الحلاااول الموضاااوعٌة 

الساالٌمة للمضاااٌا التااً 

 .ٌتعرض لها

-المنالشات والحوار 1ق
التعلم  -التعاون
الواجبات -الذاتً

-الفردٌة والجماعٌة
 )الأبحاث المصٌرة

-الاختبارات
تمٌٌم 

تمٌٌم -المنالشات
 -الواجبات
-الممابلة

 استطلاع الرأي

3.2 

أن ٌشارن الطالب مع 

مجموعات العمال فاً 

المنالشاااات الجماعٌاااة 

وٌطباااااااك ماااااااا لاااااااام 

بدراساااااته علاااااى ماااااا 

ٌوجااااااد علااااااى أرض 

 .الوالع

 2ق

3.3 

الالتااااااازام بضاااااااوابط 

وأخلالٌااااااات المهاااااان 

 والوظائف المانونً

 1ق

 

    

 موضوعات الممررج. 

 لائمة الموضوعات م

الساعات 

التدرٌسٌة 

 المتولعة

1 
أساس فكرة التنظاٌم  –عناصرها  –التعرٌف بالمنظمات الدولٌة )مفهومها 

  -الدولً وأهدافه( 
2 



 

7 
 

2 

 –أناااواع المنظماااات الدولٌاااة )تصااانٌفاتها( مااان حٌاااث )النطااااق الج رافاااً 

المنظمااات الدولٌااة تعاادد  –طبٌعااة الأعضاااا(  –الاختصاااص ا النشاااط ا 

 عٌوبه( –مزاٌاه  –)أسبابه 

2 

3 

اثٌك المنشئة المصدر الرسمً ا المو -مصادر لانون المنظمات الدولٌة 

 –طبٌعتها المانونٌة  –دخولها حٌز النفاذ  –)إعدادها للمنظمات الدولً

علالتها ب ٌرها  –تسجٌلها  –التحفظ على نصوصها  –تعدٌلها  –تفسٌرها 

  –انمضاؤها(  – من المعاهدات

2 

4 

الأعمال المانونٌة للمنظمة(  –السلون اللاحك  –المصادر المشتمة )اللوائح 

 – راا الفمهاا  –المصادر غٌر المشتمة )المواعد العامة للمانون الدولً  -

 أحكام المحاكم الدولٌة و رائها الاستشارٌة(
2 

5 

 –أساباب فمادها(  –لواعد العضوٌة فاً المنظماات الدولٌاة ) لٌاة اكتساابها 

 –لواعد التصوٌت فً المنظمات الدولٌة )لاعدة الصوت الواحد لكل دولاة 

  – لاعدة الأغلبٌة( –لاعدة الإجماع 

2 

6 
الجهااز الإداري  –الجهاز التنفٌذي  –هٌكل المنظمة الدولٌة )الجهاز العام 

 الأجهزة الثانوٌة( –
2 

7 

 ًفصنلا رابتخلاا

الاعتاراف  –ا مفهومهاا الشخصٌة المانونٌة للمنظمة الدولٌة )التعرٌف بها 

 ملامحها ا( –الاحتجاج بها  –طبٌعتها المانونٌة  –أساسها المانونً  –بها 

1 

1 

8 
 –الحصااانات والامتٌااازات الخاصااة بالمنظمااة الدولٌااة )أساسااها المااانونً 

 أنواعها(
2 

9 
 –الماانونً أساساها  –لمسؤولٌة المانونٌة للمنظمة الدولٌة )الاعتاراف بهاا ا

 نفماتها( –مٌزانٌة المنظمة الدولٌة )إٌراداتها  – ثارها(  –شروط انعمادها 
2 

10 
شاروط وإجارااات  –الموظف الدولً )تعرٌفاه وتمٌٌازه عان ممثال الدولاة 

 ضماناته( –واجباته وحموله  –تعٌٌنه 
2 

11 
شروط صحتها  –الأعمال المانونٌة الصادرة عن المنظمة الدولٌة )أنواعها 

 انمضاؤها(  – ثارها  –المٌود التً ترد علٌها  –
2 

 2 لواعد عضوٌتها(  –منظمة الأمم المتحدة )مبادئها وأهدافها  12

 2 الهٌكل التنظٌمً لمنظمة الأمم المتحدة ا أجهزتها ا – 13

14 
 –لواعاااااد عضاااااوٌتها  –هاااااا وأهااااادافها جامعاااااة الااااادول العربٌاااااة )مبادئ

 هٌكلها التنظٌمً ا أجهزتها ا( –اختصاصاتها 
2 

 2 هٌكله التنظٌمً ( –مجلس التعاون لدول الخلٌج العربٌة ) مبادئه وأهدافه  15

  الاختبار النهائً 16

 30 المجموع
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 د. أنشطة تمٌٌم الطلبة

 أنشطة التمٌٌم م
 تولٌت التمٌٌم

 )بالأسبوع(

 النسبة 

من إجمالً 

 درجة التمٌٌم

1 
خاااامس باااٌن الأول وال والواجبات أثناا الفصل الدراسًإجراا التكلٌفات 

 عشر

10% 

 %30 بعالسا الاختبار الدوري 2

 %60 عشردس اسال عمد الاختبار النهائً 3

 (مدٌمً، مشروع جماعً، ورلة عمل وغٌرهأنشطة التمٌٌم )اختبار تحرٌري، شفهً، عرض ت

 ه. مصادر التعلم والمرافك:

 التعلم:مصادر المراجع و. لائمة 1

 المرجع الرئٌس للممرر

النظرٌة العامة لمانون المنظمات الدولٌة وتطبٌماتها )منظمة الأمم 

مجلس التعاون لدول الخلٌج  –جامعة الدول العربٌة  –المتحدة 

 .م2023العربٌة(، د. طارق الحسٌن محمد العرالً، 

 المراجع المساندة

الأمام  -النظرٌاة العاماة  -ا د/ إبراهٌم العنانً: ا لانون التنظاٌم الادولً 

 -الهٌئات الدولٌة خاارج الأمام المتحادة  -المتحدة ووكالاتها المتخصصة 

 0م2001 -دار النهضة العربٌة 

الأمام  -النظرٌة العامة  -د/ صلال الدٌن عامر: لانون التنظٌم الدولً ا 

 -الهٌئات الدولٌة خاارج الأمام المتحادة  -المتحدة ووكالاتها المتخصصة 

 0م2001 -ار النهضة العربٌة د

الأماام  –الجماعااة الدولٌااة  –د/ محمد سااامً عبااد الحمٌااد: التنظااٌم الاادولً 

 0م2000 –الإسكندرٌة  –منشةة المعارف  –المتحدة

 –المااهرة  –دار النهضاة العربٌاة  –د/ مفٌد شاهاب: المنظماات الدولٌاة 

 0م1985

 0م1971 –الكتاب الثانً  –د/ عائشة راتب: التنظٌم الدولً 

 -د/ محمد صااااادق إسااااماعٌل: مجلااااس التعاااااون الخلٌجااااً فااااً المٌاااازان 

 0م2010هـ/1431

 د/ محمد طلعت ال نٌمً:

 –منشاةة المعاارف  –التنظاٌم الادولً –الأحكام العامة فً لانون الأمام -

 م؛1971–الإسكندرٌة

 0م1974 –الإسكندرٌة  –منشةة المعارف  –جامعة الدول العربٌة  -

معهااد  –مٌثالهااا وإنجازاتهااا  –جامعااة الاادول العربٌااة  د/ مفٌااد شااهاب:

 0م1978 –الماهرة  –البحوث والدراسات العربٌة 

 الأمم المتحدة - المصادر الإلكترونٌة
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https://www.un.org/ar/ 

 موالع ألسام المانون العام فً كلٌات الحموق -

 السعودٌٌنمولع المحامٌن  -

 مواد تعلٌمٌة أخرى تعتمد على برامج الكمبٌوتر والألراص المدمجة -

 أخرى

1. www.ao-academy.org 

 مولع وزارة العدل السعودٌة. .2

مولع المكتبة الرلمٌة السعودٌة. 

http://nu.edu.sa/pigitailibbry.aspx 

 . المرافك والتجهٌزات المطلوبة:2

 متطلبات الممرر العناصر

 المرافق النوعية

)الماعات الدراسٌة، المختبرات، لاعات 

 العرض، لاعات المحاكاة ... إل (

 لاعات دراسٌة متناسبة مع ما تتطلبه المادة الدراسٌة

 التجهيزات التقنية

البٌانات، السبورة الذكٌة، )جهاز عرض 

 البرمجٌات(

جهااز كمبٌاوتر بماا فٌهاا أجهزة ذكٌاة داخال الماعاات 
 متصل بالإنترنت وجهاز عرض شاشة

 )تبعاً لطبٌعة التخصص( أخرى تجهيزات
متصاالة  لاعااات مجهاازة بالوسااائل التعلٌمٌااة الحدٌثااة

 .بشبكة إنترنٌت

 و. تموٌم جودة الممرر:

 طرق التمٌٌم الممٌمون مجالات التموٌم

 عضو هٌئة التدرٌس-الطلاب فاعلٌة التدرٌس
اسااااتمارة التمٌااااٌم المتاحااااة فااااً 
نهاٌااااااة كاااااال فصاااااال دراسااااااً 

 )مباشر(

 فاعلٌة طرق تمٌٌم الطلاب
رئاٌس -أعضاا هٌئاة التادرٌس

 المسم

الاداا العااام -الانشااطة–النتااائج 
ورشة تمرٌر المماررات -للممرر

 )غٌر مباشر(

 مصادر التعلم
عضو هٌئاة التادرٌس -الطلاب

 المراجع النظٌر

–مراجعااااة النظٌاااار للتاااادرٌس 
تمٌٌم الطالاب –للممرر الدراسً 

 مباشر

 تحصٌل مخرجات التعلم
إدارة -عضاااو هٌئاااة التااادرٌس 

لٌاااااادات -الجاااااودة والتطاااااوٌر
 البرنامج

 غٌر مباشر

 مباشر لجنة الخطط والمناهج بالمسم  الكتاب الممرر

 ) استبٌان )مباشرة  غٌر الطالب  الكتاب الممرر 

 .)الطلبة، أعضاا هٌئة التدرٌس، لٌادات البرنامج، المراجع النظٌر، أخرى )ٌتم تحدٌدها(الممٌمون 

 .)مباشر وغٌر مباشر(طرق التمٌٌم 

 

https://www.un.org/ar/
http://www.ao-academy.org/
http://www.ao-academy.org/
http://nu.edu.sa/pigitailibbry.aspx
http://nu.edu.sa/pigitailibbry.aspx
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