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  المعلومات الشخصية
  .حسام بن عبدالوهاب محمد زمان :الاسم 

 المقارنة المشاركالسياسات التعليمية أستاذ  
 مدير جامعة الطائف

 6/8/1396  تاريخ الميلاد ومكانه :
 .بالمدينة المنورة 2/8/1976 الموافق         
 

 

 

 الإداريةالخبرات 
 وحتى تاريخه هـ18/9/1437 مدير جامعة الطائف  •

 وأهم المنجزات والأعمال التي تمت خلال العام الأول: 
 إطلاق مبادرة "جامعة الطائف التي نريد" لتحفيز المنسوبين على تقديم تطلعاتهم ومبادراتهم. .1

 إعادة هيكلة جامعة الطائف وتقليص عدد وكالاتها من ست إلى أربع وكالات لزيادة الكفاءة والحد من الازدواجية. .2

سترا .3 (، عبر الارتقاء 2020(، وتحقق أهداف برنامج التحول الوطني )2030تواكب رؤية ) تيجية للجامعة،صياغة رؤية ا

 بالعملية التعليمية، وتحسين جودتها.

 :تعيين تمكين المرأة، من خلال .4

a.  أول عميدة لكلية تضممأ أعضمماء هيدة تدريلا وًلابا  من الن فممين مل المملكة، بتعيين أكاديمية سممعودية عميدة

إضممممامة إلى تعيين أول عميدة لشممممتوا المكتبات بالنامعات الفممممعودية، وأول عميدة لكلية الطب مل النامعة، 

 عميدة لخدمة المنتمع. أولوللتعاوا الدولل، 

b. دسة للطالبات مل قفمل اله دسة المعمارية واله دسة الص اعية.متح القبول مل كلية اله  

c. .إنشاء قفأ للمشاريع والصيانة بشطر الطالبات واستقطاعات كفاءات ه دسية سعودية للعمل به 

 من خرينل برنامج خادم الحرمين الشريفين للابتعاث الخارجل أعضاء  مل هيدة التدريلا. 130تعيين  .5

جيع ش    باب أعه    اء هيية التدريي المعينين حديالا على المس    اهمة والريادة ثي مجال البح  لتش     إطلاق مبادرة "داعم"، .6

 العلمي.

برنامنا  أكاديميا ، لتحفممممممين جودة وبرامج  47إًلاق برنامج التحول البرامنل واعتماد مخرجاته المتضممممممم ة تطوير  .7

 (.2030عليمية مل المملكة، وتماشيا  مع رؤية )النامعة، بما يتوامق مع خطط التحول والتطوير لكامة جوانب العملية الت

 .1439 - 1438اعتماد وتطبيق إعادة هيكلة الف ة التحضيرية بدءا  من العام النامعل المقبل  .8

مليوا ريال لتفعيل الاستثمار مل اقتصاد المعرمة، ودعأ وت مية  100إنشاء ص دوق استثمارات النامعة برأسمال قدره  .9

 بمحامظة الطائف.الاقتصاد المحلل 

وظيفة مل  200محل تنارم، وتومير أكثر من  25إنشمماء أول مركز تنارم متكامل الخدمات بشممطر الطالبات، ب كثر من  .10

 القطاعات التنارية المفتثمرة ميه.

فعودية لتخريج معلمات ومدرامتتاح قفأ جديد للتربية البدي ة للطالبات مل كلية التربية .11 بات ، ك ول قفأ من نوعه مل ال

 سعوديات.

، تطوير م اهج الثقامة الإسممممملامية بمواد  ديثة تع ى بالفممممميرة ال بوية، وايخلاق الإسممممملامية، مل الممارسمممممات المه ية .12

 وتحارب ايمكار ايصولية والمتشددة.

ات من الكفاءات ايكاديمية مل عمادات الكلي 25تمكين الكفاءات الشمممممابة من شممممم ل الم اصمممممب القيادية بتعيين أكثر من  .13

 ومختلف وإدارات النامعة.

تعيين أوائل الخرينين والخرينات أعضممممممماء بهيدة التدريلا تقديرا لتفوقهأ ايكاديمل وتميزهأ العلمل، ولتحفيز روح  .14

 الم امفة بين الطلاب والطالبات.

ل وم .15 ل، وتنمي  ة إنش       اء وح دة المتفوتين والمتفوت او، فيج  اد وتنفي  ة برامج متطورة ته  دف إلى إفراء المتفوتين ث ري ا عرثي  ا

 مهاراتهم من خلال التدريب المستمر.

لتوعيممة الطلاب وتثقيفهأ بحقوقهأ وواجبمماتهأ النممامعيممة يايكمماديميممة و ير  اعتممماد ميثمماق  قوق الطممالممب وواجبمماتممه، .16

 ايكاديميةي، ودعأ  قوقهأ بما يتوامق مع أنظمة النامعة ولوائحها.

وتهم على أس  ي تتواثق مع اظنةمة واللوائا المطبقة ثي الجامعة، وبما لا تأس  يي لجنة حماية حقوق الطلبة، للدثاع عن حق .17

 يتعارض معها.
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 إعداد وإترار وتفعيل مشروع المجالي الاستشارية الطلابية. .18

شراف على  .19 ضراو والدوراو العلمية  650تنةيم أكار من اف شملت العديد من الملتقياو والندواو والمحا ثعالية متنوعة، 

 ألف مستفيد. 85، واستفاد منها أكار ي مختلف المجالاو والاختصاصاووالتدريبية، ث

إًلاق مبادرة يالطائف من جديدي متضممم ة سممتة محاور مت وعة، بهدز تعزيز موقع محامظة الطائف وت ايرها الوً ل  .20

ة وتطويرية مل المنالات الاجتماعية والحضممممارية والثقامية والتاريخية، من خلال مشممممروعات وبرامج ومبادرات ت موي

 تعتزم النامعة ت فيذها مل الفترة المقبلة.

إنشمماء و دة المرابطين وأهالل الشممهداء: تهدز إلى تقديأ الدعأ والمفمماندة للمرابطين وأهاليهأ وأسممر الشممهداء داخل  .21

 أسوار النامعة وخارجها.

ر تواص      ل الجامعة مع بييتها إنش      اء وحدة الخدمة المجتمعية والعمل التطوعي، لتفعيل الش      راكة المجتمعية ومد جس      و .22

المحيطة، وتوسيع نطاق خدماتها، وتقديم نموذج تطبيقي مشرف يسهم ثي الارتقاء بالصورة الةهنية افيجابية عن الجامعة 

 ثي الوعي العام.

إنشممماء إدارة جديدة للشمممتوا الثقامية لدعأ الحراا الثقامل مل محامظة الطائف، واسمممتضمممامة أول لقاء علمل لمتسمممفمممة  .23

 كر العربل يقام بالمملكة العربية الفعودية لم اقشة تقرير المتسفة.الف

توتيع مةكرة تفاهم مع المؤس     س     ة العامة للتدريب التقني والمهني، لتطوير يلية التحويل والتجس     ير للطلاب والمتدربين،  .24

 وتنسيق يلياو القبول على مستوى محاثةة الطائف، وتبادل الخبراو بين الجانبين.

 رة للتعاون المشترك مع دارة الملك عبدالعزيز لبناء منةومة معلوماو رتمية عن محاثةة الطائف.إطلاق مباد .25

 دعأ الشراكة مع الهيدة العامة للفيا ة والتراث الوً ل مل ت ظيأ البرنامج الثقامل لفوق عكاظ. .26

والارتقاء بمس      توى الجودة وتطوير تفعيل مدونة الس      لوك الوأيفي وأخلاتياو الوأيفة العامة، لتعزيز تيم الخدمة العامة  .27

 اظداء وخدمة المواطنين.

ل  .28 إطلاق وتفعيل برنامج "تيم"، فيجاد بيية عملية وأكاديمية ذاو س   ماو أخلاتية عالية، وإبراز وجل الجامعة القيمي إعلاميا

 كقدوة للمؤسساو التعليمية اظخرى.

دعم وتطوير أنش   طة المس   رم الجامعي، حي  تفوتت الجامعة وحص   لت على المراكز اظولى ثي المهرجاناو المس   رحية  .29

 الجامعية على مستوى الممل ة ودول الخليج. 

 

•  
مدير عام المركز الإقليمي للجودة والتميز في التعليم تحت إشرررررررراف 

 منظمة اليونسكو
 1439 /6وحتى  هـ 1435 /12

 القيام بالأعمال التاليةويشمل ذلك 
 . إدارة جميع أعمال المركز العلمية وافدارية والمالية وثق الآلياو والبرامج المقرة من مجلي افدارة .1
 . اتترام خطة العمل والميزانية السنوية للمركز للعرض والاعتماد من مجلي افدارة .2
والمؤسساو والمراكز الدولية ذاو العلاتة بعمل المركز إتامة وتوطيد علاتاو عمل متميزة مع المؤسساو والمراكز الوطنية  .3

 . ومتابعة تنفية الاتفاتياو والشراكاو معها
 . إعداد التقارير الخاصة بأنشطة المركز وافشراف على عملياو تقويمها للعرض على مجلي افدارة .4
ل وثي وسائل افعلام وثي المحاثل الرسمية .5  . تمايل المركز تانونيا

 خلال هذه الفترة:لمنجزة وأهم المشاريع ا
 تجهيز المقر الدائم للمركز في حي السفارات بمدينة الرياض .1
  2020-2015الخطة الاستراتيجية للمركز للفترة من مشروع  .2
 إنجاز واعتماد اللوائح المالية والإدارية والتشغيلية للمركز  .3
 2014مشروع تحليل الاختبارات التحصيلية للمملكة العربية السعودية للعام  .4
 2030عضوية المركز في عدد من اللجان الدولية المعنية بتطوير مؤشرات قياس تحقيق أهداف اليونسكو  .5
 مشروع التجارب والدروس المستفادة من التجارب الدولية في دمج وزارات التربية والتعليم والتعليم العالي .6
 ولية حول المعلمين تحت إشراف اليونسكومشروع التقرير الدولي حول المعلمين بالتعاون مع مجموعة العمل الد .7
 مشروع حوار السياسات حول سياسات قياس جودة التعليم في دول الخليج العربي .8
 تمثيل المملكة في اللجنة التنفيذية لمجموعة العمل الدولية حول المعلمين  .9

 

•  
المشررررررررف العام علل فرع الجامعة السرررررررعودية الالكترونية بالمدينة 

 المنورة
  11/1435 هـ وحتى 1434 /9

 ويشمل ذلك القيام بالأعمال التالية
 الإشراف على الشؤون الأكاديمية والإدارية بالفرع .1
 وضع خطة استراتيجية لتطوير الفرع واستكمال بناه التحتية .2
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 إدارة التواصل بين الجامعة الالكترونية وجامعة طيبة كجهة مستضيفة للفرع .3
 لتوفير أرض مناسبة كمقر دائم للفرعالعمل مع أمانة المدينة المنورة  .4
 العمل مع جامعة طيبة لاستئجار أرض في الحرم الجامعي وإنشائه كمبنى مؤقت للفرع .5

 

 1434 /9هـ وحتى   6/1433 مساعد وكيل الجامعة للتطوير والجودة  •

 ويشمل ذلك القيام بالأعمال التالية
 للوكالة معاونة وكيل الجامعة في الإشراف على القطاعات التابعة .1
 رئيس لجنة التحليل المالي لمشاريع الوكالة .2
 رئيس فريق مشروع قياس الرضا الوظيفي لمنسوبي الجامعة .3
 رئيس مشروع تقويم خبرات أعضاء مجلس الجامعة .4
 رئيس مشروع تقويم أعضاء هيئة التدريس ضمن مشروع "الوعد"  .5

 

 هـ5/1433هـ وحتى  9/1432 عميد كلية الحقوق المكلف بجامعة طيبة  •

 ويشمل ذلك القيام بالأعمال التالية
 عضو مجلس الجامعة .1
 عضو اللجنة التأسيسية لكلية الحقوق .2
 رئيس لجنة تسيير أعمال كلية الحقوق. .3
 رئيس لجنة المقابالات الشخصية للمتقدمين للإعادة بكلية الحقوق. .4
 رئيس لجنة الخطة الاستراتيجية لكلية الحقوق.  .5

 )القائمة( خلال هذه الفترة: وأهم المشاريع المنجزة
 تأسيس كلية الحقوق كثاني كلية مستقلة لتدريس القانون في المملكة العربية السعودية، كعميد مؤسس. .1
التعاقد مع المستتتتتتتشتتتتتتار د. محمد الصتتتتتتالح في مشتتتتتتروع تطوير مناهج كلية الحقوق وفق مناهج الجودة والاعتماد  .2

 الأكاديمي.
ونية بجامعة بتستتتتبرأ لتأهيل منستتتتوبي الكلية للمشتتتتاركة في مشتتتتروع تأهيل طلبة التعاقد مع مركز الدراستتتتات القان .3

 VIS INTERNAITONAL COMMMMERCIAL ARBITRATIONومعيدي الكلية للمشتتتاركة في 
MOOT. 

 إدارة مشروع تطوير الخطة الدراسية بالكلية .4
 إدارة مشروع الخطة الاستراتيجية لكلية الحقوق. .5

 

 1434 /9 وحتىهـ  4/1430  عميد الجودة بجامعة طيبة   •

 ويشمل ذلك القيام بالأعمال التالية
 عضو مجلس الجامعة -1
 رئيس اللجنة الدائمة لعمادة الجودة -2
 نائب رئيس اللجنة الدائمة للمناهج والاعتماد البرامجي -3
 أمين اللجنة الدائمة للتطوير والجودة -4
 أمين اللجنة الدائمة للتخطيط الاستراتيجي -5
 أمين اللجنة العليا للإشراف على التقويم التطويري  -6
 أمين لجنة الإشراف على مشروع تأهيل القطاعات المالية والإدارية للحصول على الأيزو -7
 عضو اللجنة العليا للتعاون الدولي -8
عام  عضتتتتتتتو اللجنة المنظمة للقاء الأول لمشتتتتتتترفي الإدارات القانونية بالجامعات الستتتتتتتعودية، المقام بجامعة طيبة -9

 هـ 1432
وأهم المشاريع المنجزة )القائمة( خلال هذه الفترة، التي قامت بها العمادة، أو شاركت في إنجازها، بالتعاون مع 

 الجهات المعنية بالجامعة:
تأستتتتتتيس عمادة الجودة بجامعة طيبة، كعمادة مستتتتتتاندة معنية بشتتتتتتؤون التأهيل المؤستتتتتتستتتتتتي والبرامجي ل عتماد،  -1

مشتتاريع إدارة الجودة الشتتاملة، والقيام والمشتتاركة بأعمال البحس المؤستتستتي ضتتمن منظومة وكالة والإشتتراف على 
 الجامعة للتطوير والجودة، كعميد مؤسس.

" الذي تم تنفيذه مع المركز NCATEمشتتتتتتتروع البرنامج التدريبي "معايير الاعتماد الأكاديمي لبرامج إعداد المعلم  -2
 .2008والذي تم تنفيذه في جامعة طيبة في عام  الدولي للتعليم التربوي بواشنطن،
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مشتتروع البرنامج التدريبي " الجودة والتخطيط الاستتتراتيجي" الذي تم تنفيذه بالتعاون مع جامعة بتستتبرأ بالولايات  -3
 هـ(.1430المتحدة الأمريكية )

قية"، الذي تم تنفيذه في جامعة مشتتتتروع البرنامج التدريبي "معايير الاعتماد الأكاديمي لبرامج العلوم والعلوم التطبي -4
 .ABET، بالتعاون مع جامعة بتسبرأ، والجمعية الأمريكية لاعتماد برامج الهندسة 2009طيبة، أكتوبر 

مشتتتتتتتروع تتتتأهيتتتل البرامج الأكتتتاديميتتتة ل عتمتتتاد، بتتتالتعتتتاون مع اللجنتتتة التتتدائمتتتة للمنتتتاهج والاعتمتتتاد البرامجي  -5
 هـ1431/1432

، بالتعاون مع مكتب الجودة والتميز 9001ة والإدارية للحصتتتتتتتول على الأيزو مشتتتتتتتروع تأهيل القطاعات المالي -6
 هـ(.1432)

 ، بالتعاون مع الهيئة الوطنية للتقويم والاعتماد الأكاديمي.2011/2012مشروع التقويم التطويري لجامعة طيبة  -7
 ة القبول والتسجيل.مشروع تقويم الطلبة للعملية التعليمية بالتعاون مع عمادة تقنية المعلومات وعماد -8
 مشروع دليل الأستاذ الجامعي: التدريس الفعال -9

 مشروع تأهيل قطاع الخدمات الط بية للحصول على الأيزو -10
 مشروع تقويم الطلبة للخدمات الجامعية بالتعاون مع وكالة الجامعة للشؤون التعليمية. -11
 معة للشؤون التعليمية.مشروع تقويم الخريجين للبرامج الأكاديمية بالتعاون مع وكالة الجا -12

 
 

  4/1430-10/1428 المشرف علل وحدة الجودة والاعتماد الأكاديمي   •

 وشمل ذلك القيام بالأعمال التالية
 نائب رئيس اللجنة الدائمة للإشراف على الجودة والاعتماد الأكايمي بالجامعة -1
 عضو اللجنة الدائمة للتطوير الجامعي -2
 الاستراتيجية لجامعة طيبةأمين اللجنة الدائمة للخطة  -3
 عضو اللجنة العلمية لمؤتمر الاعتماد الأكاديمي لكليات التربية في الوطن العربي -4
 عضو لجنة الإشراف على كلية العلوم المالية والإدارية )إدارة الأعمال حالياً( بجامعة طيبة -5

 
 وأهم المشاريع المنجزة خلال تلك الفترة

الأكاديمي كوحدة تعنى بعمليات التأهيل والدعم للحصتتتتتتتول على على الاعتماد تأستتتتتتتيس وحدة الجودة والاعتماد  -1
الأكاديمي )المؤستتتتستتتتي والبرامجي(، والتأهيل لبرامج الجودة الشتتتتاملة للقطاعات الإدارية والخدمية، والقيام بأعمال 

 البحس المؤسسي.
 مشروع التقويم الذاتي الأولي لجامعة طيبة -2
 معة طيبة )النسخة الأولى(الخطة الاستراتيجة العامة لجا -3

 
 هـ6/1430-11/1428  رئيس قسم أصول التربية بكلية التربية جامعة طيبة  •

 وشمل ذلك القيام بالأعمال التالية
 عضو مجلس كلية التربية بجامعة طيبة -1
 عضو لجنة الدراسات العليا بكلية التربية -2
الواقع والمأمول"، الذي نظمته كلية التربية بجامعة طيبة المقرر العلمي لمؤتمر "التحصيل العلمي للطالب الجامعي:  -3

 هـ.1427في عام 
 

 هـ10/1428-10/1427 مساعد المشرف علل الإدارة القانونية بجامعة طيبة  •

 وشمل ذلك القيام بالأعمال التالية
 هـ(.1428عضو اللجنة الدائمة للتقويم الإداري )دورة عام  -1
 1432وحتى  1428لجامعة طيبة للأربع السنوات من عضو ومقرر فريق الخطة النتفيذية  -2

 

 ، وحتل تاريخه18/8/1427 بكلية التربية جامعة طيبة عضو هيئة التدريس  •

 ويشمل ذلك القيام بالأعمال التالية
 عضو مجلس القسم  -1
 عضو لجنة المقاب ت بالقسم للمتقدمين على وظائف المعيدين وأعضاء هيئة التدريس. -2
 التالية على مستوى البكالريوس:تدريس المقررات  -3
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 تسمت( 112التربية وتنمية المجتمع ) •

 تسمت( 413التعليم في المملكة ) •
 تدريس المقررات التالية على مستوى الدراسات العليا: -4

 تسمت( 511أصول التربية ) •

 تسمت( 531مدخل إلى التربية المقارنة ) •

 تسمت( 513الأصول الثقافية والاجتماعية للتربية ) •

 تسمت( 516ة التربية )فلسف •

 تسمت( 521تاريخ التربية الإس مية ) •

 تسمت( 515مناهج البحس في أصول التربية ) •
هـرررررررر(، ضررمن أعمال مشررروع 1432رئيس فريق برنامج تأهيل الدبلوم التربوي العام للاعتماد ) -5

 تأهيل البرامج الأكاديمية للاعتماد بجامعة طيبة

 هـ(.1432التربية جامعة طيبة )عضو فريق الخطة الاستراتيجية لكلية  -6
 

 ةالخبرات ايكاديمي
 18/9/1437- -هـ9/1435 كلية التربية جامعة طيبة السياساو التعليمية المشارك،أستاذ   •

 9/1435، 8/1427 ، ب لية التربية جامعة طيبةالسياساو التعليمية المساعدأستاذ   •

 4/2006 -11/2004 بالولاياو المتحدة جامعة بتسبرج (IISE)بالمركز الدولي للدراساو التربوية  (TA)باح  مساعد   •

 Comparativeثي مجل    ة التربي    ة المق    ارن    ة ( assistant editor)محرر مس          اع    د   •

Education Reveiw  المنشورة من الجمعية اظمري ية للتربية الدولية والمقارنةCEIS 
2004-2006 

 هـ1420/1421  التربية االمقارنة، ب لية التربية بفرع جامعة الملك عبدالعزيزمعيد بقسم   •

 

 

 ايخرىالمشاريع والمشاركات 
 2018بالمملكة العربية الستتتتتعودية، المنشتتتتتأة تحت مظلة جامعة الطائف، منذ يناير  الأمين العام لأكاديمية الشرررررعر العربي -1

 وحتى الآن
 2017في اليونسكو منذ نوفمبر عضو المجلس العالمي لمراقبة جودة التعليم )ممثلاً للسعودية ومجموعة الدول العربية(  -2

 وحتى الآن. 
 .2017/2018بالمملكة العربية السعودية ممث ً لقطاع التعليم العالي  عضو مجلس إدارة هيئة تقويم التعليم -3
 . 2016 /2015لدورة  لدول الخليجرئيس لجنة جائزة مكتب التربية العربي  -4
  اللجنة التنفيذية لمجموعة العمل الدولية حول المعلمين التابعة لليونسكوعضو  -5
 بمونتريال كندا الهيئة الاستشارية لمعهد اليونسكو الدولي للإحصاء التربويعضو  -6
 إلى الآن. DHIC Group ،1434آفاق التطوير ل ستشارات المؤسسية رئيس مكتب،  -7
 UNDPلفريق الاسررررتشرررراري لمشررررروع ماشررررر المعرفة الصررررادر بالتعاون بين برنامج الأمم المتحدة الإنمائي عضررررو ا -8

 وماسسة محمد بن راشد آل مكتوم. 
 هـ إلى الآن.1433مركز القيادة الأكاديمية بوزارة التعليم العالي، عضو متعاون،  -9

، تحت إشتتراف الفريق الاسررتشرراري لوضررع التصررور لمشررروع جائزة الكويت العالمية لاداء الاسررتراتيجي المتميز عضتتو  -10
 هـ1433وزارة الأوقاف والشؤون الإس مية بدولة الكويت، عام 

( في MENA-NCATE) المجلس الاسررررتشرررراري للمكتب الإقليمي للمجلس الوطني لاعتماد برامج إعداد المعلمعضتتتتو  -11
 هـ.  1431لة الإمارات العربية المتحدة عام دبي، بدو

الهيئة الوطنية (،  المكون من Accreditation Review Teamعضتتتتتو مراقب في فريق المراجعين الخارجيين ) -12
 هـ.1431لزيارة جامعة الملك سعود، لمنحها الاعتماد المؤسسي من الهيئة عام  للتقويم والاعتماد الأكاديمي

دراستة كلفت  لقبول والاسرتيعاب في ماسرسرات التعليم العالي في المملكة العربية السرعودية ]نظام اعضتو فريق مشتروع  -13
المنجزة مشروع الخطة المستقبلية للتعليم الجامعي في المملكة العربية السعودية )مشروع آفاق(  بها جامعة طيبة ضمن

 هـ.1427تحت إشراف وزارة التعليم العالي، عام 

 

 ية الم شورة مل دوريات محكمةالعلم لبحوث والمقالاتا
". الدروس المستفادة من التجارب الدولية في دمج وزارتي التعليم والتعليم العالي" (. 2016)جلون، عمر . & حسام زمان، -1

 .المركز افتليمي للجودة والتميز ثي التعليم تحت إشراف اليونس و، الرياض
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مهنة التعليم والسياسات المتعلقة بالمعلم في المملكة العربية دراسة حالة " (. 2016)السلولي، مسفر . & حسام زمان،  -2

 .المركز افتليمي للجودة والتميز ثي التعليم تحت إشراف اليونس و، الرياض". السعودية

". للمركز الإقليمي للجودة والتميز في التعليم 2020 – 2016الخطة الاستراتيجية " (. 2015)ويخرون & حسام  زمان، -3
 .افتليمي للجودة والتميز ثي التعليم تحت إشراف اليونس و، الرياضالمركز 

المركز ".  تقويم تجربة الاختبارات الوطنية التحصيلية في المملكة العربية السعودية" (. 2015)غي ، محمد &  حسام زمان، -4

 .افتليمي للجودة والتميز ثي التعليم تحت إشراف اليونس و، الرياض

المركز افتليمي للجودة والتميز ". سياسات قياس جودة التعليم في دول الخليج العربي" (. 2015)ويخرون  & حسام زمان، -5

 .ثي التعليم تحت إشراف اليونس و، الرياض

خيارات مقابلة الطلب علل التعليم العالي في المملكة العربية السعودية: دراسة استطلاعية لآراء " (.2014زمان، حسام. ) -6
 ، السنة السادسة. 20 ، العددمجلة رابطة التربية الحديثة" الجامعات وأعضاء مجلس الشورىقياديي 

المجلة السعودية  "التمايز في التعليم الجامعي بين التدريس والبحث العلمي". (.1435) .زمان، حسام & الغبان، محروس -7
 .31-11، 10، العدد للتعليم العالي

المجلة التربوية ". التعليمي كخيار تحفيزي للطاقة الاستيعابية بماسسات التعليم العاليالكوبون " (.2013زمان، حسام. ) -8
  3المجلد  ، 1 ، العددالدولية المتخصصة

 . 177-167، 6، العدد المجلة السعودية للتعليم العالي " الجامعة الأخلاقية".(. 1433زمان، حسام. ) -9
10- Zaman, H. and Myers, J.P. (2009). Negotiating the global and national: 

Immigrant and dominant culture adolescents’ vocabularies of 
citizenship in a transnational world. Teachers College Record, 111(11). 

11- Zaman, H., Post, D. 2004. World Bank Okays Public Interest in 
Higher Education: A Review of Higher Education in Developing 
Countries: Peril and Promise, Task Force on Higher Education and 
Society. Higher Education 48: 213–229, 2004.  

 

 أوراق العمل المقدمة مل المتتمرات وال دوات
الملتقى الثاني لمركز الجودة الشتتاملة ورقة عمل مقدمة في  التوجهات المشررتركة لمعايير الاعتماد الأكاديمي  ]  -1

 هـ1434 /11/  3جامعة أم القرى في  ،للدراسات الإس مية والعربية المنعقدة والاعتماد الأكاديمي الدولي
ندوة ورقة عمل مقدمة بالاشتتتتتتتتراك مع أ.د. محروس بن أحمد الغبان، في التمايز لمنظومة التعليم الجامعي  ]  -2

 هـ22/11/1433-21في جامعة الملك سعود في الفترة من ، الكليات : الواقع والطموح هيكلة
3-  [What does CEAP accreditation means internationally: A Saudi 

university perspective اللقاء السرررنوي الثالث والسرررتين للجمعية الأمريكية [، ورقة عمل مقدمة في
 م.2011في ساندييغو بالولايات المتحدة الأمريكية، فبراير  ، المقامAACTE لكليات التربية

ورقة عمل مقدمة  في ] آليات تأهيل البرامج الأكاديمية للاعتماد من الهيئات الدولية: تجربة جامعة طيبة ،  -4
، الذي نظمته الهيئة الوطنية للتقويم والاعتماد اللقاء السرررررررنوي الأول لعمداء الجودة في الجامعات السرررررررعودية

 هـ.1432الأكاديمي في الرياض جمادى الأول 
الملتقل الثاني ورقة عمل مقدمة في  ] عمليات توكيد الجودة بالجامعات السرررررررعودية: الواقع والتحديات ،  -5

المنعقد في جامعة نايف العربية للعلوم الأمنية ، في الرياض، في  لمسررررراولي الجودة في الجامعات السرررررعودية
 هـ.1430شوال 

الملتقل الأول لمسررررررراولي الجودة في ورقة عمل مقدمة في عة طيبة في مجال التقويم الذاتي ، ] تجربة جام -6
 هـ 1429المنعقد في جامعة الإمام محمد بن سعود، في الرياض،  في شوال/ الجامعات السعودية

لتقل العلمي الم ورقة عمل )مشتركة(،  مقدمة في  ] خيار الكوبون التعليمي كبديل محفز للطاقة الاستيعابية . -7
 .1427المنعقد بجامعة طيبة بالمدينة، في شعبان  الثاني لمحور القبول والاستيعاب

 

 :الم شورة المشاريع والدراسات المدعمة
   مقرر الفريق.هـ1432النسخة الأولل  دليل التخطيط الاستراتيجي للكليات والعمادات] -1
 هـ  مقرر الفريق.1432الثانية النسخة  -]الخطة الاستراتيجية العامة لجامعة طيبة -2
 هـ  مقرر الفريق.1430النسخة الأولل  -]الخطة الاستراتيجية العامة لجامعة طيبة -3
دراستتة قام بها فريق  )رئيس الفريق(،هـرررررررر  1428/1429مشررروع التقويم الذاتي الأولي لجامعة طيبة للعام  -4

 . نية للتقويم والاعتماد الأكاديمي بالجامعةوحدة الجودة والاعتماد الأكاديمي بالجامعة كمتطلب للهيئة الوط
 )مقرر الفريق(هـرررررررر  1431-1427متوسطة المدى لجامعة طيبة للفترة من عام  التنفيذية] مشروع الخطة  -5

دراستتة قام بها فريق برشتتراف معالي مدير جامعة طيبة لوضتتع خطة متوستتطة المدى للجامعة مبنية على تحليل 
SWOT .والواقع الفعلي للجامعة 
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دراسة  ، () عضو فريق ]نظام القبول والاستيعاب في ماسسات التعليم العالي في المملكة العربية السعودية  -6
مشروع كلفت بها جامعة طيبة ضمن مشروع الخطة المستقبلية للتعليم الجامعي في المملكة العربية السعودية )

 ( المنجزة تحت إشراف وزارة التعليم العالي.آفاق
 

 التقدير والتميزشهادات 
 جائزة الأمير بندر بن سلطان بن عبدالعزيز سفير خادم الحرمين الشريفين بواشطن  التفوق العلمي،شهادة شكر وتقدير و -1

 .4/2003بمناسبة الحصول على درجة الماجستير في التربية من جامعة بتسبرأ بتقدير ممتاز في تاريخ 
بمناسبة الحصول على درجة البكالوريوس بتقدير ممتاز مع جائزة المدينة المنورة للتفوق الدراسي شهادة تقدير ودرع  -2

 . 29/5/1418مرتبة الشرف الأولى في 
بمناسبة الفوز بالجائزة الثانية في مجال البحس الثقافي  جائزة الشيخ راشد بن حميد للثقافة والعلومشهادة تقدير ودرع  -3

 . 1995ة عشرة للجائزة عام العام بالمسابقة الثالث

 

 المتتمرات وال دواتات مل المشاركأهأ 
البنك الدولي بالتعاون الذي نظمه ، 2030يمية الاجتماع التشررراوري حول آلية قياس أهداف اليونسررركو التعلالمشتتتاركة في  -1

 .2016مايو  14-13المنعقد بواشنطن بالولايات المتحدة الأمريكية في مع معهد اليونسكو الدولي للإحصاء 
الذي نظمته ، 2030الاجتماع الإقليمي لدول الخليج واليمن لوضرررررع خطة طريق تحقيق أهداف اليونسررررركو المشتتتتتاركة في  -2

 .2016المنعقد بالدوحة قطر في مايو مكتب اليونسكو الإقليمي لدول الخليج واليمن 
ماسرررسرررة الفكر العربي بالتعاون مع جامعة الدول العربية الذي نظمته ، حول التكامل العربي 16ماتمر فكر المشتتتاركة في  -3

 .2015المنعقد بمصر في ديسمبر 
المركز الإقليمي للتخطيط التربوي تحت التي نظمها ، ودة التعليم(ورشررررة حوار السررررياسررررات )قياس جالمشتتتتاركة في إدارة  -4

المنعقدة في الشتارقة بدولة المركز الإقليمي للجودة والتميز في التعليم تحت إشرراف اليونسركو  إشرراف اليونسركو بمشراركة
 .2015الإمارات العربية المتحدة في ديسمبر 

مكتب اليونسررركو الذي نظمته ، 2030طريق تحقيق أهداف اليونسررركو  الاجتماع الإقليمي الأول لوضرررط خطةالمشتتتاركة في  -5
 .2015المنعقد بمصر في ديسمبر الإقليمي للدول العربية 

سكو( المشاركة في  -6 ساً لوفد ، 2015الماتمر العام لمنظمة الأمم المتحدة للتربية والعلم والثقافة )اليون المركز الإقليمي رئي
 .المنعقد بباريس فرنساإشراف اليونسكو للجودة والتميز في التعليم تحت 

المعهد الذي نظمه ، البرنامج التأهيلي لكليات الحقوق والقانون لتطوير مشررررراركتها في المسرررررابقات الدوليةالمشتتتتتاركة في  -7
 .2011المنعقد بالأردن الدولي للتعليم القانوني بجامعة بيتسبرج مع الجامعة الأردنية 

المنعقد بدمشتتتق  ستتتورية في  للشررربكة العربية لضرررمان الجودة والاعتماد في التعليم )أركان(الماتمر الأول المشتتتاركة في    -8
 م.29/1/2009-28الفترة من 

-18المنعقد بعمان الأردن في الفترة من  الماتمر الأول لمجلس ضرررررررمان الجودة التابع لاتحاد الجامعات العربيةحضتتتتتتتور  -9
 هـ.20/11/1429

، اء الجامعات السرررعودية لزيارة عدد من الجهات المعنية بالتعليم العالي في أسرررترالياالوفد الرسرررمي لمدرالمشتتتاركة في    -10
بهدف الاط ع على المشتتتتتتتروعات التطويرية الكبرى في  الهيئة الوطنية للتقويم والاعتماد الأكاديميالزيارة التي نظمتها 

 م.  8/8/2008 -26/7الفترة من مجال تحسين جودة التعليم العالي ومجالات التميز في البحس العلمي،  في 
(، المنعقد في مدينة نيويورك بالولايات AERA) الماتمر السرررررررنوي العام للجمعية الأمريكية للبحث التربوي المشتتتتتتتاركة  -11

 م. 28/3/2008-24المتحدة الأمريكية في الفترة من 
الذي  لعالي: التوجه نحو العالمية الملتقل العلمي حول ]المعايير الأمريكية لتقويم وتصرررنيف ماسرررسرررات التعليم احضتتتور  -12

 هـ13/1/1429نظمته جامعة الأمير سلطان الأهلية بمدينة الرياض في 
الذي نظمته في مدينة جدة الشركة السعودية للكهرباء في  الملتقل السنوي الثاني عشر لإدارة الجودة الشاملة المشاركة في -13

 .11/11/2007-1الفترة من 
بمدينة الرياض، ضمن  الوطني الثاني لمشروع الخطة المستقبلية للتعليم الجامعي في المملكة )آفاق(اللقاء المشاركة  في  -14

 .16/11/1427-13فريق دراسة القبول والاستيعاب، للفترة من 
التي نظمها فريق آفاق )دراستتتة محور القبول  ورشرررة عمل ]الابتعاث كرافد نوعي للتعليم العالي في المملكة  المشتتتاركة في -15

 هـ.18/9/1427الاستيعاب( بالرياض في و
كمقرر  11/8/1427-10المنعقد بجامعة طيبة بتاريخ   بالملتقل العلمي الأول لمحور القبول والاسرررررررتيعابالمشتتتتتتتاركة  -16

 لمجموعتي التركيز وورشة العمل. 
ولايات المتحدة بتاريخ المنعقد في مدينة ستتان دييغو بال (AERAالماتمر العام للجمعية الأمريكية للبحث التربوي )حضتتور  -17

11-15/4/2004. 
المنعقد في مدينة بتستتتتبرأ بالولايات المتحدة بتاريخ  (CIESالماتمر الإقليمي لجمعية التربية المقارنة والدولية )حضتتتتور  -18

11-14/10/2002 . 
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 المتهلات العلمية والمه ية 
 الدرجات العلمية :أولا : 

م(،  من قسم الإدارة وتحليل السياسات،  بكلية 2006هـتتتتتتت )1427( عام PhD)  دكتوراه الفلسفة في التربية •
 في الولايات المتحدة الأمريكية،  بتقدير ممتاز. جامعة بتسبرجالتربية في 

م( من قسم الإدارة وتحليل السياسات،  بكلية التربية في 2003هـتتتت)1424(  عام MED) ماجستير في التربية •
 بتقدير ممتاز.  دة الأمريكية،  في الولايات المتحجامعة بتسبرج 

 

 برامج الت مية المه ية: اانيا : 

 
 Academic Leadership -] مهرارات متقردمرة في القيرادة الأكراديميرةالبرنتامج التتدريبي المكثف حول  -1

Program   عة جام مارتن ب هد ال اتش  عالي مع مع ية بوزارة التعليم ال يادة الأكاديم ته مركز الق لذي نظم ا
 ,LH Martin Institute for Higher Education Leadership and Management) ملبورن بأستتتتراليا، 

University of Melbourne,)  2012في يونيو. 
 Foundations I Institute: The -البحث الماسرررررسررررري] أسررررراسررررريات البرنامج التدريبي المكثف حول  -2

Practice of Institutional Research.   التتتذي نظمتتتته الجمعيتتتة الأمريكيتتتة للبحتتتس المؤستتتتتتتستتتتتتتي
Association of Institutional Research (AIR)  2011في أت نتا، بالولايات المتحدة الأمريكية، يوليو. 

 External -ق معايير الهيئة الوطنية للتقويم والاعتماد الاكاديمي] تدريب المراجعين الخارجيين وفدورة  -3
Reviewers Training   التي نظمتها الهيئة الوطنية للتقويم والاعتماد الأكاديمي بالتعاون مع المجلس الثقافي

 هـ.1431البريطاني بجامعة اليمامة بالرياض في رجب/
 Writing Academic Paper in -ت التعليم العالي]إعداد الأبحاث العلمية حول الجودة باسرررررررسرررررررادورة  -4

Quality in Higher Education   التي نظمها المجلس الثقافي البريطاني بالتعاون مع الهيئة الوطنية للتقويم
 م.2008والاعتماد الأكاديمي، بمملكة البحرين في مايو/

ً لمعررايير ووثررائق الهيئررة ادورة  -5  -لوطنيررة للتقويم والاعتمرراد الأكرراديمي] تقويم البرامج الأكرراديميررة وفقررا
Program Evaluation Using NCAAA Standards and Documents   التي نظمتهتتا الهيئتتة الوطنيتتة

للتقويم والاعتماد الأكاديمي بالتعاون مع المجلس الثقافي البريطاني بجامعة الملك فيصتتتتتتتل بالدمام في الفترة 
 هـ. 1430محرم/

التي   Approaches to Quality Enhancement -ودة بماسررسررات التعليم العالي]أسرراليب تعزيز الجدورة  -6
نظمها المجلس الثقافي البريطاني بالتعاون مع الهيئة الوطنية للتقويم والاعتماد الأكاديمي بجامعة الشتتتتتتتارقة 

 م.2007بدولة الإمارات العربية المتحدة في ديسمبر/
 Teaching and Learning-والتعلم في ماسسات التعليم العالي] التدريس البرنامج التدريبي المكثف حول  -7

in Higher Education   في المعهد الملكي للتدريس والتعلم، التابع للكلية الملكية بجامعة لندن، الذي نظمته
 م. 2008وزارة التعليم العالي في مايو/

 -الداخلية بماسرررررررسرررررررات التعليم العالي] تدريب المدربين في مجال تحسرررررررين الجودة البرنامج التدرييبي  -8
Training the Trainers for Quality Assurance in Higher Education   الذي نظمته الهيئة الوطنية

  م.2007للتقويم والاعتماد الأكاديمي، بجامعة القصيم في مايو/
 Mixed -الكمي( للبيانات: المدخل الشامل خطوة بخطوة-]تقنيات التحليل المدمج )الكيفيالبرنامج التدريبي  -9

Data Analysis Techniques: A Comprehensive Step-by-Step Approach المنعقتتد على هتتامش ]
 م.2008المؤتمر السنوي للجمعية الأمريكية للبحس التربوي، في مدينة نيويورك في مارس/ 

 Using International Large-Scale -قواعررد البيررانررات الرردوليررة في البحررث المقررارن ]اسرررررررتخرردامدورة  -10
Assessment Data in Comparative Research المنعقتتتدة على هتتتامش المؤتمر الستتتتتتتنوي للجمعيتتتة ]

 م.2008الأمريكية للبحس التربوي، في مدينة نيويورك في مارس/ 
 R- Introduction to Statisticalء باسرررتخدام برنامج ] مدخل للتحليل الإحصرررائي وتدريس الإحصرررادورة  -11

Analysis and Teaching with R المنعقتتدة على هتتامش المؤتمر الستتتتتتتنوي للجمعيتتة الأمريكيتتة للبحتتس ]
 م.2008التربوي، في مدينة نيويورك في مارس/ 

 An Introduction to GIS for –]مدخل لاسرررررررتخدام نظم المعلومات الجفرافية في البحث التربوي دورة  -12
Educational Researchers   المنعقدة على هامش المؤتمر السنوي للجمعية الأمريكية للبحس التربوي، في
 م.2008مدينة نيويورك في مارس/ 

 Qualitative Research Application in –] تطبيقررررات البحررررث النوعي في المجررررال التربوي دورة  -13
Education Field   المؤتمر العام للجمعية الأمريكية للبحس التربوي في سان دييغو  تالمنظمة ضمن فعاليا

 .2004/ابريلفي 
 Statistical Analysis of -] التحليررل الإحصرررررررررائي للبيررانررات التربويررة علل المسرررررررتوى الوطنيدورة  -14

Educational National Data  ي المؤتمر العام للجمعية الأمريكية للبحس التربوي ف المنظمة ضمن فعاليات
 .2004/ابريلسان دييغو في 
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