
 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 َظى انًؼهىياث الإداريتيبادئ  انًمزر:اطى 

 653355-3 انًمزر:ريش 

 انبكانىريىص في َظى انًؼهىياث الإداريت انبزَايح:

 َظى انًؼهىياث الإداريتلظى  انؼهًي:انمظى 

 إدارة الأػًالكهيت  انكهيت:

 خايؼت انطائف انًؤطظت:
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 انًحخىياث
 3 ........................................................................................................ أ. انخؼزيف بانًمزر انذراطي:

 4 ............................................................................................. هذف انًمزر ويخزخاحه انخؼهيًيت: -ب

 4 ..................................................................................................................... انؼبو نهًمشس:ىصف ان. 1

 4 ..................................................................................................................... . انهذف انشئُظ نهًمشس2

 4 ................................................................................................................... . يخشجبد انتؼهى نهًمشس:3

 4 ................................................................................................................. ج. يىضىػاث انًمزر

 5 .................................................................................................................. د. انخذريض وانخمييى:

 5 .................................................. ًمشس يغ كم يٍ اعتشاتُجُبد انتذسَظ وطشق انتمُُىسثظ يخشجبد انتؼهى نه . 1

 5 .......................................................................................................................... . أَشطخ تمُُى انطهجخ2

 5 .................................................................................. أَشطت الإرشاد الأكاديًي وانذػى انطلابي: -هـ 

 5 ........................................................................................................ يصادر انخؼهى وانًزافك: –و 

 5 ....................................................................................................................... . لبئًخ يصبدس انتؼهى:1

 6 .......................................................................................................... . انًشافك وانتجهُضاد انًطهىثخ:2

 6 ................................................................................................................ س. حمىيى خىدة انًمزر:

 6 ................................................................................................................... ذ. اػخًاد انخىصيف
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  انذراطي:انخؼزيف بانًمزر أ. 

 طاػاث 3 انًؼخًذة:انظاػاث . 1

 انًمزرَىع . 2

   أخشي  يتطهت لغى √  هُخيتطهت ك   يتطهت جبيؼخ أ.

    اختُبسٌ √  إججبسٌ ب.

  يمذو فيه انًمزر انذي/ انًظخىي  انظُت. 3

 زابغناًظخىي ان -انظُت انثاَيت    

 

 وجذد( إٌ). انًخطهباث انظابمت نهذا انًمزر 4

 

 لا يىخذ

 وجذد( )إٌانًخطهباث انًخشايُت يغ هذا انًمزر . 5

 

 لا يىخذ

 

 )اختش كم يب َُطجك(ًَط انذراطت . 6

 انُظبت  ػذد انظاػاث انخذريظيت انذراطت ًَط و

 %144 44 انًحاضزاث انخمهيذيت 1

   انخؼهيى انًذيح  2

    الإنكخزوَيانخؼهيى  3

    ػٍ بؼذانخؼهيى  4

    أخزي 5
 

 يغتىي انفصم انذساعٍ( )ػهً الاحصال طاػاث. 7

 طاػاث انخؼهى انُشاط و

 44 يحبضشاد 1

  أعتىدَىأو يؼًم  2

  إضبفُخدسوط  3

  تزكش()ي أخش 4

 44 الإخًاني 
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 انخؼهيًيت:انًمزر ويخزخاحه  هذف -ب

 هًمزر:انؼاو نىصف ان. 1

يحتوي المقرر  على مفاهيم  نظم المعلومات الادارية، و نظم تكنولوجيا المعلومات ومعرفة دورة حياة النظام من منظور 
، الاعمال، وأهدافها ومكوناتها ودورها في تحقيق أهداف المنظمة وتحسين قدرتها التنافسية، ونظم المعلومات والعولمة

لادارية وانواع نظم المعلومات، ونظم المعلومات الوظيفية والعمليات الادارية، وايضا والاهداف الاستراتيجية لنظم المعلومات ا
طالب بأدوات تقنية المعلومات الادارية من قواعد البيانات وشبكات الحاسوب وامن المعلومات الادارية وكيفية ال تزويد

قديم المعلومات لاتخاذ القرار وحل المشكلات الاستفادة منها في تحقيق أهداف المنظمة ، ومساعدة ادارة المنظمة في ت
 الادارية. 

  انهذف انزئيض نهًمزر. 2

 يهدف هذا المقرر الى تزويد الطلاب بالمفاهيم الأساسية في نظم المعلومات  الادارية وتطبيقاتها.

 نهًمزر:يخزخاث انخؼهى   .3

 يخزخاث انخؼهى نهًمزر
  ريش

انًزحبط انخؼهى يخزج 

  نهبزَايح

  انًؼزفت وانفهى 1

 1ع اٌ َششح انًفبهُى  الأعبعُخ فٍ َظى انًؼهىيبد الاداسَخ 1.1

 2ع . اٌ َىضخ خصبئص انًؼهىيبد انجُذح نهًغبػذح فٍ اتخبر انمشاساد 1.2

 3ع اٌ َحذد انًكىَبد الاعبعُخ فٍ لىاػذ انجُبَبد 1.3

 4ع الاداسَخاٌ َىضخ دوس انشجكبد انحبعت فٍ اَظًخ انًؼهىيبد  1.4

  انًهاراث 2

  لا َىجذ 2.1

  انميى 3

 1ق اٌ َكتغت يهبساد انؼًم ضًٍ فشَك لأػذاد ثحىث يتخصصخ ثُظى انًؼهىيبد الاداسَخ 3.1
 

  انًمزر يىضىػاثج. 

 الاحصالطاػاث  لائًت انًىضىػاث و

 4 )تًهُذٌ(َظى وتكُىنىجُب انًؼهىيبد  1

 4 َظى انًؼهىيبد الاداسَخ )يفبهُى وتؼشَفبد( 2

 8 َظى انًؼهىيبد الاداسَخ وانؼًهُبد الاداسَخ 3

 4 يكىَبد انكًجُىتش 4

 4 يمذيخ فٍ  لىاػذ انجُبَبد 5

 4 يمذيخ فٍ شجكبد انحىاعُت 6

 8 يمذيخ فٍ أيٍ انًؼهىيبد 7

 4 لُىاد  انخذيبد الانكتشوَُخ 8

 44 انًدًىع
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 وانخمييى:انخذريض  د.

 يى يانخم وطزقيخزخاث انخؼهى نهًمزر يغ كم يٍ اطخزاحيدياث انخذريض  ربط . 1

 يىيانخم طزق انخذريض اطخزاحيدياث يخزخاث انخؼهى  زيشان

 انًؼزفت وانفهى 1.0

1.1 
اٌ َششح انًفبهُى  الأعبعُخ فٍ َظى انًؼهىيبد 

 الاداسَخ

 انًحبضشاد

 الاختجبساد انُهبئُخ

وانُصفٍ وتمُى انًشبسَغ 

 انجحثُخ وانتكبنُف

1.2 
اٌ َىضخ خصبئص انًؼهىيبد انجُذح نهًغبػذح 

 . فٍ اتخبر انمشاساد

 اٌ َحذد انًكىَبد الاعبعُخ فٍ لىاػذ انجُبَبد 1.3

1.4 
اٌ َىضخ دوس انشجكبد انحبعت فٍ اَظًخ 

 انًؼهىيبد الاداسَخ

 انًهاراث 2.0

   لا َىجذ   2.1

 انميى 3.0

3.1 
اٌ َكتغت يهبساد انؼًم ضًٍ فشَك لأػدذاد ثدىث 

 يتخصصخ ثُظى انًؼهىيبد الاداسَخ

 ػشض انًشبسَغ انجحثُخ يشبسَغ ثحثُخ

 انطهبت  حمييى أَشطت. 2

 يىيانخم أَشطت و
 حىليج انخمييى

 )ثبلأعجىع(
 انُظبت

 يىيانخمدرخت  إخًانييٍ 

 %14 8  يشبسَغ ثحثُه 1

 %24 6 َصفٍ )تحشَشٌ ( اختجبس 2

 %14 طىال انفصم انذساعٍ تكبنُف وواججبد ويشبسكبد ) تمُُى شفىٌ( 3

 %64 12 اختجبس َهبئٍ )تحشَشٌ ( 4
 انخ( وسلخ ػًميششوع جًبػٍ،  ،تمذًٍَػشض  شفهٍ، ،تحشَشٌ اختجبس)ُى ُانتم أَشطخ

 انطلابي:الأكاديًي وانذػى  الإرشادأَشطت  -هـ 

  انخىاصم يغ انطلاب في انظاػاث انًكخبيت 

 ينخىاصم يٍ خلال انبزيذ الانكخزوَا 

  وانًزافك:يصادر انخؼهى  –و 

 انخؼهى:يصادر لائًت . 1

 نهًمزر انًزخغ انزئيض
و ، دائدشح 2413، طجؼدخ اعبعُبد َظى انًؼهىيبد الاداسَخ  -د. َىعف يجذلاوٌ واخشوٌ   

 انًكتجخ انىطُُخ ، الاسدٌ .

 انًظاَذةانًزاخغ 

م1111د. نبيل عزت احمد موسي _ اساسيات نظم المعلومات في التنظيمات الادارية طبعة -1  
Baltzan ,Paige., Phillips,  Amy., Business Driven Information 
Systems 5th edition McGraw-Hill, 2016. 

 الإنكخزوَيتانًصادر 
http:// management information systems.org 
https:// management information.com   
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   يأخز

 

 انًطهىبت:انًزافك وانخدهيشاث . 2

 يخطهباث انًمزر انؼُاصز

 انًزافك
 طبنت 54 لبػخ تذسَظ تغغ ... إنخ( ، لبػبد انًحبكبحانذساعُخ، انًختجشاد، لبػبد انؼشض انمبػبد)

 انخدهيشاث انخمُيت
 )جهبص ػشض انجُبَبد، انغجىسح انزكُخ، انجشيجُبد(

 جهبص ػشض انجُبَبد، انغجىسح انزكُخ

 لا َىجذ تجؼبً نطجُؼخ انتخصص() يأخز حدهيشاث

 نًمزر:اخىدة  حمىيىس. 

 يىميطزق انخ ىٌانًميً يدالاث انخمىيى

 )غُش يجبشش( انطلاة  وانخشَجٍُ –أػضبء هُئخ انتذسَظ   يصبدس انتؼهى

 ()غُش يجبشش انطلاة فبػهُخ انتذسَظ

 () يجبشش هُئخ انتذسَظأػضبء  يذٌ تحصُم يخشجبد انتؼهى

 إنخ(يصبدس انتؼهى ...  نهًمشس،يخشجبد انتؼهى فبػهخ طشق تمُُى انطلاة، يذي تحصُم ، فبػهُخ انتذسَظ )يثم.يجبلاد انتمىَى 

 تحذَذهب( تىَ) أخشي ،ُشظانًشاجغ انُ انجشَبيج،لُبداد  انتذسَظ،أػضبء هُئخ  )انطهجخ، ىٌانًمًُ

 (يجبشش وغُش يجبشش)ُى مُانت طشق

 . اػخًاد انخىصيف ذ

 يجهظ لغى َظى انًؼهىيبد الإداسَخ خهت الاػخًاد

 13 رلى اندهظت

 23/14/1443 حاريخ اندهظت

 


