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 :الممرر الدراسًمعلومات عامة عن  أ.

 بالممرر الدراسًالتعرٌف 

. الساعات 1

 المعتمدة:
  ناتساع           

 . نوع الممرر2

  متطلب جامعة  أ.
متطلب 

  كلٌة
 

متطلب 

 تخصص
√ 

متطلب 

 مسار
  

    اختٌاري √  إجباري  ب.

 السابع  . السنة / المستوى الذي ٌمدم فٌه الممرر3

 . الوصف العام للممرر4
ماهٌة العمد ، ٌتناول ممرر العمود الادارٌة تعرٌف الطلاب بالمبادئ العامة التً تحكم العمود الادارٌة 

تحدٌد الجهة المختصة بالفصل فً منازعات  ، التعالدات الحكومٌة  الٌبأس ،آثاره الاداري وأركانه و
 .العمود الإدارٌة 

  . المتطلبات السابمة لهذا الممرر )إن وجدت(5

  المانون الإداري                           

 . المتطلبات المتزامنة مع هذا الممرر )إن وجدت(6

 لا ٌوجد                            

 . الهدف الرئٌس للممرر7
مفهوم العمد ل دراستهمعرفة العمٌمة للعمد الإداري من خلال اكتساب الطالب الٌهدف هذا الممرر الى 

أطراف العمد الإداري. تالتزاماوحموق  الحكومٌة،أسالٌب التعالدات  وأنواعه،وخصائصه الإداري   

فً منازعات العمود الإدارٌة، المضائٌة المختصــة بالفصــل فً معرفة الجهة وٌكتسب الطالب مهــارات 

  .المختصة بهاالجهة  أمام والإجــراءات المتبعة

 

 نمط التعلٌم. 1

 النسبة  الساعات التدرٌسٌةعدد  نمط التعلٌم م

 % 100 ةعاس 30 = اسبوع( 15× 2)  تعلٌم اعتٌادي 1

 - - التعلٌم الإلكترونً 2

3 

 التعلٌم المدمج 

  التعلٌم الاعتٌادي 

 ًالتعلٌم الإلكترون 

- - 

 - - التعلٌم عن بعد  4
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 )على مستوى الفصل الدراسً( الساعات التدرٌسٌة. 2

 النسبة ساعات التعلم النشاط م

 %100 ةعاس 30 = اسبوع( 15× 2)        محاضرات 1

 - - معمل أو إستودٌو 2

 - - مٌدانً 3

 - - دروس إضافٌة 4

 - - أخرى  5

 %100 ساعة30 الإجمالً 

 

 ب. نواتج التعلم للممرر واستراتٌجٌات تدرٌسها وطرق تمٌٌمها:

 نواتج التعلم  الرمز

 رمز 

ناتج التعلم المرتبط 

 بالبرنامج

استراتٌجٌات 

 التدرٌس
 التمٌٌمطرق 

 المعرفة والفهم 1.0

1.1 

الالماااااااام بالمعاااااااارف 

والمفااااااهٌم والمباااااادئ 

الأساساااااااٌة  المانونٌاااااااة

 للعمود الإدارٌة 

 1ع
 -المحاضااااارات

الحااااوار والمنالشااااة 

 الجماعٌة 

الاختبااااااااااااارات 

 النظرٌة 

 تمٌٌم التكالٌف 

1.2 

ان شاااااااار  الطالااااااااب 

الأحكااااااااام المانونٌااااااااة 

المتعلمااااااااااة بمااااااااااانون 

المنافساااااااااااااااااااااااااااااااات 

 والمشترٌات الحكومٌة 

 3ع

 -المحاضااااارات

الحااااوار والمنالشااااة 

 الجماعٌة

الاختبااااااااااااارات 

 النظرٌة 

 تمٌٌم التكالٌف

1.3 

ٌسااتنبط آلٌااات وطاارق 

الحصاااااااااااول علاااااااااااى 

المعلوماااااات النظرٌاااااة 

والعملٌااااة بمااااا ٌساااااعد 

على تزوٌاد الدارسٌاـن 

بالمعاااـارف، والعلـاااـوم 

والشرعٌـااـة  المانونٌااة،

المتخصصااااااااااااااااااااااااة، 

فاااً مجاااال  والمختلفاااة

 الإدارٌة.العمود 

 

 -المحاضااااارات 2ع

الحااااوار والمنالشااااة 

 الجماعٌة

 

 

 

 

 

الاختبااااااااااااارات 

 النظرٌة 

 تمٌٌم التكالٌف

 المهارات 2.0

2.1 

ان ٌفساااااااار الطالااااااااب 

النصاااااوص المانونٌاااااة 

تفسٌرا سالٌما وٌساتنبط 

               

 

 4م              

 –المحاضرات  

 التكالٌف -الحوار

 –الاختباااااااااااااار 

الاعمااااااااااااااااااااال 

 الفصلٌة 
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 نواتج التعلم  الرمز

 رمز 

ناتج التعلم المرتبط 

 بالبرنامج

استراتٌجٌات 

 التدرٌس
 التمٌٌمطرق 

ماااا ٌتفاااك ماااع العماااود 

 الإدارٌة 

 الاختبارات الشفهٌة

 

2.2 

بااٌن ان ٌمااارن الطالااب 

مااااا ٌتفااااك مااااع نظااااام 

المنافساااااااااااااااااااااااااااااااات 

والمشترٌات الساعودي 

والأنظمااااااة المانونٌااااااة 

 المختلفة 

            

 3م            

              

 –المحاضرات 

 التكالٌف -الحوار

 الاختبارات الشفهٌة

 

الاختبارات  -

 النظرٌة

المنالشات  -

 الشفهٌة 

أثناااااااااااااااااااااااااااااء 

 المحاضرات  

… 

ٌحلااااااااال النظرٌاااااااااات 

المانونٌة لإٌجاد الحلول 

العملٌااااااااااة للمضاااااااااااٌا 

فاااً المملكاااة المختلفاااة 

 والمانون الممارن

                   

              

   1م           

 –المحاضرات 

 التكالٌف -الحوار

 الاختبارات الشفهٌة

 

الاختبااااااااااااارات 

التحرٌرٌاااااااااااااااة 

 والشفهٌة

 المٌم والاستملالٌة والمسؤولٌة 3.0

3.1 

ٌعماااال الطالااااب علااااى 

إٌجاااد الحلااول الساالٌمة 

فااااااً المضاااااااٌا التااااااً 

 ٌتعرض لها.

 

 التدرٌبات العملٌة  2ق         

 
 الاختبارات

3.2 

التواصااال الفعاااال ماااع 

الآخرٌن فً المشاارٌع 

والمبااادرات المشااتركة 

والعماال باارو  الفرٌااك  

،وٌتحمااااال المسااااائولٌة 

ماااااان خاااااالال العماااااال 

 الجماعً.

 

 1ق          

 المنالشة والحوار 

 التدرٌب العملً                   -

الاختبااااااااااااارات 

الشااااااااااااااااااااافهٌة 

 والتحرٌرٌة 

 ج. موضوعات الممرر

 لائمة الموضوعات م

الساعات 

التدرٌسٌة 

 المتولعة

 2 ماهٌة العمد الإداري وأهم أنواعه   1

 2 يرادلاا دمعلا زٌٌمت راٌعم 2

 2 يرادلاا دمعلا نٌوكت 3

4 
باارام العماااود الإدارٌاااة فااً المملكاااة العربٌاااة المبااادئ والمٌاااود الحاكماااة لإ 

 السعودٌة 
2 
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 2 أسالٌب التعالد وفما لنظام المنافسات والمشترٌات الحكومٌة  5

 2 أسالٌب التعالد بشأن البٌع  6

7 
 ًفصنلا رابتخلاا

 الإٌجار والاستثمارأسالٌب التعالد بشأن 

 ةدحاو ةعاس

1 

 2 للتعالد  الإجراءات التمهٌدٌة 8

 2 إجراءات اختٌار المتعالد 9

 2 وحموق الجهة الحكومٌة  التزامات 10

 2 المتعالد مع الجهات الحكومٌة  التزامات  11

 2 ةٌرادلاا ةهجلا تاطلس 12

 2 حموق المتعالد مع الجهات الحكومٌة   13

 2 تمدٌد ونهاٌة العمود الإدارٌة 14

 2 منازعات العمود الإدارٌة 15

  الاختبار النهائً   16

 30 المجموع

 

 د. أنشطة تمٌٌم الطلبة

 أنشطة التمٌٌم م
 تولٌت التمٌٌم

 )بالأسبوع(

 النسبة 

من إجمالً 

 درجة التمٌٌم

1 
خاااامس باااٌن الأول وال والواجبات أثناء الفصل الدراسًإجراء التكلٌفات 

 عشر

10% 

 %30 بعالسا الاختبار الدوري 2

 %60 عشردس اسال عمد الاختبار النهائً 3

 (مدٌمً، مشروع جماعً، ورلة عمل وغٌرهأنشطة التمٌٌم )اختبار تحرٌري، شفهً، عرض ت

 ه. مصادر التعلم والمرافك:

 مصادر التعلم:المراجع و. لائمة 1

 م4243 -هــ3665للدكتور عمر الخولي،  العقود الاداريةالوجيز في  المرجع الرئٌس للممرر

 المراجع المساندة
المواعد المنظمة للعمود الادارٌة وتطبٌماتها فً المملكة العربٌة 

 السعودٌة، عبد الله حمد الوهٌبً 2002م

 المصادر الإلكترونٌة
الاجتماعً لمواد الالكترونٌة وموالع الإنترنت وموالع التواصل ا

 www.adaleh.comوغٌرها

  أخرى

 

 

http://www.adaleh.com/
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 . المرافك والتجهٌزات المطلوبة:2

 متطلبات الممرر العناصر

 المرافق النوعية

)الماعات الدراسٌة، المختبرات، لاعات 

 العرض، لاعات المحاكاة ... إلخ(

 الماعات التدرٌسٌة المناسبة لأعداد الطلاب 

 التجهيزات التقنية

)جهاز عرض البٌانات، السبورة الذكٌة، 

 البرمجٌات(

 جهاز عرض البٌانات ، السبورة الذكٌة ، البرمجٌات 

  )تبعاً لطبٌعة التخصص( أخرى تجهيزات

 :و. تموٌم جودة الممرر

 طرق التمٌٌم الممٌمون مجالات التموٌم

 غٌر مباشر            لٌادات البرنامج     -   الطلاب  فاعلٌة التدرٌس

 غٌر مباشر           لٌادات البرنامج     -  الطلاب  فاعلٌة طرق تمٌٌم الطلاب

 مصادر التعلم
أعضاء هٌئة التدرٌس  –الطلاب 
 البرنامج لٌادات –

 غٌر مباشر           

مااادى تحصاااٌل مخرجاااات الاااتعلم 
 للممرر

 أعضاء هٌئة التدرٌس 
 البرنامج  لٌادات –

 مباشر               

   أخرى

 .)الطلبة، أعضاء هٌئة التدرٌس، لٌادات البرنامج، المراجع النظٌر، أخرى )ٌتم تحدٌدها(الممٌمون 

 .)مباشر وغٌر مباشر(طرق التمٌٌم 

 :اعتماد التوصٌفز. 

 لسم الأنظمة  جهة الاعتماد

 14 رلم الجلسة

 هـ1443-11-1  تارٌخ الجلسة

 


