
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 (1تحلُل وتصوُن الٌظن ) انًمزر:اطى 

 66633666-3 ريش انًمزر:

 انجكبنىرَىص فٍ َظى انًؼهىيبد الإدارَخ انجزَبيح:

 َظى انًؼهىيبد الإدارَخ انمظى انؼهًٍ:

 إدارح الأػًبلكهُخ  انكهُخ:

 خبيؼخ انطبئف انًؤطظخ:
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 انًحزىَبد
 3 ........................................................................................................ أ. انزؼزَف ثبنًمزر انذراطٍ:

 3 ............................................................................................. هذف انًمزر ويخزخبره انزؼهًُُخ: -ة

 3 ..................................................................................................................... الؼبم للومزر:ىصف ال. 1

 3 ..................................................................................................................... . الهذف الزئُض للومزر2

 4 ................................................................................................................... . هخزجبد التؼلن للومزر:3

 4 ................................................................................................................. ج. يىضىػبد انًمزر

 4 .................................................................................................................. د. انزذرَض وانزمُُى:

 4 .................................................. ومزر هغ كل هي اطتزاتُجُبد التذرَض وطزق التمُُنرثظ هخزجبد التؼلن لل . 1

 5 .......................................................................................................................... . أًشطخ تمُُن الطلجخ2

 5 .................................................................................. أَشطخ الإرشبد الأكبدًٍَ وانذػى انطلاثٍ: -هـ 

 5 ........................................................................................................ يصبدر انزؼهى وانًزافك: –و 

 5 ....................................................................................................................... . لبئوخ هصبدر التؼلن:1

 5 .......................................................................................................... . الوزافك والتجهُشاد الوطلىثخ:2

 6 ................................................................................................................ س. رمىَى خىدح انًمزر:

 6 ................................................................................................................... ذ. اػزًبد انزىصُف
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  انذراطٍ:انزؼزَف ثبنًمزر أ. 

 3 انًؼزًذح:انظبػبد . 1

 انًمزرَىع . 6

   أخزي √ هتطلت لظن   لُخهتطلت ك   هتطلت جبهؼخ أ.

    اختُبرٌ √  إججبرٌ ة.

 -انثبنثخانظُخ  َمذو فُه انًمزر انذٌ/ انًظزىي  انظُخ. 3

 انظبثغانًظزىي 

 

 وجذد( إى). انًزطهجبد انظبثمخ نهذا انًمزر 4

 3-653355 هجبدئ ًظن الوؼلىهبد الإدارَخ

 وجذد( )إىانًزطهجبد انًزشايُخ يغ هذا انًمزر . 5

 

 لا َىخذ

 

 )اختز كل هب ٌَطجك(ًَظ انذراطخ . 6

 انُظجخ  ػذد انظبػبد انزذرَظُخ انذراطخ ًَظ و

 -  انًحبضزاد انزمهُذَخ 1

 %155 45 انزؼهُى انًذيح  2

 -   الإنكززوٍَانزؼهُى  3

 -   ػٍ ثؼذانزؼهُى  4

 -   أخزي 5
 

 هظتىي الفصل الذراطٍ( )ػلً الارصبل طبػبد. 7

 طبػبد انزؼهى انُشبط و

 45 هحبضزاد 1

  إطتىدَىأو هؼول  2

  إضبفُخدروص  3

  تذكز()ي أخز 4

 45 الإخًبنٍ 
 

 انزؼهًُُخ:انًمزر ويخزخبره  هذف -ة
 هًمزر:انؼبو نىصف ان. 1

 

 ،يصبدر انحصىل ػهً انجزيدُبد يذخم انً ثُئخ رطىَز َظى انًؼهىيبد، يُبهح رطىَز َظى انًؼهىيبد، َمذو هذا انًمزر

رحهُم َظبو ورخطُظ َظبو انًؼهىيبد يغ انززكُش ػهً يزحهزٍ  ،ويزاحههب انًخزهفخَظبو انًؼهىيبد رطىَز دورح حُبح 

 ، ًَذخخ انجُبَبد.خًغ انجُبَبد ورحذَذ انًزطهجبد، ًَذخخ انؼًهُبدػهً وخه انخصىص ، وَزُبول أَضب انًؼهىيبد

 

  انهذف انزئُض نهًمزر. 6

 وركمىٍَ فهمى الادارٌ ُظمبواناطزخذاو ادواد رحهُم ورصمًُى انمُظى انحذَثمخ نذراطمخ ثُئمخ ثكُفُخ  َهذف انًمزر نزؼزَف انطبنت

 يؼهىيمبد ادارٌ يٍ خملال رطمىَز َظمبو والززاذ انحهىل انًًكُخ انزٍ رؼبٍَ يُهب اَظًخ انًؼهىيبد الإدارَخ ورحذَذ انًشكلاد

 .خذَذ
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 نهًمزر:يخزخبد انزؼهى . 3

 يخزخبد انزؼهى نهًمزر
  ريش

انًزرجظ انزؼهى يخزج 

  نهجزَبيح

  انًؼزفخ وانفهى 1

 1ع  هفبهُن تحلُل اًظوخ الوؼلىهبد الإدارَخ  َؼزفاى  1.1

 2ع أى َحذد هتطلجبد ًظبم الوؼلىهبد الإدارٌ هي الجُبًبد والوؼلىهبد  1.2

1.3   

1.4   

1.5   

  انًهبراد 2

 1م  الادارَخ فٍ الوٌظوخاى َحلل هشبكل ًظن الوؼلىهبد  2.1

 2م ًظن الوؼلىهبد الادارَختخطُظ وتحلُل أى َطجك هٌهجُخ  2.2

  انمُى 3

حلااىإ إثذاػُااخ وهجتتاازح تظاابهن فااٍ تطااىَز ًظاان الوؼلىهاابد تمااذَن فااٍ  َشاابرن الطبلاات ثفؼبلُااخأى  3.1

 .الإدارَخ فٍ الوٌظوبد

 3ق

ًظاابم هؼلىهاابد ادارٌ ثشااتل ٌَظااجن هااغ هشاازوع تطااىَز لإًجاابس أى َشاابرن ثفؼبلُااخ هااغ فزَااك  3.2

 أخلالُبد الجحث الؼلوٍ

 2ق

 4ق  الإدارَخ فٍ الوٌظوخوؼلىهبد ال لٌظن للتخطُظأى َشبرن ثفؼبلُخ ضوي فزَك هشزوع  3.3
 

  انًمزر يىضىػبدج. 

 الارصبلطبػبد  لبئًخ انًىضىػبد و

 6 مناهج تطوير نظم المعلوماتأدوات، أساليب، : همذهخ، مدخل الى بيئة تطوير نظم المعلومات 1

 4 دورة حياة نظام المعلومات 2

 4 مصادر الحصول على البرمجيات 3

 6 تخطيط نظام المعلومات 4

 6 تحليل نظام المعلومات: جمع البيانات وتحديد المتطلبات  5

 6 ثبطتخذام هخطظ تذفك الجُبًبد تحليل نظام المعلومات: نمذجة العمليات 6

 6  العمليات باستخدام أدوات هندسة البرمجياتنمذجة تطبيق تحليل نظام المعلومات:  7

 2 هزاجؼخ ػبهخ 8

 45 انًدًىع
 

 وانزمُُى:انزذرَض  د.
 ُى ُانزم وطزقيخزخبد انزؼهى نهًمزر يغ كم يٍ اطززارُدُبد انزذرَض  رثظ . 1

 ُىُانزم طزق انزذرَض اطززارُدُبد يخزخبد انزؼهى  زيشان

 انًؼزفخ وانفهى 1.0

 الاختجبراد  الوحبضزح هفبهُن تحلُل اًظوخ الوؼلىهبد الإدارَخ  َؼزفاى  1.1

1.2 
أى َحذد هتطلجبد ًظبم الوؼلىهبد الإدارٌ هي 

 الجُبًبد والوؼلىهبد 
 الاختجبراد  الوحبضزح

 انًهبراد 2.0

2.1 
اى َحلااال هشاااابكل ًظااان الوؼلىهاااابد الادارَاااخ فااااٍ 

 الوٌظوخ
 الذهٌٍ/ دراطخ الحبلخالؼصف 

الوٌبلشاااابد، تمُااااُن دراطااااخ 

 الحبلخ

2.2 
تحلُاال ًظاان الوؼلىهاابد تخطااُظ وأى َطجااك هٌهجُااخ 

  الإدارَخ
 تمُُن دراطخ الحبلخ دراطخ الحبلخ

 انمُى 3.0

حلااىإ إثذاػُااخ فاٍ تمااذَن  َشابرن الطبلاات ثفؼبلُااخأى  3.1

وهجتتزح تظبهن فٍ تطىَز ًظان الوؼلىهابد الإدارَاخ 

 .الوٌظوبدفٍ 

 تمُُن الوشزوع جوبػٍ هشزوع

 تمُُن الوشزوع جوبػٍ هشزوعأى َشبرن ثفؼبلُخ هغ فزَك لإًجابس هشازوع تطاىَز  3.2
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 ُىُانزم طزق انزذرَض اطززارُدُبد يخزخبد انزؼهى  زيشان

ًظاابم هؼلىهاابد ادارٌ ثشااتل ٌَظااجن هااغ أخلالُاابد 

 الجحث الؼلوٍ

أى َشاابرن ثفؼبلُااخ ضااوي فزَااك هشاازوع للتخطااُظ  3.3

 لٌظن الوؼلىهبد الإدارَخ فٍ الوٌظوخ 
 تمُُن الوشزوع جوبػٍ هشزوع

 انطهجخ  رمُُى أَشطخ. 6

 ُىُانزم أَشطخ و
 رىلُذ انزمُُى

 )ثبلأطجىع(
 انُظجخ 

 ُىُانزمدرخخ  إخًبنٍيٍ 

 % 25 5 الاختجبر الٌصفٍ 1

 % 15 8 تتلُف دراطخ  6

 %25 11 الوشزوع الجوبػٍ 3

 %55 12 اختجبر ًهبئٍ 4

   155% 
 الخ( ورلخ ػولهشزوع جوبػٍ،  ،تمذَوٍػزض  شفهٍ، ،تحزَزٌ اختجبر)ُن ُالتم أًشطخ

 

 انطلاثٍ:الأكبدًٍَ وانذػى  الإرشبدأَشطخ  -هـ 

 طبػبد هتتجُخ أطجىػُب للإرشبد  15لؼضى هُئخ التذرَض حُث َخصص  التىاصل هغ الطلاة فٍ الظبػبد الوتتجُخ

 .الأكبدَوٍ

 هي خلاإ هٌصخ الارشبد الأكبدَوٍ ارطبإ رطبئل ًصُخ أو ثزَذ التتزوًٍ لتمذَن الذػن والإرشبد. 

  ثبلجبهؼخ فٍ الاطتشبراد والإرشبد الأكبدَوٍ للطلاة.( الجلان ثىرد)لتؼلن الالتتزوًٍ إدارح اتفؼُل 

 
  وانًزافك:يصبدر انزؼهى  –و 
 انزؼهى:يصبدر لبئًخ . 1

 نهًمزر انًزخغ انزئُض

  ف.جورج، ،جفيري أ. هوفر، تحليل وتصميم النظم الحديثة ،  جوزيف س. فالاستش، جوي
 .7102ترجمة أ. د. تركي عبدالعزيز التميم وآخرون، جامعة الملك سعود ،

Valacich, Joseph J., George, Joey F., and Hoffer, Jeffrey A.,  

Essentials of Systems Analysis and Design, Fifth Edition, Prentice 

Hall, (2012) 

 انًظبَذحانًزاخغ 
( أ.د سالم بن سعيد القحطاني SPSSمنهج البحث في العلوم السلوكية )مع تطبيقات على 

 واخرون 

 الإنكززوَُخانًصبدر 

 The Electronic Journal Information Systems Evaluation, available 

online at www.ejise.com 

Journal of Management Information Systems, available online at www.jmis-

web.org 

  يأخز

 Kenneth E.Kendall and Julie E. Kendall; “Systems Analysis and 

Design;  8th Edition, Prentice – Hall Int: (2011) 

 
 

 انًطهىثخ:انًزافك وانزدهُشاد . 6

 يزطهجبد انًمزر انؼُبصز

 انًزافك
 طبلت 55تظغ  لبػبد تذرَض     ... إلخ( ، لبػبد الوحبكبحالذراطُخ، الوختجزاد، لبػبد الؼزض المبػبد)

 انزدهُشاد انزمُُخ
 )جهبس ػزض الجُبًبد، الظجىرح الذكُخ، الجزهجُبد(

  ًٍأجهشح ػزض التتزوData Show Projectors 

 جهبس حبطىة -

http://www.ejise.com/
http://www.jmis-web.org/
http://www.jmis-web.org/
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 يزطهجبد انًمزر انؼُبصز

 لا َىجذ تجؼبً لطجُؼخ التخصص() يأخز ردهُشاد

 

 

 

 نًمزر:اخىدح  رمىَىس. 

 ُىمُطزق انز ىٌانًمًُ يدبلاد انزمىَى

 غُز يجبشز انطلاة فبػلُخ التذرَض

 غُز يجبشز انطلاة فبػلُخ طزق تمُُن الطلاة

 يجبشز انطلاة هخزجبد التؼلن للومزرهذي تحصُل 

 التؼلنهصبدر 
 غُز يجبشز انطلاة /أػضبء هُئخ انزذرَض

  
 إلخ(هصبدر التؼلن ...  للومزر،هخزجبد التؼلن فبػلخ طزق تمُُن الطلاة، هذي تحصُل ، فبػلُخ التذرَض )هثل.هجبلاد التمىَن 

 تحذَذهب( تنَ) أخزي ،ُزظالوزاجغ الٌ الجزًبهج،لُبداد  التذرَض،أػضبء هُئخ  )الطلجخ، ىىالومُو

 (هجبشز وغُز هجبشز)ُن مُالت طزق

 

 . اػزًبد انزىصُف ذ
 هجلض لظن ًظن الوؼلىهبد الإدارَخ خهخ الاػزًبد

 13 رلى اندهظخ

 23/15/1443 ربرَخ اندهظخ

 


