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  المحتوٌات:

 الصفحة المحتوى

 3 معلومات عامة عن الممرر الدراسًأ. 

 3 الوصف العام للممرر. 1   

 3 . الهدف الرئٌس للممرر2   

 3 واستراتٌجٌات تدرٌسها وطرق تمٌٌمهانواتج التعلم للممرر . ب

 4 موضوعات الممرر. ج

 4 أنشطة تمٌٌم الطلبة. د

 5 مصادر التعلم والمرافك. ه

 5 مصادر التعلمالمراجع ولائمة  .1

 5 المرافك والتجهٌزات المطلوبة .2

 5 و. تموٌم جودة الممرر

 5 اعتماد التوصٌفز. 

 

 :الدراسًالممرر معلومات عامة عن  أ.

 التعرٌف بالممرر الدراسً

 ساعتان . الساعات المعتمدة:1

 . نوع الممرر2

  متطلب جامعة  أ.
متطلب 

  كلٌة
√ 

متطلب 

 تخصص
 

متطلب 

 مسار
  

    اختٌاري √ إجباري  ب.

 المستوى الرابع -السنة الثانٌة . السنة / المستوى الذي ٌمدم فٌه الممرر3

 . الوصف العام للممرر4
دراسة قواعد وأصول التحقٌق الادارى وطرٌقة إجراء التحقٌق  عامة، بصفة المقرر هذا ٌتناول

وتطبٌقات عملٌة الادارى ، وضمانات التحقٌق الادارى وضمانات الجزاء ، والتصرف فً التحقٌق .

 على ما تم دراسته. 

 لا ٌوجد . المتطلبات السابمة لهذا الممرر )إن وجدت(5

 لا ٌوجد المتزامنة مع هذا الممرر )إن وجدت(. المتطلبات 6
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 . الهدف الرئٌس للممرر7
ٌهدف الممرر بشكل عام إلً تمكٌن الباحث من دراسة أصول ولواعد التحمٌك الادارى ، وبٌان أنواع  -

المخالفات ، وتوضٌح ضمانات التأدٌب مع الموظف سواء ضمانات التحمٌك أو ضمانات الجزاء   

إلً تزوٌد الباحث  بالأمور العملٌة من خلال بٌان الإجراءات السابمة على التحمٌك وٌهدف بشكل خاص 

، والإجراءات خلال التحمٌك ، والتصرف فً التحمٌك . وٌهدف بشكل خاص إلً تزوٌد الباحث  

بالأمور العملٌة من خلال بٌان الإجراءات السابمة على التحمٌك من كٌفٌة الإحالة للتحمٌك ، وكٌفٌة 

عاء الموظف المحال للتحمٌك  ، ونماذج الاستدعاء ، والإجراءات أثناء التحمٌك من خلال التعرف استد

على شكل محاضر التحمٌك وكٌفٌة فتح المحضر وكتابته  ، وكٌفٌة استجواب أطراف التحمٌك والشهود ، 

رف فً  من خلال بٌان  نماذج وصٌغ مذكرات التص والمواجهة والمعاٌنة ،  والتصرف فً التحمٌك

 التحمٌك ، وكٌفٌة تسبٌبها ، وعرضها على السلطة المختصة .

 التعرف على الجرٌمة التأدٌبٌة وأنواعها وتمٌزها عن غٌرها من الجرائم .-

 إجراءات التحمٌك الادارى ، الإحالة للتحمٌك ، الاستدعاء ، الاستجواب وكتابة التحمٌك .-

 التحمٌك .ضمانات التحمٌك والجزاء، والتصرف فً -

 المضائٌة الأحكام بالتأدٌب الاداري من تتعلك متعددة مسائل على العملً على التطبٌك التعرف- 

  السعودٌة.

 

 نمط التعلٌم. 1

 النسبة  عدد الساعات التدرٌسٌة نمط التعلٌم م

 %100 ساعة 30( = 15 ×2) تعلٌم اعتٌادي 1

 - - التعلٌم الإلكترونً 2

3 

 التعلٌم المدمج 

  التعلٌم الاعتٌادي 

 ًالتعلٌم الإلكترون 

- - 

 - - التعلٌم عن بعد  4

 

 )على مستوى الفصل الدراسً( الساعات التدرٌسٌة. 2

 النسبة ساعات التعلم النشاط م

 %100 ساعة 30( = 15 ×2)  محاضرات 1

 -- - معمل أو إستودٌو 2

 - - مٌدانً 3

 - - دروس إضافٌة 4

 - - أخرى  5

 %100 30 الإجمالً 
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 نواتج التعلم للممرر واستراتٌجٌات تدرٌسها وطرق تمٌٌمها:ب. 

 نواتج التعلم  الرمز

 رمز 

ناتج التعلم 

المرتبط 

 بالبرنامج

استراتٌجٌات 

 التدرٌس
 طرق التمٌٌم

 المعرفة والفهم 1.0

1.1 

أن ٌشرح الطالب المُصططلحات 

القانونٌططططة الططططوارد  فططططً هططططذا 

 المُقرر.

 1ع
المحاضر ، الحوار، 

 الجماعٌة المناقشة

الاختبطططططططططططططارات 

النظرٌططة، تقٌططٌم 

 الواجبات

1.2 

 الأنظمططة أن ٌعططرف الطالططب

 بالتأدٌب الاداري وما المُتعلقة

 تصطرفات مطن علٌططه ٌجطري

 النظططام ظططل فططً قانونٌططة

 .السعودي

 2ع

المحاضر ، الحوار، 

 المناقشة الجماعٌة
 تقٌٌم التكلٌفات

1.3 

أن ٌططذكر الطالططب أوجططه الفططر  

الجرٌمططططططططة التأدٌبٌططططططططة بططططططططٌن 

وتقسٌم كطل الجرٌمة الجنائٌة و

 منهما.

 3ع

المحاضر ، الحوار، 

 المناقشة الجماعٌة
 تقٌٌم التكلٌفات

1.4 

 علططى الطالططب ٌتعططرف أن

 المُتعلقططة القانونٌططة الأحكططام

 النظطام بالتأدٌطب الاداري فطً

 .المُقارنة السعودي والقوانٌن

 4ع

المحاضر ، الحوار، 

 المناقشة الجماعٌة
 تقٌٌم التكلٌفات

 المهارات 2.0

2.1 

أن ٌطُبطططططق الطالطططططب القواعطططططد 

القانونٌة تطبٌقاً ٌتفقُ وصحٌح 

 القانون.

 1م

 العصف الذهنً
الاختبطططططططططططططارات 

 النظرٌة

2.2 

أن ٌقُططططططططارن الطالططططططططب بططططططططٌن 

االقططوانٌن المُقارنططة بمططا ٌخطط  

 التأدٌب الاداري.

 2م

 المحاضر 

اختبطططططططططططططططططار   

الأعمطططططططططططططططططططططال 

 الفصلٌة

…     

 المٌم والاستملالٌة والمسؤولٌة 3.0

3.1 

أن ٌقُططدم الطالططب طُرقططاً حدٌثططة 

وإبداعٌة ومبتكر  فً القضطاٌا 

القانونٌة المعروضة علٌه ذات 

 الصلة بالمُقرر .

 1ق

 المُحاضرات
بطاقطططططططططططططططططططططططططة 

 المُلاحظات

 الصفًالتقٌٌم  العمل الجماعً 3قأن ٌشُارك الطالب بفاعلٌطة فطً  3.2
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 نواتج التعلم  الرمز

 رمز 

ناتج التعلم 

المرتبط 

 بالبرنامج

استراتٌجٌات 

 التدرٌس
 طرق التمٌٌم

تحقٌططططططططق رلٌططططططططة المملكططططططططة 

 م.2000

 

 ج. موضوعات الممرر

 لائمة الموضوعات م

الساعات 

التدرٌسٌة 

 المتولعة

1 
 المتعلقطة المواضطٌع دراسطة أهمٌطة بٌطان مطع، المُقطرر المطنه  عطن عامطة مقدمطة

 . السعودي والقوانٌن المُقارنة النظام ظل واجراءاته فً يبالتأدٌب الادار
2 

2 
أنواعها  (، تمٌٌز الجرٌمة التأدٌبٌة عن  -أركانها   –الجرٌمة التأدٌبٌة) تعرٌفها 

 2 أوجه التباٌن ( –أوجه التشابه  الجرٌمة الجنائٌة )

3 

 المسلولٌة الجنائٌة والتأدٌبٌة المترتبة على الموظف العام.

 تم دراسته. ما على قضائٌة تطبٌقات 
2 

 2 تم دراسته. ما على قضائٌة تطبٌقات الجهات المختصة بالتأدٌب  4

5 
أهمٌة التحقٌق الإداري بالنسبة للموظف  –التحقٌق الادارى ) تعرٌف التحقٌق 

 2 شكل التحقٌق  –العام وبالنسبة لجهة الادار  

6 
اللجان  –( الجهات المختصة بالتحقٌق الإداري ) هٌئة الرقابة والتحقٌق 

 2 التحقٌقٌة(.

7 

 الاختبار النصفً

الضمانات المرتبطة –ضمانات التحقٌق )الضمانات الشكلٌة للتحقٌق الادارى 

 الضمانات المرتبطة بالكف عن العمل ( –بالإحالة للتحقٌق 

ساعة 

 واحدة

1 

8 
حق  –المواجهة  –حٌد  المحقق  –ضمانات مرحلة التحقٌق ) كتابة التحقٌق 

 2 تم دراسته. ما على قضائٌة تطبٌقات الدفاع (

 2 سائل الاثبات فً التحقٌق الاداريو 9

  10 
التصطططرف فطططً التحقٌطططق الإداري.  ضطططمانات الجطططزاء التطططأدٌبً  التصطططرف فطططً 

 تم دراسته. ما على قضائٌة تطبٌقات التحقٌق 
2 

 2 العقوبات التأدٌبٌة 11

 2 تم دراسته. ما على قضائٌة تطبٌقات إجراءات الدعوى التأدٌبٌة  12

 2  –صٌغة شكوى   –نماذج تطبٌقٌة )  صٌغة مذكر  إحالة للتحقٌق  13
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14 
صطٌغة محضطر انتقطال   -طلطب اسطتدعاء   –صٌغة  شكل وأركان محضر  التحقٌق 

 2 ومعانٌة (  

15 
صططٌغة ابططلات بنتٌجططة  –نمططاذج تطبٌقٌططة ) صططٌغة مططذكر  التصططرف فططى التحقٌططق 

 صٌغ قرار جزاء ( –التحقٌق 
2 

  الاختبار النهائً 16

 30 المجموع

  تمٌٌم الطلبة طةد. أنش

 أنشطة التمٌٌم م
 تولٌت التمٌٌم

 )بالأسبوع(

 النسبة 

من إجمالً 

 درجة التمٌٌم

 %10 عشرخامس بٌن الأول وال أثناء الفصل الدراسًإجراء التكلٌفات والواجبات  1

 %30 بعالسا الاختبار الدوري 2

 %60 عشر سادسال عمد الاختبار النهائً 3

 أنشطة التمٌٌم )اختبار تحرٌري، شفهً، عرض تمدٌمً، مشروع جماعً، ورلة عمل وغٌره(

 ه. مصادر التعلم والمرافك:

 مصادر التعلم:المراجع و. لائمة 1

 المرجع الرئٌس للممرر
الوافي في شزح نظام الانضباط الوظيفي، د. سلمان عبد الله راشد 

 العويضت

 المساندة المراجع

، د/ سعد  2002الضماناث الإجزائيت في التأديب ، دار المطبوعاث الجامعيت  -

 نواف العنزى . 

ضوابط الضماناث التأديبيت في الوظيفت العامت ، دار  –قضاء التأديب  -

 ، د/ عبد العزيز خليفت . 2002الكتاب الحديث ، القاهزة 

يبيت ، منشأة المعارف ، أصول التحقيق الإداري في المخالفاث التأد -

 ، د/ محمد ماجد ياجوث . 2002الإسكندريت 

ضماناث جأديب الموظف العام في المملكت العزبيت السعوديت ، المجلت  -

 ، د/ محمد جمال مطلق الذنيباث . 1432القضائيت ، العدد الثاني ، 

 

 المصادر الإلكترونٌة
التواصل الاجتماعي المواد الالكترونيت ومواقع الإنترنت ومواقع 

 www.adaleh.comوغيرها

 ............................... أخرى

 . المرافك والتجهٌزات المطلوبة:2

 متطلبات الممرر العناصر

http://www.adaleh.com/
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 متطلبات الممرر العناصر

 المرافق النوعٌة

)الماعات الدراسٌة، المختبرات، لاعات 

 العرض، لاعات المحاكاة ... إلخ(

 الماعات التدرٌسٌة المناسبة لأعداد الطلاب

 التجهٌزات التقنٌة

)جهاز عرض البٌانات، السبورة الذكٌة، 

 البرمجٌات(

 جهاز عرض البٌانات، السبورة الذكٌة، البرمجٌات

 ------- )تبعاً لطبٌعة التخصص( أخرى تجهٌزات

 و. تموٌم جودة الممرر:

 طرق التمٌٌم الممٌمون مجالات التموٌم

 غٌر مُباشر الطلاب/ أعضاء هٌئة التدرٌس فاعلٌة التدرٌس

 غٌر مُباشر الطلاب فاعلٌة طرق تمٌٌم الطلاب

 مُباشر أعضاء هٌئة التدرٌس مصادر التعلم

مددددى تحصدددٌل مخرجدددات الدددتعلم 
 للممرر

 غٌر مُباشر الطلاب/ أعضاء هٌئة التدرٌس

   أخرى

 .لٌادات البرنامج، المراجع النظٌر، أخرى )ٌتم تحدٌدها()الطلبة، أعضاء هٌئة التدرٌس، الممٌمون 

 .)مباشر وغٌر مباشر(طرق التمٌٌم 

 :اعتماد التوصٌفز. 

 لسم الانظمة جهة الاعتماد

 14 رلم الجلسة

 هـ1/11/1443 تارٌخ الجلسة

 


